
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
          

22.12.2022   с. Ирбейское         № 1179-пг 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района 

от 05.11.2013 № 1440-пг «Об утверждении положения об оплате труда 

работников органов местного самоуправления Ирбейского района,                 

не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности                   

и должности муниципальной службы» 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

руководствуясь статьями 38, 42 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление администрации Ирбейского района           

от 05.11.2013 № 1440-пг «Об утверждении положения об оплате труда 

работников органов местного самоуправления Ирбейского района,                     

не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности                     

и должности муниципальной службы» (далее – постановление) следующие 

изменения:  

1.1. Подпункт 4.6. Приложения к постановлению изложить                       

в следующей редакции: 

«4.6. В целях поощрения работников за выполненную работу могут 

устанавливаться выплаты по итогам работы за квартал, согласно      

приложению 3 к положению. 

Выплаты по итогам работы за квартал производятся работникам с учетом 

выполнения следующих критериев: 

успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных 

и должностных обязанностей; 

профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций; 

высокий уровень исполнительской дисциплины 

По решению руководителя выплаты по итогам работы за квартал с учетом 

вышеперечисленных критериев могут производиться без учета фактически 

отработанного времени. 

Размер выплат по итогам работы за квартал конкретному работнику 

устанавливается руководителем по результатам оценки.  



 Оценка осуществляется работодателем с изданием приказа 

(распоряжения) об установлении выплат по итогам работы за соответствующий 

период. 

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы работникам, 

занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, 

выплачиваются только по основной должности (работе).» 

1.2. Приложение 3 к примерному положению об оплате труда 

работников органов местного самоуправления Ирбейского района,                     

не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности                     

и муниципальными служащими изложить в новой редакции согласно 

приложению 1 к настоящему постановлению. 

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

главы района по финансово-экономическим вопросам – руководителя 

финансово-экономического управления Е.В. Грибкову. 

3. Постановление вступает в силу со дня официального 

опубликования в периодическом печатном издании «Ирбейский вестник». 

 

 

Глава района                    О.В. Леоненко 

 



       Приложение 

к постановлению администрации 

Ирбейского района  

от ________2022  №______ 

 

 Приложение 3 к примерному 

положению об оплате труда 

работников органов местного 

самоуправления Ирбейского района, 

не являющихся лицами, 

замещающими муниципальные 

должности и муниципальными 

служащими 
 

 

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 

 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

Условия Предельны

й размер к 

окладу 

(должностн

ому 

окладу), 

ставке 

заработной 

платы 

наименование индикатор 

Успешное, 

добросовестное и 

качественное 

исполнение 

работником своих 

должностных 

обязанностей 

Оценка результатов 

работы 

отсутствие 

замечаний, 

60% 

 

Профессионализм 

и оперативность 

при выполнении 

трудовых функций 

 

Своевременное, 

систематическое и 

полное исполнение 

возложенных 

обязанностей 

отсутствие 

аварий, 

нарушений 

законодательства, 

соблюдение 

сроков 

представления 

документов, 

отчетности  

60% 

наличие 

единичных 

замечаний по 

40% 



итогам работы за 

отчётный период 

Высокий уровень 

исполнительской 

дисциплины 

Соблюдение 

требований техники 

безопасности и 

охраны труда, правил 

внутреннего 

трудового распорядка 

организации, 

соблюдение иных 

норм и правил, 

установленных 

нормативными 

документами 

соблюдение в 

полном объёме  

60% 

наличие 

единичных 

замечаний по 

итогам работы за 

отчётный период 

30% 

 

 


