
 

 

№ 24 
от 17.06.2022 г. 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
09.06.2022 с. Ирбейское № 591-пг 
 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района  
от 23.06.2011 № 613-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ирбейского района, 
реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, дошкольного образования и дополнительного образования 
детей» (последняя редакция от 26.04.2022 № 387-пг) 
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 23.06.2011 № 613-пг 
«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений Ирбейского района, реализующих общеобразовательные 
программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
дошкольного образования и дополнительного образования детей»  
(далее - постановление) следующее изменение: 
в абзаце 2 пункта 4.1 раздела 2 приложения к постановлению цифры  
«22 224» заменить цифрами «24 447». 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам - руководителя финансового управления 
администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01.06.2022. 
 
 
 
Глава района        О. В. Леоненко 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

09.06.2022 с. Ирбейское № 592-пг 
 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района  
от 27.01.2014 № 78-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения «Муниципальный методический центр» 
(последняя редакция от 16.05.2022 № 457-пг) 
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 27.01.2014 № 78-пг «Об 
утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного 
учреждения «Муниципальный методический центр» (далее – постановление) следующее 
изменение: 
в абзаце 4 пункта 4 раздела 2 приложения к постановлению слова  
«22 224 рублей» заменить словами «24 447 рублей». 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам - руководителя финансового управления 
администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.06.2022. 
 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

09.06.2022 с. Ирбейское № 595-пг 
 
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района  
от 31.10.2014 № 1518-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия» (последняя 
редакция от 25.01.2022 № 54-пг) 
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 31.10.2014 № 1518-пг 
«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Централизованная бухгалтерия» (далее - постановление) следующее 
изменение: 
в пункт 4.3.1 раздела 4 приложения к постановлению цифры «22 224» заменить цифрами 
«24 447». 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам - руководителя финансового управления 
администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
 
 

 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01.06.2022. 
 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

14.06.2022 с. Ирбейское № 598-пг 
 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 15.11.2013 
№ 1515-пг «Об утверждении муниципальной программы Ирбейского района «Развитие 
культуры Ирбейского района» (в редакции от 15.12.2021 № 1031-пг). 
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 15.11.2013 № 1515-пг 
«Об утверждении муниципальной программы Ирбейского района «Развитие культуры 
Ирбейского района» (в редакции от 15.12.2021 № 1031-пг) (далее - постановление) 
следующие изменения:  
1.1. Строку 9 раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
« 

Ресурсное 
обеспечение 
Программы 

Общий объем финансирования Программы составляет 865106,9 
тыс. руб., в том числе по годам:  
2014 год – 29111,8 тыс. руб.; 
2015 год – 28518,2 тыс. руб.; 
2016 год – 31484,2 тыс. руб.; 
2017 год – 43192,0 тыс. руб.; 
2018 год – 79681,4 тыс. руб.; 
2019 год – 88624,9 тыс. руб.; 
2020 год – 132334,9 тыс. руб.; 
2021 год – 125415,8 тыс. руб.; 
2022 год – 119416,1 тыс. руб.; 
2023 год – 94182,7 тыс. руб.; 
2024 год – 93144,9 тыс. руб. 
за счет средств местного бюджета 720302,5 тыс. руб., в том 
числе по годам:  
2014 год – 28481,3 тыс. руб.; 
2015 год – 27593,4 тыс. руб.; 
2016 год – 30286,8 тыс. руб.; 
2017 год – 41696,3 тыс. руб.; 
2018 год – 48996,0 тыс. руб.; 
2019 год – 52620,0 тыс. руб.; 
2020 год – 89070,8 тыс. руб.; 
2021 год – 103548,5 тыс. руб.; 
2022 год – 113258,9 тыс. руб.; 
2023 год – 93185,6 тыс. руб.; 
2024 год – 91564,9 тыс. руб. 
за счет средств краевого бюджета 135736,3 тыс. руб., в том 
числе по годам: 
2014 год – 96,1 тыс. руб.; 
2015 год – 56,4 тыс. руб.; 
2016 год – 56,4 тыс. руб.; 
2017 год – 1102,1 тыс. руб.; 
2018 год – 29816,3 тыс. руб.; 
2019 год – 35356,6 тыс. руб.; 
2020 год – 42846,1 тыс. руб.; 
2021 год – 20084,3 тыс. руб.; 
2022 год – 4794,2 тыс. руб.; 
2023 год – 679,4 тыс. руб.; 
2024 год – 848,4 тыс. руб. 
за счёт средств федерального бюджета 4854,5 тыс. руб., в том 
числе по годам: 
2018 год – 321,7 тыс. руб.; 
2019 год – 297,5 тыс. руб.; 
2020 год – 372,7 тыс. руб.; 
2021 год – 1626,3 тыс. руб.; 
2022 год – 1187,0 тыс. руб.; 
2024 год – 731,6 тыс. руб. 
за счёт внебюджетных средств 4213,6 тыс. руб., в том числе по 
годам: 
2014 год – 534,4 тыс. руб.; 
2015 год – 868,4 тыс. руб.; 
2016 год – 1141,0 тыс. руб.; 
2017 год – 393,6 тыс. руб.; 
2018 год – 547,4 тыс. руб.; 
2019 год – 350,8 тыс. руб.; 
2020 год – 45,3 тыс. руб.; 
2021 год – 156,7 тыс. руб.; 
2022 год – 176,0 тыс. руб. 

    ». 
 
 1.2. Абзац 2 раздела 4 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции: 
«Численность зрителей фильмов, в том числе отечественных составит в 2022-2024 годах 
1,133 тыс. чел. 
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 1.3. В абзаце 3 раздела 4 приложения 1 к постановлению слова «2021-2024» заменить 
словами «2022-2024». 
1.4. Приложение к паспорту муниципальной программы изложить в новой редакции 
согласно приложению 1. 
 1.5. Приложение 1 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно 
приложению 2. 
1.6. Приложение 2 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно 
приложению 3. 
1.7. Приложение 3 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно 
приложению 4.  
 1.8. В разделе 1 приложения 4 к приложению к постановлению строку 9 изложить в 
следующей редакции:  
« 

Информация по 
ресурсному обеспечению 
подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы 78090,1 
тыс. рублей в том числе по годам:  
2022 год – 29483,2 тыс. рублей; 
2023 год – 24493,3 тыс. рублей;  
2024 год – 24113,6 тыс. рублей. 
 за счет средств бюджета Ирбейского района - 
75357,4 тыс. рублей, из них по годам: 
2022 год – 28572,3 тыс. рублей; 
2023 год – 23582,4 тыс. рублей;  
2024 год – 23202,7 тыс. рублей. 
за счёт средств краевого бюджета – 1779,6 тыс. рублей, 
из них по годам: 
2022 год – 593,2 тыс. рублей; 
2023 год – 593,2 тыс. рублей;  
2024 год – 593,2 тыс. рублей. 
за счёт средств федерального бюджета – 953,1 тыс. 
рублей, из них по годам: 
2022 год – 317,7 тыс. рублей; 
2023 год – 317,7 тыс. рублей;  
2024 год – 317,7 тыс. рублей. 

 ». 
 1.9. Приложение 1 к приложению 4 к приложению к постановлению изложить в новой 
редакции согласно приложению 5. 
 1.10. Приложение 2 к приложению 4 к приложению к постановлению изложить в новой 
редакции согласно приложению 6. 
 1.11. В разделе 1 приложения 5 к приложению к постановлению строку 9 изложить в 
следующей редакции:  
« 

Информация по ресурсному 
обеспечению подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы 
составляет 143335,2 тыс. руб., в том числе по 
годам:  
2022 год – 57459,5 тыс. руб.; 
2023 год – 43035,1 тыс. руб.; 
2024 год – 42840,6тыс. руб. 
за счет средств местного бюджета 137599,2 
тыс. руб., в том числе по годам:  
2022 год – 52306,4 тыс. руб.; 
2023 год – 43035,1 тыс. руб.; 
2024 год – 42257,7 тыс. руб. 
за счет средств краевого бюджета 4276,8 тыс. 
руб., в том числе по годам: 
2022 год – 4107,8 тыс. руб.; 
2024 год – 169,0 тыс. руб. 
за счёт средств федерального бюджета 1283,2 

тыс. руб., в том числе по годам: 
2022 год – 869,3 тыс. руб.; 
2024 год – 413,9 тыс. руб. 
за счёт внебюджетных средств 176,0 тыс. руб., 
в том числе по годам: 
2022 год – 176,0 тыс. руб.  

 ». 
1.12. Приложение 1 к приложению 5 к приложению к постановлению изложить в новой 
редакции согласно приложению 7. 
1.13. Приложение 2 к приложению 5 к приложению к постановлению изложить в новой 
редакции согласно приложению 8. 
 1.14. В разделе 1 приложения 6 к приложению к постановлению строку 9 изложить в 
следующей редакции:  
« 

Информация по ресурсному 
обеспечению подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы 
82254,5 тыс. рублей. 
 за счет средств бюджета Ирбейского района - 
78325,8 тыс. рублей, из них по годам: 
2021 год – 31384,1 тыс. рублей; 
2022 год – 25667,0 тыс. рублей;  
2023 год – 25203,4 тыс. рублей. 

 ».  
 1.15. Приложение 1 к приложению 6 к приложению к постановлению изложить в новой 
редакции согласно приложению 9. 
 1.16. Приложение 2 к приложению 6 к приложению к постановлению изложить в новой 
редакции согласно приложению 10. 
 1.17. В разделе 1 приложения 7 к приложению к постановлению строку 9 изложить в 
следующей редакции:  
« 

Информация по ресурсному 
обеспечению подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы 
3063,9 тыс. рублей. 
 за счет средств бюджета Ирбейского района - 
2798,3 тыс. рублей, из них по годам: 
2021 год – 996,1 тыс. рублей; 
2022 год – 901,1 тыс. рублей;  
2023 год – 901,1 тыс. рублей. 
за счёт средств краевого бюджета – 265,6 тыс. 
рублей, из них по годам: 
2021 год – 93,2 тыс. рублей; 
2022 год – 86,2 тыс. рублей; 
2023 год – 86,2 тыс. рублей; 

 ».  
 1.18. Приложение 1 к приложению 7 к приложению к постановлению изложить в новой 
редакции согласно приложению 11. 
 1.19. Приложение 2 к приложению 7 к приложению к постановлению изложить в новой 
редакции согласно приложению 12. 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
социальным вопросам и общественно-политической работе администрации района О.Н. 
Питомцеву. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования. 
 
 
Глава района        О.В. Леоненко 
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к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 14.06.2022 № 598-пг 
 
Приложение к паспорту 
муниципальной программы «Развитие 
культуры Ирбейского района» 

 
Перечень 

целевых показателей программы с указанием планируемых к достижению значений в результате реализации программы  

№ п/п Цели, целевые 
показатели 

муниципальной 
программы 

Е
ди

ни
ца

 и
зм

ер
ен

ия
 

Годы реализации муниципальной программы Ирбейского района 

20
14

 г
од

 

20
15

 г
од

 

20
16

 г
од

 

20
17

 г
од

 

20
18

 г
од

 

20
19

 г
од

 

20
20

 г
од

 

20
21

 г
од

 

20
22

 г
од

 

20
23

 г
од

 

20
24

 г
од

 

годы до конца 
реализации 

муниципальной 
программы Ирбейского 

района в пятилетнем 
интервале 

2025 год 2030 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Цель: создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Ирбейского района 

1.1 

Удельный вес 
населения, 
участвующего в 
платных культурно-
досуговых 
мероприятиях, 
проводимых 
муниципальными 
учреждениями 
культуры 

% 592,6 633,43 633,55 633,61 627,4 627,7 427,8 355,4 0 0 0 
не менее 

0 
не менее 

0 

1.2 
Численность зрителей 
фильмов, в том числе 
отечественных 

ты
с.

 
че

л.
 

0 0 0 0 0 0 0 0 1,133 1,133 1,133 
Не менее 

1,133 
Не менее 

1,133 

1.3 

Количество 
экземпляров новых 
поступлений в 
библиотечные фонды 
общедоступных 
библиотек на 1 тыс. 
человек населения  

ты
с.

 э
кз

. 

334 648 652 660 667 673 675 710 677 677 677 
Не менее 

677 
Не менее 

677 

1.4 

Доля оцифрованных 
заголовков единиц 
хранения, 
переведенных в 
электронный формат 
программного 
комплекса 
«Архивный фонд» 
(создание 
электронных описей), 
в общем количестве 
единиц хранения, 
хранящихся в МКУ 
"Муниципальный 
архив Ирбейского 
района" 

% 95,0 99,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Не менее 

100,0 
Не менее 

100,0 

1.1. Задача 1. Сохранение и эффективное использование культурного наследия Ирбейского района 

1.1.1 Подпрограмма 1.1. Сохранение культурного наследия 

 Среднее число 
книговыдач в расчёте 
на 1 тыс. человек 
населения  Э

кз
. 

23225 23340 22339 24073 24322 24380 24380 24212 24381 24382 24383 
Не менее 

24000 
Не менее 

24000 

 Доля представленных 
(во всех формах) 
зрителю музейных 
предметов в общем 
количестве музейных 
предметов основного 
фонда  

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

100,0 
 
 

100,0 
Не менее 

100,0 
Не менее 

100,0 

1.1.2 Подпрограмма 1.2. «Развитие архивного дела в Ирбейском районе» 

 Количество 
сохраненных 
документов 

Е
д.

 

13698 14187 14306 15199 15514 16584 
 16968 

 
17804 18200 18350 18500 

Не менее 
18600 

Не менее 
19400 

 Доля архивных 
документов, 
хранящихся в 
нормативных 
условиях 

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Не менее 

100 
Не менее 

100 
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1.2. Задача 2. Обеспечение доступа населения Ирбейского района к культурным благам и участию в культурной жизни  

1.2.1 Подпрограмма 2.1. Поддержка искусства и народного творчества 

 Количество 
посетителей 
муниципальных 
учреждений 
культурно-досугового 
типа на 1 тыс. 
человек населения  

Ч
ел

. 

9,1 9,0 9,0 9,1 6,3 6,2 6,2 3,6 6,2 6,2 6,2 
Не менее 

6,2 
Не менее 

6,2 

 Число клубных 
формирований на 1 
тыс. человек 
населения  Е

д.
 

3,3 3,3 3,3 3,2 15,7 15,7 

 
 
 

15,8 17,1 15,8 

 
 
 

15,8 
 
 
 

15,8 
Не менее 

15,8 
Не менее 

15,8 

 Число участников 
клубных 
формирований на 1 
тыс. человек 
населения  

Ч
ел

. 

48,2 48,2 48,2 50,0 165,7 166,9 

 
 
 

167,0 
173,2 167,1 

 
 
 

167,1 
167,1 

Не менее 
167,1 

Не менее 
167,1 

 Число участников 
клубных 
формирований для 
детей в возрасте до 14 
лет включительно  

Ч
ел

. 

86 86 86 92 1220 1213 1213 1288 1215 1215 1215 
Не менее 

1215 
Не менее 

1215 

  Увеличение 
численности 
участников 
культурно-досуговых 
мероприятий 

% 0,77 0,34 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 
Не менее 

0,1 
Не менее 

0,1 

1.3.  Задача 3. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Ирбейском районе 

1.3.1 Подпрограмма 3.1. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия 

 Количество 
специалистов, 
повысивших 
квалификацию, 
прошедших 
переподготовку, 
обученных на 
семинарах и других 
мероприятиях 

Ч
ел

. 

14,0 21,0 16,0 20,0 21,0 21,0 21,0 20,0 21,0 21,0 21,0 
Не менее 

21,0 
Не менее 

21,0 

 Доля музеев, 
имеющих сайт в сети 
Интернет, в общем 
количестве музеев  

 
 
 

% 
 

100 100 100 100 100 100 

 
 
 

100 
100 100 

 
 
 

100 
100 

Не менее 
100 

Не менее 
100 

 Доля библиотек, 
подключенных к сети 
Интернет, в общем 
количестве 
общедоступных 
библиотек 

 
 
 
 

% 

33,3 39,3 45,1 66,7 69,7 96,9 

 
 
 
 

100,0 

88,0 100,0 100,0 100,0 
Не менее 

100,0 
Не менее 

100,0 

 Своевременность 
представления 
уточненного 
фрагмента реестра 
расходных 
обязательств главного 
распорядителя 

ба
лл

ы
 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
Не менее 

5 
Не менее 

5 

 Уровень исполнения 
расходов главного 
распорядителя за счет 
средств краевого 
бюджета (без учета 
межбюджетных 
трансфертов, 
имеющих целевое 
назначение, из 
федерального 
бюджета) 

ба
лл

ы
 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
Не менее 

5 
Не менее 

5 

 Своевременность 
утверждения 
муниципальных 
заданий 
подведомственным 
главному 
распорядителю 
учреждениям на 
текущий финансовый 
год и плановый 
период  

ба
лл

ы
 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
Не менее 

5 
Не менее 

5 



ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК 
№ 24 от 17.06.2022 

ОФИЦИАЛЬНО 5 
 

 

 Соблюдение сроков 
представления 
главным 
распорядителем 
годовой бюджетной 
отчетности 

ба
лл

ы
 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
Не менее 

5 
Не менее 

5 

 
 

Приложение 2 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от _______2022 № ______-пг 
 
Приложение 1  
к муниципальной программе  
«Развитие культуры  
Ирбейского района» 

 
Информация о ресурсном обеспечении программы  

(с расшифровкой по главным распорядителям средств, в разрезе подпрограмм) 
(тыс. рублей) 

№ п/п Статус (муниципальная 
программа Ирбейского 
района, подпрограмма) 

Наименование 
муниципальной 

программы Ирбейского 
района, подпрограммы 

Наименование 
главного 

распорядителя 
бюджетных средств 

(далее - ГРБС) 

Код бюджетной классификации 2022 год 2023 год 2024 год Итого на 
очередно

й 
финансо
вый год 

и 
плановы
й период 

ГРБС РзПр ЦСР ВР план план план 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Муниципальная 
программа Ирбейского 
района 

«Развитие культуры 
Ирбейского района» 
 

всего расходные 
обязательства по 
муниципальной 
программе 
Ирбейского района 

Х Х Х Х 119240,1 94182,7 93144,9 306567,7 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х     

МКУ «Управление 
культуры и 
молодежной 
политики 
администрации 
Ирбейского района» 

Х Х Х Х 118150,8 93195,4 92157,6 303503,8 

Администрация 
Ирбейского района  

Х Х Х Х 1089,3 987,3 987,3 3063,9 

1. Подпрограмма 1 
 
 
 
 
 
 

«Сохранение 
культурного наследия» 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 
муниципальной 
программы 
Ирбейского района 

Х Х Х Х 

29483,1 24493,3 24113,6 78090,0 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х     

МКУ «Управление 
культуры и 
молодежной 
политики 
администрации 
Ирбейского района» 

015 Х Х Х 

29483,1 24493,3 24113,6 78090,0 

2 Подпрограмма 2 «Поддержка искусства 
и народного 
творчества» 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 
муниципальной 
программы 
Ирбейского района 

Х Х Х Х 

57459,5 43035,1 42840,6 143335,2 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х     

МКУ «Управление 
культуры и 
молодежной 
политики 
администрации 
Ирбейского района» 

015 Х Х Х 

57459,5 43035,1 42840,6 143335,2 

3 Подпрограмма 3 
 
 
 
 
 
 
 

 

«Обеспечение условий 
реализации 
муниципальной 
программы и прочие 
мероприятия» 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 
муниципальной 
программы 
Ирбейского района 

Х Х Х Х 31384,1 25667,0 25203,4 82254,5 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х     

МКУ «Управление 
культуры и 
молодежной 

015 Х Х Х 31384,1 25667,0 25203,4 82254,5 
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политики 
администрации 
Ирбейского района» 

 
Подпрограмма 4 

 

«Развитие архивного 
дела в Ирбейском 
районе» 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 
муниципальной 
программы 
Ирбейского района 

009 Х Х Х 1089,3 987,3 987,3 3063,9 

в том числе по ГРБС:         

Администрация 
Ирбейского района 

009 Х Х Х 1089,3 987,3 987,3 3063,9 

 
 

Приложение 3 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от _______2022 № ______-пг 
 
Приложение 2  
к муниципальной программе  
«Развитие культуры  
Ирбейского района» 

 
Информация об источниках финансирования программы 

«Развитие культуры Ирбейского района» в разрезе подпрограмм 

№ п/п Статус (муниципальная 
программа Ирбейского района, 

подпрограмма) 

Наименование 
муниципальной 

программы Ирбейского 
района, подпрограммы 

Уровень бюджетной 
системы/источники 

финансирования 

Очередной 
финансовый год 

2022 

Первый год 
планового 
периода 

2023 

Второй год 
планового периода 

2024 

Итого на очередной 
финансовый год и 
плановый период 

план план план 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Муниципальная программа 
Ирбейского района 

«Развитие культуры 
Ирбейского района» 
 

всего 119240,1 94182,7 93144,9 306567,7 

в том числе:     

федеральный бюджет 
<1> 

1187 317,7 731,6 2236,3 

краевой бюджет<2> 4794,2 679,4 848,4 6322,0 

районный бюджет 113258,9 93185,6 91564,9 298009,4 

внебюджетные 
источники 

176,0 0 0 176,0 

бюджеты 
муниципальных 
образований 
Ирбейского района 
<3> 

0 0 0 0 

 Подпрограмма 1 «Сохранение 
культурного наследия» 

всего 29483,2 24493,3 24113,6 78090,1 

в том числе:     

федеральный бюджет 
<1> 

317,7 317,7 317,7 953,1 

краевой бюджет<2> 593,2 593,2 593,2 1779,6 

районный бюджет 28572,3 23582,4 23202,7 75357,4 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 0 

бюджеты 
муниципальных 
образований 
Ирбейского района 
<3> 

0 0 0 0 

 Подпрограмма 2 «Поддержка искусства и 
народного творчества» 

всего 57459,5 43035,1 42840,6 143335,2 

в том числе:     

федеральный бюджет 
<1> 

869,3 0 413,9 1283,2 

краевой бюджет<2> 4107,8 0 169,0 4276,8 

районный бюджет 52306,4 43035,1 42257,7 137599,2 

внебюджетные 
источники 

176,0 0 0 176,0 

бюджеты 
муниципальных 
образований 
Ирбейского района 

0 0 0 0 
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<3> 

 Подпрограмма 3 «Обеспечение условий 
реализации 
муниципальной 
программы и прочие 
мероприятия» 

всего 31384,1 25667,0 25203,4 82254,5 

в том числе:     

федеральный бюджет 
<1> 

0 0 0 0 

краевой бюджет<2> 0 0 0 0 

районный бюджет 31384,1 25667,0 25203,4 82254,5 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 0 

бюджеты 
муниципальных 
образований 
Ирбейского района 
<3> 

0 0 0 0 

 Подпрограмма 4 «Развитие архивного дела 
в Ирбейском районе» 

всего 1089,3 987,3 987,3 3063,9 

в том числе:     

федеральный бюджет 
<1> 

0 0 0 0 

краевой бюджет<2> 93,2 86,2 86,2 265,6 

районный бюджет 996,1 901,1 901,1 2798,3 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 0 

бюджеты 
муниципальных 
образований 
Ирбейского района 
<3> 

0 0 0 0 

 
 

Приложение 4 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от _______2022 № ______-пг 
 
Приложение 3  
к муниципальной программе  
«Развитие культуры  
Ирбейского района» 

 
Информация 

о сводных показателях муниципальных заданий 

№ п/п Наименование 
муниципальной услуги 

(работы) 

Содержание муниципальной 
услуги (работы) <1> 

Наименование и значение 
показателя объема 

муниципальной услуги 
(работы) 

Значение показателя объема муниципальной услуги (работы) по годам реализации 
программы 

текущий 
финансовый год 

2021 

очередной 
финансовый год 

2022 

1-й год планового 
периода 

2023 

2-й год планового 
периода 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Муниципальная услуга 1 
«Библиотечное, 
библиографическое и 
информационное 
обслуживание 
пользователей 
библиотеки» 

Библиотечное, 
библиографическое  
и информационное 
обслуживание пользователей 
библиотеки в стационарных 
условиях 

Количество посещений  155091 163227 163227 163227 

 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной услуги 
(работы), тыс. руб. 

  26047,9 23187,7 19262,3 18966,3 

 Муниципальная услуга 2 
«Библиотечное, 
библиографическое  
и информационное 
обслуживание 
пользователей 
библиотеки» 

Библиотечное, 
библиографическое  
и информационное 
обслуживание пользователей 
библиотеки вне стационара 

Количество посещений  4170 4050 4070 4100 

 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной услуги 
(работы), тыс. руб. 

  2107,7 1876,3,1 1558,6 1534,7 

 Муниципальная работа 3 
«Библиографическая 
обработка документов и 
создание каталогов» 

Библиографическая обработка 
документов и создание 
каталогов 

Количество документов 4356 4100 4100 4100 
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 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной услуги 
(работы), тыс. руб. 

  3303,2 2940,5 2442,7 2405,1 

 Муниципальная работа 4 
«Формирование, учет, 
изучение, обеспечение 
физического сохранения и 
безопасности музейных 
предметов, музейных 
коллекций» 

Формирование, учет, изучение, 
обеспечение физического 
сохранения и безопасности 
музейных предметов, 
музейных коллекций 

Количество предметов 2865 2865 2870 2875 

 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной услуги 
(работы), тыс. руб. 

  716,9 739,3 614,8 603,7 

 Муниципальная работа 5 
«Создание экспозиций 
(выставок) музея, 
организация выездных 
выставок» 

Создание экспозиций 
(выставок) музея, организация 
выездных выставок 

Количество экспозиций 37 21 22 23 

 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной услуги 
(работы), тыс. руб. 

  716,8 739,3 614,9 603,8 

 Муниципальная услуга 5 
«Показ концертов и 
концертных программ» 

Показ концертов и концертных 
программ 

Число зрителей 7747 6500 6500 6500 

 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной услуги 
(работы), тыс. руб. 

  23073,4 18961,6 14201,6 14137,4 

 Муниципальная работа 
6«Организация 
деятельности клубных 
формирований и 
формирований 
самодеятельного 
народного творчества» 

Организация деятельности 
клубных формирований и 
формирований 
самодеятельного народного 
творчества 
 

Количество клубных 
формирований 

220 220 220 220 

 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной услуги 
(работы), тыс. руб. 

  23073,4 18961,6 14201,6 14137,4 

 Муниципальная работа 
7«Организация и 
проведение культурно-
массовых мероприятий» 

Организация и проведение 
культурно-массовых 
мероприятий 

Количество мероприятий 2320 1900 1900 1900 

 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной услуги 
(работы), тыс. руб. 

  23073,4 18961,6 14201,6 14137,4 

 Муниципальная работа 8 
«Показ кинофильмов» 

Показ кинофильмов Число зрителей 560 1133 1133 1133 

 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной услуги 
(работы), тыс. руб. 

  699,3 574,7 430,3 428,4 

 
 

Приложение 5 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от _______2022 № ______-пг 
 
Приложение № 1 
к подпрограмме «Сохранение 
культурного наследия», 
реализуемой в рамках 
муниципальной программы «Развитие 
культуры Ирбейского района» 

 
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 

«Сохранение культурного наследия» 

 
№ п/п 

Цель, показатели 
результативности 

Единица 
измерения 

Источник 
информации 

Годы реализации подпрограммы 

текущий финансовый год 
2021 

очередной финансовый 
год 2022 

1-й год планового 
периода 2023 

2-й год 
планового 

периода 2024 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

 Цель подпрограммы: Сохранение и эффективное использование культурного наследия Ирбейского района 

 Задача1 подпрограммы: Развитие библиотечного дела 

 Показатели результативности:       

1.1 Среднее число книговыдач в 
расчёте на 1 тыс. человек 
населения  

ед. Отраслевая 
статотчётность (форма 
№ 6НК «Свод годовых 
сведений об 
общедоступных 
библиотеках 

24212 24381 24382 24383 

Задача 2: Развитие музейного дела 

 Показатели результативности:       

1.2 Доля представленных (во всех 
формах) зрителю музейных 
предметов в общем количестве 
музейных предметов основного 
фонда  

% Отраслевая 
статотчётность(форма 
№ 8НК «Сведения о 
деятельности музея» 

100,0 100,0 100,0 100,0 

 
 

Приложение 6  
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от _______2022 № ______-пг 
 
Приложение № 2 
к подпрограмме «Сохранение 
культурного наследия», 
реализуемой в рамках 
муниципальной программы «Развитие 
культуры Ирбейского района» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы 
«Сохранение культурного наследия» 

№ п/п Цели, задачи, 
мероприятия 

подпрограммы 

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.) Ожидаемый 
непосредств

енный 
результат 
(краткое 

описание) 
от 

реализации 
подпрограм

много 
мероприяти

я (в том 
числе в 

натурально
м 

выражении) 

ГРБС РзПр ЦСР ВР 

оч
ер

ед
но

й 
ф

ин
ан

со
вы

й 
го

д 

1-
й 

го
д 

пл
ан

ов
ог

о 
пе

ри
од

а 

2-
й 

го
д 

пл
ан

ов
ог

о 
пе

ри
од

а 

итого на очередной 
финансовый год и 
плановый период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Цель: Сохранение и эффективное использование культурного наследия Ирбейского района 

1 Задача 1: 
Развитие 
библиотечного дела  

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 0610000000  28004,5 23263,6 22906,1 74174,2 Количество 
посетителей 
муниципаль
ных 
общедоступ
ных 
библиотек 
составит 
13,796 тыс. 
чел. 

1.1 Обеспечение 
деятельности (оказание 
услуг) 
подведомственных 
учреждений 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 0610004420 610 26953,7 22218,2 21860,7 71032,6  

1.2 Комплектование 
книжных фондов 
библиотек 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 

015 0801 06100S4880 610 597,9 597,9 597,9 1793,7 Посещения 
172,59 тыс. 
посещ. 
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администрации 
Ирбейского 
района» 

1.2.1 Комплектование 
книжных фондов 
библиотек (краевой 
бюджет) 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 06100S4880 611 463,4 463,4 463,4 1390,2  

1.2.2 Комплектование 
книжных фондов 
библиотек (местный 
бюджет) 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 06100S4880 611 134,5 134,5 134,5 403,5  

1.3. Модернизация 
библиотек в части 
комплектования 
книжных фондов 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 06100L5191 610 452,9 447,5 447,5 1347,9 Количество 
посещений 
организаци
й культуры 
по 
отношению 
к уровню 
2017 года (в 
части 
посещений 
библиотек) 
105% 

 Модернизация 
библиотек в части 
комплектования 
книжных фондов 
(федеральный бюджет) 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 06100L5191 612 317,7 317,7 317,7 953,1  

 Модернизация 
библиотек в части 
комплектования 
книжных фондов 
(краевой бюджет) 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 06100L5191 612 129,8 129,8 129,8 389,4  

 Модернизация 
библиотек в части 
комплектования 
книжных фондов 
(местный бюджет) 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 06100L5191 612 5,4 0 0 5,4  

2 Задача 2: 
Развитие музейного 
дела 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 0610004410 610 1478,6 1229,7 1207,5 3915,8 Количество 
посетителей 
музея 
составит 
3,825 тыс. 
чел. 

2.1 Обеспечение 
деятельности (оказание 
услуг) 
подведомственных 
учреждений 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 0610004410 610 1478,6 1229,7 1207,5 3915,8  

 Итого по подпрограмме  015 0801 0610000000  29483,2 24493,3 24113,6 78090,1  
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Приложение 7  
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от _______2022 № ______-пг 
 
Приложение № 1 
к подпрограмме «Поддержка 
искусства и народного творчества», 
реализуемой в рамках 
муниципальной программы «Развитие 
культуры Ирбейского района» 

 
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 

«Поддержка искусства и народного творчества» 
 

 
№ п/п 

Цель, показатели 
результативности 

Единица 
измерения 

Источник 
информации 

Годы реализации подпрограммы 

текущий финансовый год 
2021 

очередной финансовый 
год 2022 

1-й год планового 
периода 2023 

2-й год 
планового 

периода 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Цель подпрограммы: Обеспечение доступа населения Ирбейского района к культурным благам и участию в культурной жизни 

 Задача1 подпрограммы: Поддержка искусства  

 Задача 2 подпрограммы: Сохранение и развитие традиционной народной культуры 

 Показатели результативности:       

 Количество посетителей 
муниципальных учреждений 
культурно-досугового типа на 1 
тыс. человек населения  

чел.  3,6 6,2 6,2 6,2 

 Число клубных формирований на 
1 тыс. человек населения  

ед.  17,1 15,8 15,8 15,8 

 Число участников клубных 
формирований на 1 тыс. человек 
населения  

чел.  173,2 167,1 167,1 167,1 

 Число участников клубных 
формирований для детей в 
возрасте до 14 лет включительно  

чел.  1288 1215 1215 1215 

Задача 3 подпрограммы: Организация и проведение культурных событий 

 Показатели результативности:       

 Увеличение численности 
участников культурно-досуговых 
мероприятий  

% Ведомственная 
отчётность 

0,1 0,1 0,1 0,1 

 
 

Приложение 8  
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от _______2022 № ______-пг 
 
Приложение 2  
к подпрограмме «Поддержка 
искусства и народного творчества», 
реализуемой в рамках муниципальной 
программы «Развитие культуры 
Ирбейского района» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы 

 «Поддержка искусства и народного творчества» 

№ п/п Цели, задачи, 
мероприятия 

подпрограммы 

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.) Ожидаемый 
непосредстве

нный 
результат 
(краткое 

описание) от 
реализации 

подпрограмм
ного 

мероприятия 
(в том числе в 
натуральном 
выражении)  

Г
Р

Б
С

 

Р
зП

р 

Ц
С

Р
 

В
Р

 

оч
ер

ед
но

й 
ф

ин
ан

со
вы

й 
го

д 

1-
й 

го
д 

пл
ан

ов
ог

о 
пе

ри
од

а 

2-
й 

го
д 

пл
ан

ов
ог

о 
пе

ри
од

а итого на 
очередной 

финансовый год 
и плановый 

период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Цель: Обеспечение доступа населения Ирбейского района к культурным благам и участию в культурной жизни 

1 Задача 1: 
Поддержка искусства 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 
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2 Задача 2: 
Сохранение и развитие 
традиционной 
народной культуры 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 0620000000  57459,5 43035,1 42840,6 143335,2 Количество 
мероприятий, 
направленны
х на 
сохранение и 
развитие 
традиционно
й народной 
культуры 
составит 1890 
ед. 

2.1 Обеспечение 
деятельности (оказание 
услуг) 
подведомственных 
учреждений 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 0620004400 611 52228,4 43025,1 42247,7 137501,2  

2.2 
 
2.2.1 
 
 

Субсидии на иные 
цели: 
Приобретение 
методической 
литературы по 
народным ремёслам 

015 0801 0620004400 612 1,0 1,0 1,0 3,0  

2.2.2 Участие в ежегодном 
фестивале народного 
творчества 

 015 0801 0620004400 612 3,2 4,0 4,0 11,2  

2.2.3 Поддержка 
добровольчества 
(волонтёрство) 

 015 0801 0620004400 612 5,0 5,0 5,0 15,0  

2.2.4 Приобретение 
основных средств 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 0620004400 612 16,4  0 0 16,4  

2.2.5 Субсидия на 
приобретение 
специального 
оборудования.сырья и 
расходных материалов 
для муниципальных 
домов ремесел и 
муниципальных 
клубных формирований 
по ремёслам, а также на 
обеспечение их участия 
в 
региональных,федераль
ных , международных 
фестивалях 
(мероприятиях), 
выставках, ярмарках, 
смотрах, конкурсах по 
художественным 
народным ремёслам. 
(местный бюджет)  

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

015 0801 06200S4760 612 0,8 0 0 0,8 Число 
участников 
клубных 
формировани
й на 1 тыс. 
жителей 
составит15,3 
чел. 

2.2.6 Субсидия на 
приобретение 
специального 
оборудования.сырья и 
расходных материалов 
для муниципальных 
домов ремесел и 
муниципальных 
клубных формирований 
по ремёслам, а также на 
обеспечение их участия 
в 
региональных,федераль
ных , международных 
фестивалях 
(мероприятиях), 
выставках, ярмарках, 
смотрах, конкурсах по 

015 0801 06200S4760 612 72,0 0 0 72,0 Число 
участников 
клубных 
формировани
й на 1 тыс. 
жителей 
составит15,3 
чел. 
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художественным 
народным ремёслам. 
(краевой бюджет)  

2.2.7 Обеспечение и 
развитие материально-
технической базы 
домов культуры в 
населённых пунктах с 
числом жителей до 50 
тысяч человек 
(местный бюджет) 

 015 0801 06200L4670 612 13,5 0 0 13,5  

2.2.8 Обеспечение и 
развитие материально-
технической базы 
домов культуры в 
населённых пунктах с 
числом жителей до 50 
тысяч человек 
(федеральный бюджет) 

 015 0801 06200L4670 612 869,3 0 413,9 1283,2  

2.2.7 Обеспечение и 
развитие материально-
технической базы 
домов культуры в 
населённых пунктах с 
числом жителей до 50 
тысяч человек (краевой 
бюджет) 

 015 0801 06200L4670 612 355,1 0 169,0 524,1  

2.2.8 Создание 
(реконструкция) и 
капитальный ремонт 
культурно-досуговых 
учреждений в сельской 
местности (местный 
бюджет) 

 015 0801 062А174840 612 38,0 0 0 38,0  
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2.2.9 Создание 
(реконструкция) и 
капитальный ремонт 
культурно-досуговых 
учреждений в сельской 
местности (краевой 
бюджет) 

 015 0801 062А174840 612 3680,8 0 0 3680,8  

3 Задача 3. 
Организация и 
проведение культурных 
событий 

МКУ 
«Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского 
района» 

    176,0 0 0 176,0  

 Итого по подпрограмме  015 0801 0620000000  57459,5 43035,1 42840,6 143335,2  

 
 

Приложение 9 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от _______2021 № ______-пг 
 
 
Приложение № 1 
к подпрограмме «Обеспечение 
условий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия», 
реализуемой в рамках 
муниципальной программы «Развитие 
культуры Ирбейского района» 

 
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 

«Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 

 
№ п/п 

Цель, показатели 
результативности 

Единица 
измерения 

Источник информации Годы реализации подпрограммы 

текущий финансовый год 
2021 

очередной финансовый 
год 2022 

1-й год планового 
периода 2023 

2-й год 
планового 

периода 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Цель подпрограммы: Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» 

 Задача 1 подпрограммы: Внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура, развитие информационных ресурсов 

 Показатели результативности: 

 Доля музеев, имеющих сайт в сети 
Интернет, в общем количестве 
музеев  

% Расчётный показатель 
на основе 
ведомственной 
отчётности 

100,0 100,0 100,0 100,0 

 Доля библиотек, подключенных к 
сети Интернет, в общем 
количестве общедоступных 
библиотек 

% Расчётный показатель 
на основе 
ведомственной 
отчётности 

100,0 100,0 100,0 100,0 

 Задача 2 подпрограммы: Развитие инфраструктуры отрасли «культура» 

 Показатели результативности: 

 Количество специалистов, 
повысивших квалификацию, 
прошедших переподготовку, 
обученных на семинарах и других 
мероприятиях 

чел. Ведомственная 
отчётность 

20 21 21 21 

 Задача 3 подпрограммы: Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных 
функций и полномочий 

 Показатели результативности: 
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 Своевременность представления 
уточненного фрагмента реестра 
расходных обязательств главного 
распорядителя 

баллы Постановление 
администрации 
Ирбейского района 

5 5 5 5 

 Уровень исполнения расходов 
главного распорядителя за счет 
средств краевого бюджета (без 
учета межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое 
назначение, из федерального 
бюджета) 

баллы Годовая бухгалтерская 
отчётность 

5 5 5 5 

 Своевременность утверждения 
муниципальных заданий 
подведомственным главному 
распорядителю учреждениям на 
текущий финансовый год и 
плановый период  

баллы Постановление 
администрации 
Ирбейского района 

5 5 5 5 

 Соблюдение сроков представления 
главным распорядителем годовой 
бюджетной отчетности 

баллы Постановление 
администрации 
Ирбейского района 

5 5 5 5 

 
 

Приложение 10  
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от _______2022 № ______-пг 
 
Приложение № 2 
к подпрограмме «Обеспечение 
условий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия», 
реализуемой в рамках 
муниципальной программы «Развитие 
культуры Ирбейского района» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы 

«Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 

№ п/п Цели, задачи, мероприятия 
подпрограммы 

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.) Ожидаемый 
непосредственн

ый результат 
(краткое 

описание) от 
реализации 

подпрограммно
го мероприятия 
(в том числе в 
натуральном 
выражении) 
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о 
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итого на 
очередной 

финансовый 
год и 

плановый 
период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Цель: Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» 

1 Задача 1 подпрограммы: 
Внедрение 
информационно-
коммуникационных 
технологий в отрасли 
«культура, развитие 
информационных ресурсов 

         Доля 
библиотек, 
подключённых 
к сети 
Интернет, в 
общем 
количестве 
общедоступны
х библиотек 
возрастёт до 
100%  

2 Задача 2 подпрограммы: 
Развитие инфраструктуры 
отрасли «культура» 

         Количество 
специалистов, 
повысивших 
квалификацию, 
прошедших 
переподготовку
, обученных на 
семинарах и 
других 
мероприятиях 
составит 23 
чел. 

3 Задача 3 подпрограммы. 
Создание условий для 
эффективного, 
ответственного и 
прозрачного управления 
финансовыми ресурсами в 
рамках выполнения 
установленных функций и 
полномочий 

МКУ «Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского района» 

015 0804   31384,1 25667,0 25203,4 82254,5 Соблюдение 
сроков 
представления 
главным 
распорядителе
м годовой 
бюджетной 
отчётности 
составит 5 
баллов 
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3.1 Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) 
подведомственных 
учреждений 

МКУ «Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского района» 

015 0804 0630004540  25128,4 20621,8 20249,3 65999,5 Обеспечение 
реализации 
муниципальной 
программы на 
100% 

3.1.1 Расходы на выплаты 
персоналу казённых 
учреждений  

015 0804 0630004540 110 24962,4 20544,8 20184,4 65691,6  

3.1.2 Иные закупки товаров, 
работ и услуг для 
обеспечения 
государственных 
(муниципальных) нужд 

015 0804 0630004540 240 166,0 77,0 64,9 307,9  

3.2 Руководство и управление 
в сфере установленных 
функций органов местного 
самоуправления 

МКУ «Управление 
культуры и 
молодёжной 
политики 
администрации 
Ирбейского района» 

015 0804 0630004510  6255,7 5045,2 4954,1 16255,0  

3.2.1 Расходы на выплаты 
персоналу 
государственных 
(муниципальных) органов 

015 0804 0630004510 110 5719,0 4592,2 4508,1 14820,0  

3.2.2. Иные закупки товаров, 
работ и услуг для 
обеспечения 
государственных 
(муниципальных) нужд 

015 0804 0630004510 240 536,0 453,0 446,0 1435,0  

 Итого по подпрограмме  015 0804   31384,1 25667,0 25203,4 82254,5  

 
 

Приложение 11 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от _______2022 № ______-пг 
 
Приложение № 1 
к подпрограмме «Развитие архивного 
дела в Ирбейском районе», 
реализуемой в рамках муниципальной 
программы «Развитие культуры 
Ирбейского района» 

 
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 

«Развитие архивного дела в Ирбейском районе» 

 
№ п/п 

Цель, показатели 
результативности 

Единица 
измерения 

Источник 
информации 

Годы реализации подпрограммы 

текущий финансовый год 
2021 

очередной финансовый 
год 2021 

 

1-й год планового 
периода 2022 

2-й год 
планового 

периода 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Цель подпрограммы: Обеспечение сохранности, комплектование, учёт и использование архивных документов, хранящихся в муниципальном казённом учреждении 
«Муниципальный архив населения Ирбейского района» 

 Задача 1 подпрограммы: Формирование информационно – технологической инфраструктуры архива 

 Задача 2 подпрограммы: Модернизация материально – технической базы архива для создания нормативных условий хранения архивных документов, исключающих их 
хищение и утрату 

 Показатели результативности:       

 Количество сохраненных 
документов 

ед.хр. Ведомственная 
отчётность 

17804 18200 18350 18500 

 Доля архивных документов, 
хранящихся в нормативных 
условиях 

% Ведомственная 
отчётность 

100 100 100 100 

 Задача 3 подпрограммы: Обеспечение доступа юридических и физических лиц к документам архива с целью удовлетворения потребностей в архивной информации 

 
 

Приложение 12  
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от _______2022 № ______-пг 
 
Приложение № 2 
к подпрограмме «Развитие архивного 
дела в Ирбейском районе», 
реализуемой в рамках муниципальной 
программы «Развитие культуры 
Ирбейского района» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы 

«Развитие архивного дела в Ирбейском районе» 

№ п/п Цели, задачи, мероприятия ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.) Ожидаем
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подпрограммы 
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итого на очередной 
финансовый год и 
плановый период 

ый 
непосредс
твенный 

результат 
(краткое 

описание) 
от 

реализаци
и 

подпрогра
ммного 

мероприя
тия (в том 

числе в 
натуральн

ом 
выражени

и) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Цель: Обеспечение сохранности, комплектование, учёт и использование архивных документов, хранящихся в муниципальном казённом учреждении «Муниципальный архив 
населения Ирбейского района» 

1 Задача 1: Формирование 
информационно – 
технологической 
инфраструктуры архива 

МКУ 
«Муниципальный 
архив Ирбейского 
района» 

         

2 Задача 2: Модернизация 
материально – технической 
базы архива для создания 
нормативных условий 
хранения архивных 
документов, исключающих 
их хищение и утрату 

МКУ 
«Муниципальный 
архив Ирбейского 
района» 

009 0113 064000000 110,240 1089,3 987,3 987,3 3063,9 Доля 
сохранённ
ых 
документ
ов 100% 

2.1 Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) 
подведомственных 
учреждений 

МКУ 
«Муниципальный 
архив Ирбейского 
района» 

009 0113 064004400 110,240 996,1 901,1 901,1 2798,3  

2.2 Осуществление гос. 
полномочий в области 
архивного дела 

Архивное 
агентство 
Красноярского 
края 

009 0113 0640075190 110, 240 93,2 86,2 86,2 265,6  

3 Задача 3: 
Обеспечение доступа 
юридических и физических 
лиц к документам архива с 
целью удовлетворения 
потребностей в архивной 
информации 

МКУ 
«Муниципальный 
архив Ирбейского 
района» 

    0 0 0 0  

 Итого по подпрограмме  009 0113 064000000  1089,3 987,3 987,3 3063,9  
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Ирбейский районный Совет депутатов 

Красноярского края 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

16.06.2022 с. Ирбейское № 16-104р 
 
О внесении изменений и дополнений в Устав Ирбейского района  
 
В целях приведения Устава Ирбейского района в соответствие с Федеральными законами 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 
деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований», руководствуясь статьями 20, 28, 71 Устава Ирбейского 
района, Ирбейский районный Совет депутатов РЕШИЛ: 
1.Внести в Устав Ирбейского района следующие изменения и дополнения: 
1.1.В подпункте 5 пункта 1 статьи 9 пункте слова «за сохранностью автомобильных 
дорог местного значения» заменить словами «на автомобильном транспорте, городском 
наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве»; 
1.2. Подпункт 24 пункта 1 статьи 9 изложить в следующей редакции: 
«24) Создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и 
курортов местного значения на территории муниципального района, а также 
осуществление муниципального контроля в области охраны и использования особо 
охраняемых природных территорий местного значения (при наличии на территории 
района соответствующего объекта контроля)»; 
1.3.В подпункте 33 пункта 1 статьи 9 слова «, проведение открытого аукциона на право 
заключить договор о создании искусственного земельного участка» исключить; 
1.4.Подпункт 37 пункта 1 статьи 9 дополнить словами (при наличии на территории 
района соответствующего объекта контроля); 
1.5. Подпункт 38 пункта 1 статьи 9 изложить в следующей редакции: 
«38) организация в соответствии с федеральным законом выполнения комплексных 
кадастровых работ и утверждение карты-плана территории;»; 
1.6. Подпункт 42 пункта 1 статьи 9 изложить в следующей редакции:  
«42) Создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и 
курортов местного значения на территории поселения, а также осуществление 
муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых 
природных территорий местного значения (при наличии на территории района 
соответствующего объекта контроля)»; 
1.7.В подпункте 44 пункта 1 статьи 9 слова «, проведение открытого аукциона на право 
заключить договор о создании искусственного земельного участка» исключить; 
1.8. Подпункт 47 пункта 1 статьи 9 изложить в следующей редакции: 
«47)осуществление муниципального контроля за исполнением единой теплоснабжающей 
организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации 
объектов теплоснабжения;»; 
1.9.Пункт 1 статьи 9 дополнить подпунктами 49 – 52 следующего содержания: 
«49)обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах муниципальных 
районов за границами городских и сельских населенных пунктов; 
50)принятие решений о создании, об упразднении лесничеств, создаваемых в их составе 
участковых лесничеств, расположенных на землях населенных пунктов поселения, 
установлении и изменении их границ, а также осуществление разработки и утверждения 
лесохозяйственных регламентов лесничеств, расположенных на землях населенных 
пунктов поселения; 
51) осуществление мероприятий по лесоустройству в отношении лесов, расположенных 
на землях населенных пунктов поселения; 
52)принятие решений и проведение на территории поселения мероприятий по выявлению 
правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости, направление сведений о 
правообладателях данных объектов недвижимости для внесения в Единый 
государственный реестр недвижимости.»; 
1.10. Подпункт 15 пункта 1 статьи 9.1 исключить; 
1.11. Пункт 1 статьи 9.1 дополнить подпунктами 17 – 19 следующего содержания: 
«17)осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных 
Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав 
потребителей»; 
18) предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного 
полиции, и членам его семьи жилого помещения на период замещения сотрудником 
указанной должности; 
19) создание муниципальной пожарной охраны.»; 
1.12.Пункт первый статьи 10 после слова «администрация» дополнить словами «, 
контрольно-счетный орган»; 
1.13. Подпункт 4 пункта 1 статьи 20 изложить в следующей редакции: 
«4) утверждение стратегии социально-экономического развития района;»; 
1.14. Подпункт 7 пункта 1 статьи 30 изложить в следующей редакции: 
«7) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного 
государства - участника международного договора Российской Федерации, в 
соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы 
местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства 
либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 
проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации 
либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного 
договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, 
если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;»; 
1.15. Статью 30 дополнить пунктом 1.1 следующего содержания: 
«1.1.Полномочия депутата прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, 
запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 
3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 
2013 года N 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 
(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструментами», если иное не предусмотрено 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации.»; 
1.16. Пункты 1, 2 статьи 31.2 изложить в следующей редакции: 
«1.Контрольно-счетный орган осуществляет следующие основные полномочия: 
1)организация и осуществление контроля за законностью и эффективностью 
использования средств местного бюджета, а также иных средств в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

2)экспертиза проектов местного бюджета, проверка и анализ обоснованности его 
показателей; 
3) внешняя проверка годового отчета об исполнении местного бюджета; 
4)проведение аудита в сфере закупок товаров, работ и услуг в соответствии с 
Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд»; 
5)оценка эффективности формирования муниципальной собственности, управления и 
распоряжения такой собственностью и контроль за соблюдением установленного 
порядка формирования такой собственности, управления и распоряжения такой 
собственностью (включая исключительные права на результаты интеллектуальной 
деятельности); 
6)оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, 
бюджетных кредитов за счет средств местного бюджета, а также оценка законности 
предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения 
обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и 
индивидуальными предпринимателями за счет средств местного бюджета и имущества, 
находящегося в муниципальной собственности; 
7)экспертиза проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных 
обязательств муниципального образования, экспертиза проектов муниципальных 
правовых актов, приводящих к изменению доходов местного бюджета, а также 
муниципальных программ (проектов муниципальных программ); 
8)анализ и мониторинг бюджетного процесса в муниципальном образовании, в том числе 
подготовка предложений по устранению выявленных отклонений в бюджетном процессе 
и совершенствованию бюджетного законодательства Российской Федерации; 
9)проведение оперативного анализа исполнения и контроля за организацией исполнения 
местного бюджета в текущем финансовом году, ежеквартальное представление 
информации о ходе исполнения местного бюджета, о результатах проведенных 
контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в представительный орган 
муниципального образования и главе муниципального образования; 
10) осуществление контроля за состоянием муниципального внутреннего и внешнего 
долга; 
11)оценка реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-
экономического развития муниципального образования, предусмотренных документами 
стратегического планирования муниципального образования, в пределах компетенции 
контрольно-счетного органа муниципального образования; 
12)участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие 
коррупции; 
13) иные полномочия в сфере внешнего муниципального финансового контроля, 
установленные федеральными законами, законами субъекта Российской Федерации, 
уставом и нормативными правовыми актами представительного органа муниципального 
образования. 
2.Контрольно-счетный орган наряду с полномочиями, предусмотренными пунктом 1 
настоящей статьи, осуществляет контроль за законностью и эффективностью 
использования средств бюджета района, поступивших соответственно в бюджеты 
поселений, входящих в состав района.»; 
1.17. Подпункт 8 пункта 2 статьи 34 изложить в следующей редакции: 
«8) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного 
государства - участника международного договора Российской Федерации, в 
соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы 
местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства 
либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 
проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации 
либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного 
договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, 
если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;"; 
1.18. Статью 34 дополнить пунктами 2.1, 2.2 следующего содержания: 
«2.1.Полномочия главы района прекращаются досрочно в случае несоблюдения 
ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», 
Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям 
лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», если иное не 
предусмотрено Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации. 
2.2.Полномочия главы района прекращаются досрочно также в связи с утратой доверия 
Президента Российской Федерации в случае несоблюдения главой района, его супругом 
(супругой) и несовершеннолетними детьми запрета, установленного Федеральным 
законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами».»; 
1.19. В абзаце первом пункта 7 статьи 45 слово «постановления» заменить словом 
«решения»; 
1.20.В абзаце втором пункта 7 статьи 45 слова «Постановления» заменить словом 
«Решения»; 
1.21. Подпункт 1 пункта 2 статьи 49 изложить в следующей редакции: 
«1) проект устава района, а также проект муниципального нормативного правового акта о 
внесении изменений и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда в устав 
муниципального образования вносятся изменения в форме точного воспроизведения 
положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, конституции 
(устава) или законов субъекта Российской Федерации в целях приведения данного устава 
в соответствие с этими нормативными правовыми актами;»; 
1.22. ст.45 «Избирательная комиссия района» исключить. 
1.23 Подпункты 3, 4 пункта 2 статьи 49 изложить в следующей редакции: 
«3) проект стратегии социально-экономического развития района; 
4)вопросы о преобразовании муниципального образования, за исключением случаев, 
если в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» для 
преобразования муниципального образования требуется получение согласия населения 
муниципального образования, выраженного путем голосования либо на сходах 
граждан.»; 
1.24. Статью 49 дополнить пунктом 6 следующего содержания: 
«6. По проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и застройки, 
проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам правил 
благоустройства территорий, проектам, предусматривающим внесение изменений в один 
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из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении 
разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта 
капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства, вопросам изменения одного вида разрешенного 
использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой 
вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и 
застройки проводятся публичные слушания или общественные обсуждения в 
соответствии с законодательством о градостроительной деятельности.». 
1.25.Пункт 1 статьи 50 после слов «должностных лиц местного самоуправления» 
дополнить словами «, обсуждения вопросов внесения инициативных проектов и их 
рассмотрения, осуществления территориального общественного самоуправления»; 
1.26.Пункт 1 статьи 50 дополнить абзацем вторым следующего содержания: 
«В собрании граждан по вопросам внесения инициативных проектов и их рассмотрения 
вправе принимать участие жители соответствующей территории, достигшие 
шестнадцатилетнего возраста. Порядок назначения и проведения собрания граждан в 
целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения инициативных проектов 
определяется нормативным правовым актом районного Совета депутатов.»; 
1.27. Пункт 4 статьи 54 изложить в следующей редакции: 
«4.Если нормативными правовыми актами местного самоуправления вместо денежного 
вознаграждения по муниципальной должности было установлено денежное содержание, 
то размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из ежемесячного денежного 
содержания, которое не должно превышать 2,8 должностного оклада с учетом 
действующих на территории районного коэффициента и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.»; 
1.28. Дополнить статью 54 пунктом 11 следующего содержания: 
«11. Периоды исполнения полномочий по замещаемым муниципальным должностям для 
назначения пенсии за выслугу лет включают периоды замещения должностей: 
1) председателей исполкомов районных, городских, районных в городах, поселковых и 
сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов, трудящихся) - до 31 декабря 
1991 года или до окончания сроков их полномочий; 
2) назначенных глав местных администраций - до 31 декабря 1996 года; 
3) выборных должностей в органах местного самоуправления - со 2 августа 1991 года.»; 
1.29. Пункт 1 статьи 73 изложить в следующей редакции: 
«1.Устав района, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в 
устав района подлежат официальному опубликованию (обнародованию) после их 
государственной регистрации и вступают в силу после их официального опубликования 
(обнародования).  
Глава района обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированные устав района, 
муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в устав района в 
течение семи дней со дня поступления из территориального органа уполномоченного 
федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов 
муниципальных образований уведомления о включении сведений об уставе района, 
муниципальном правовом акте о внесении изменений в устав района в государственный 
реестр уставов муниципальных образований субъекта Российской Федерации, 
предусмотренного частью 6 статьи 4 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ 
«О государственной регистрации уставов муниципальных образований».». 
2.Поручить главе района направить настоящее решение в Управление Министерства 
юстиции Российской Федерации. 
3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 
местному самоуправлению, законности, порядку и информационной политике. 
4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, 
осуществляемого в течение 7 дней со дня его поступления из Управления Министерства 
юстиции Российской Федерации. 
 
 
Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
 ____________ В.В. Анохина 

 Глава района  
 
 _____________ О.В. Леоненко 

 
 

Ирбейский районный Совет депутатов 
Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
16.06.2022 с. Ирбейское № 16-105р 
 
О прекращении полномочий избирательной комиссии муниципального образования 
Ирбейский район 
 
 В соответствии с частью 14 статьи 9 Федерального закона от 14.03.2022 № 60-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и 
статьями 20, 28 Устава Ирбейского района, Ирбейский районный Совет депутатов 
РЕШИЛ: 
 
1. Прекратить полномочия избирательной комиссии муниципального образования 
Ирбейский район. 
2. Признать утратившим силу решение Ирбейского районного Совета депутатов от 
28.03.2018 № 22-151р. 
3. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Красноярского края. 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 
комиссию по местному самоуправлению, законности, порядку и информационной 
политике.  
5. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник». 
 
 
 
Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
 ____________ В.В. Анохина 

Глава района  
  
 ______________ О.В. Леоненко 

 
 

 
 
 

Ирбейский районный Совет депутатов 
Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
16.06.2022 с. Ирбейское № 16-106р 
 
О назначении даты дополнительных 
выборов депутата Ирбейского  
районного Совета депутатов Красноярского края  
по одномандатному избирательному округу №3 
Руководствуясь статьей 10 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67- ФЗ «Об 
основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации», 02 октября 2003 года № 8-1411 Законом Красноярского края «О 
выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае», статьей 28 Устава 
Ирбейского района, Ирбейский районный Совет депутатов РЕШИЛ: 
 
1. Назначить дополнительные выборы депутата Ирбейского районного Совета 
депутатов по одномандатному избирательному округу № 3 на 11 сентября 2022 года. 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит 
опубликованию в периодическом печатном издании «Ирбейский вестник», не позднее 
чем через пять дней со дня принятия.  
3. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Красноярского края. 
 
 
 
Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
 ____________ В.В. Анохина 

Глава района  
  
 ______________ О.В. Леоненко 

 
 

Ирбейский районный Совет депутатов 
Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
16.06.2022 с. Ирбейское № 16-107р 
 
Об утверждении отчета об исполнении районного бюджета за 2021 год 
 
1.Утвердить отчет об исполнении районного бюджета по доходам в сумме 1 023 307 
450,55 рублей и расходам в сумме 1 029 299 935,76 рублей. 
Утвердить дефицит районного бюджета на 01.01.2022 года в размере 5 992 485,21 рублей. 
Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита районного бюджета на 
01.01.2022 года в сумме 5 992 485,21 рублей, согласно приложению № 1 к настоящему 
решению. 
2.Утвердить доходы районного бюджета за 2021 год по группам, подгруппам, статьям и 
подстатьям бюджетной классификации доходов бюджетов Российской Федерации 
согласно приложению № 2 к настоящему решению. 
3.Утвердить расходы районного бюджета по разделам и подразделам классификации 
расходов бюджетов Российской Федерации за 2021 год согласно приложению № 3 к 
настоящему решению. 
4.Утвердить ведомственную структуру расходов районного бюджета за 2021 год 
согласно приложению № 4 к настоящему решению. 
5.Утвердить расходы районного бюджета по целевым статьям (муниципальным 
программам Ирбейского района и непрограммным направлениям деятельности), группам 
и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов 
районного бюджета за 2021 год согласно приложению № 5 к настоящему решению. 
6.Утвердить суммы субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, 
предоставленных из краевого бюджета и переданных организациям ведомственной 
структуры на исполнение в 2021 году, согласно приложению № 6 к настоящему 
решению. 
7.Утвердить иные межбюджетные трансферты, переданные на обеспечение 
сбалансированности бюджетов сельских поселений в 2021 году согласно приложению № 
7 к настоящему решению. 
8.Утвердить суммы межбюджетных трансфертов, за счет средств краевого бюджета, 
переданных бюджетам сельских поселений в 2021 году согласно приложению № 8 к 
настоящему решению. 
9.Утвердить суммы дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов 
сельских поселений из районного фонда финансовой поддержки за счет собственных 
средств за 2021 год согласно приложению № 9 к настоящему решению. 
10.Утвердить суммы дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности бюджетов 
сельских поселений за счет средств субвенции из краевого бюджета за 2021 год согласно 
приложению № 10 к настоящему решению. 
11.Утвердить иные межбюджетные трансферты в сумме 2 002 079,00 рублей бюджету 
муниципального района из бюджетов поселений, на осуществление части полномочий по 
решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями, 
принятые на районный бюджет согласно приложению 11 к настоящему решению. 
12.Утвердить отчет об использовании резервного фонда за 2021 год согласно 
приложению № 12 к настоящему решению. 
13.Утвердить расходы в сумме 26 395 913,00 рублей произведенные в связи с 
выполнением муниципального заказа по пассажирским перевозкам внутри района. 
14.Утвердить верхний предел муниципального внутреннего долга по долговым 
обязательствам в сумме 53 200 332,48 рубля. 
15.Контроль за исполнением настоящего решения возложить  
на постоянную комиссию по финансам, бюджету, собственности, экономической и 
налоговой политике. 
16. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 
 
 
 
Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
  
 ____________ В.В. Анохина 

 Глава района  
 
 
 _____________ О.В. Леоненко 
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Ирбейский районный Совет депутатов 

Красноярского края 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

16.06.2022 с. Ирбейское № 16-108р 
 
О внесении изменений и дополнений в решение Ирбейского районного Совета депутатов 
от 14.12.2021 № 12-77р «О районном бюджете на 2022 год и плановый период 2023-2024 
годов» 

 
Руководствуясь статьями 20, 28 Устава Ирбейского района, Ирбейский районный Совет 
депутатов РЕШИЛ: 
Внести в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 14.12.2021 № 12-77р «О 
районном бюджете на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов» (далее – решение) 
следующие изменения: 
1. Пункт 1 решения «Основные характеристики районного бюджета на 2022 год и 
плановый период 2023-2024 годов» изложить в следующей редакции: 
«1. Основные характеристики районного бюджета на 2022 год и плановый период 2023-
2024 годов 
1.1. Утвердить основные характеристики районного бюджета на 2022 год: 
1.1.1 прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме 
1 031 103 898,82 рублей. 
1.1.2 общий объем расходов районного бюджета в сумме 1 048 171 005,31 рублей; 
1.1.3 дефицит районного бюджета в сумме 17 067 106,49 рублей; 
1.1.4 источники внутреннего финансирования дефицита районного бюджета в сумме 
17 067 106,49 рублей согласно приложению 1 к настоящему решению. 
1.2. Утвердить основные характеристики районного бюджета на 2023 год и на 2024 год: 
1.2.1 прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме 916 758 132,31 
рубля на 2023 год и в сумме 883 768 542,83 рубля на 2024 год; 
1.2.2 общий объем расходов районного бюджета на 2023 год в сумме 916 758 132,31 
рубля, в том числе условно-утвержденные расходы в сумме 12 000 000 рублей, и на 
2024 год в сумме 883 768 542,83 рубля, в том числе условно утвержденные расходы в 
сумме 25 500 000 рублей; 
1.2.3 дефицит районного бюджета в сумме 0 рублей на 2023 год и в сумме 0 рублей на 
2024 год; 
1.2.4 источники внутреннего финансирования дефицита районного бюджета в сумме 0 
рублей на 2023 год и в сумме 0 рублей на 2024 год согласно приложению 1 к настоящему 
решению.». 
2. В абзаце первом пункта 6 решения цифру «4» заменить цифрами «8,6», слово 
«октября» заменить словом «июля»; 
3. В абзаце втором пункта 7 решения слова «в 2022 году на 4 процента с 1 октября 2022 
года» заменить словами «в 2022 году на 8,6 процента с 1 июля 2022 года за исключением 
заработной платы отдельных категорий работников, увеличение оплаты труда которых 
осуществляется в связи с увеличением региональных выплат и (или) выплат, 
обеспечивающих уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже 
размера минимальной заработной платы»;  
4. Подпункт 11.1 пункта 11 «Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных 
образований района» изложить в следующей редакции: 
«11. Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований района 
11.1. Направить: 
1) дотации бюджетам муниципальных образований района на 2022 год в сумме 43 071 
700,0 рублей, на 2023 год в сумме 37 173 000,0 рублей, на 2024 год в сумме 37 173 000,0 
рублей;  
2) субвенции бюджетам муниципальных образований района на 2022 год в сумме 1 393 
900,0 рублей, на 2023 год в сумме 1 453 200,0 рублей, на 2024 год в сумме 1 517 400,0 
рублей; 
3) иные межбюджетные трансферты на 2022 год в сумме 66 989 938,44 рублей, на 2023 
год в сумме 55 069 950,0 рублей, на 2024 год в сумме 54 991 750,0 рублей.».  
5. Пункт 14 решения «Дорожный фонд Ирбейского района» изложить в 
следующей редакции: 
«14. Дорожный фонд Ирбейского района 
Утвердить объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда 
муниципального образования Ирбейский район Красноярского края на 2022 год в сумме 
4 873 952,46 рубля, на 2023 год в сумме 3 138 000,0 рублей, на 2024 год в сумме 
3 138 000,0 рублей.». 
6. Приложения 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12 к решению изложить в новой редакции 
согласно приложениям 1-10 к настоящему решению. 
7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 
комиссию по финансам, бюджету, собственности, экономической и налоговой политике. 
8. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник». 
 
 
Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
____________ В.В. Анохина 

Глава района  
  
 ______________ О.В. Леоненко 

 
 

Ирбейский районный Совет депутатов 
Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
16.06.2022 с. Ирбейское № 16-109р 
 
О внесении изменений в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 23.06.2020 
№ 41-312р «Об утверждении Порядка предоставления и расходования иных 
межбюджетных трансфертов бюджетам сельских поселений муниципального 
образования Ирбейский район за содействие развитию налогового потенциала» (в 
редакции решения от 20.05.2021 № 07-35р) 
 
Руководствуясь статьями 20, 28 Устава Ирбейского района, Ирбейский районный Совет 
депутатов Красноярского края, РЕШИЛ: 
1. Внести в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 23.06.2020 № 41-
312р «Об утверждении Порядка предоставления и расходования иных межбюджетных 
трансфертов бюджетам сельских поселений муниципального образования Ирбейский 

район за содействие развитию налогового потенциала» (далее – решение) следующие 
изменения: 
1.1 В Пункте 6 приложения к решению слова «50 процентов», заменить на слова 
«53 процента».  
2. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по местному 
самоуправлению, законности, правопорядку и информационной политике. 
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования 
в периодическом печатном издании «Ирбейский вестник» и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 01.01.2022. 
 
 
Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
 
 ____________ В.В. Анохина 

Глава района  
 
 
 _____________ О.В. Леоненко 

 
 
 

Ирбейский районный Совет депутатов 
Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
16.06.2022 с. Ирбейское № 16-110р 
 
О внесении изменений в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 30.05.2012 
№ 141 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Ирбейского 
района» 
 
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава Ирбейского 
района, Ирбейский районный Совет депутатов РЕШИЛ:  
1. Приложение № 1 к решению Ирбейского районного Совета депутатов от 
30.05.2012 № 141 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений 
Ирбейского района» утвердить в новой редакции согласно приложению к настоящему 
решению. 
2. Признать утратившими силу решения Ирбейского районного Совета депутатов: 
от 17.02.2021 № 05-22р «О внесении изменений в решение Ирбейского районного Совета 
депутатов от 30.05.2012 № 141 «О системах оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Ирбейского района»; 
от 14.12.2021 № 12-87р «О внесении изменений в решение Ирбейского районного Совета 
депутатов от 30.05.2012 № 141 «О системах оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Ирбейского района». 
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 
комиссию по финансам, бюджету, собственности, экономической и налоговой политике. 
4. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник», и 
распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 июня 2022 года. 
 
 
Председатель Ирбейского     Глава района 
районного Совета депутатов  
 
____________В.В. Анохина    ____________ О.В. Леоненко 
 

 
 
Приложение  
к проекту решения районного 
Совета депутатов от 16.06.2022 № 
16-110р 
 
Приложение №1 
к решению районного Совета 
депутатов от «30» мая 2012 № 141 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О СИСТЕМАХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА 

 
Настоящее Положение устанавливает системы оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений, работников органов местного самоуправления 
Ирбейского района по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной 
службы (далее – работники учреждений), полностью или частично финансируемым за 
счет средств местного бюджета. 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Система оплаты труда работников учреждений (далее - система оплаты труда) 
включает в себя следующие элементы оплаты труда: 
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 
выплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера. 
1.2. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для 
работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, 
содержащими нормы трудового права, муниципальными правовыми актами и настоящим 
Положением. 
1.3. Система оплаты труда устанавливается с учетом: 
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих; 
в) государственных гарантий по оплате труда; 
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г) примерных положений и положений об оплате труда работников учреждений с учетом 
подведомственности главным распорядителям бюджетных средств и с учетом видов 
экономической деятельности (далее – положения об оплате труда); 
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений; 
е) мнения представительного органа работников. 
1.4. Положения об оплате труда работников учреждений утверждаются постановлениями 
Администрации Ирбейского района. 
Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления по 
должностям, не отнесенным к должностям муниципальной службы, утверждаются 
постановлениями Администрации Ирбейского района. 
Положения об оплате труда работников Ирбейского районного Совета депутатов и 
Контрольно-счетного органа Ирбейского района Красноярского края по должностям, не 
отнесенным к должностям муниципальной службы, утверждаются постановлением 
Администрации района. 
1.5. Для работников учреждений, осуществляющих отдельные государственные 
полномочия Красноярского края, система оплаты труда устанавливается в соответствии с 
настоящим Положением в пределах бюджетных ассигнований, предоставляемых из 
краевого бюджета, если иное не установлено законом края о краевом бюджете.  
1.6. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с 
временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются 
срочные трудовые договоры, оплата труда по которым полностью осуществляется за счет 
средств, полученных от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход 
деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим 
Положением в пределах указанных средств.  
1.7. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом 
уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки индексации 
устанавливаются решением Ирбейского районного Совета депутатов о районном 
бюджете.  
1.8. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, 
осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

 
2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

 
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным 
работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и 
объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, 
соглашениях, локальных нормативных актах. 
2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 
групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные 
группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок). 
2.3. Минимальные размеры окладов, ставок и повышающих коэффициентов к окладу за 
квалификационную категорию устанавливаются в положениях об оплате труда. 
В положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) 
работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться выше 
минимальных размеров окладов, ставок. 
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников учреждений увеличиваются при наличии квалификационной категории. 
Размер такого увеличения устанавливается положениями об оплате труда. 
 

3. Выплаты компенсационного характера 
 
3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры 
определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы 
трудового права и настоящим Положением. 
3.2. К выплатам компенсационного характера относятся: 
а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда; 
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных); 
г) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
д) выплаты за работу в сельской местности. 
3.3. Выплаты за работу в сельской местности устанавливаются работникам учреждений, 
непосредственно оказывающих услугу в сфере культуры, образования, физической 
культуры и спорта, работающим на селе, в размере 25 % к должностному окладу. 
3.4. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Красноярского края, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением. 
3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 
Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются 
районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в 
местностях с особыми климатическими условиями. 
 

4. Выплаты стимулирующего характера 
 
4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут 
устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:  
а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; 
б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
в) выплаты за качество выполняемых работ; 
г) персональные выплаты; 
д) выплаты по итогам работы. 
4.2. Виды, размер, условия и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе 
критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются 
администрацией района. 

Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе 
критерии оценки результативности и качества труда для работников Ирбейского 
районного Совета депутатов, Контрольно-счетного органа Ирбейского района 
Красноярского края по должностям, не отнесенным к должностям муниципальной 
службы, определяются Администрацией района. 
Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут 
детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных 
договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений. 
4.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя 
учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника 
учреждения. 
Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений не 
учитываются при осуществлении выплат стимулирующего характера, в целях повышения 
уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работникам 
на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера труда), 
обеспечения региональной выплаты установленной пунктом 4.5 настоящего Положения.  
Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут 
детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных 
договорах, соглашениях, локальных нормативных актах муниципальных учреждений, 
устанавливающих системы оплаты труда. 
4.4. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и 
особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда 
молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 
минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения 
региональной выплаты, установленной пунктом 4.5. 
Молодыми специалистами признаются граждане в возрасте до 35 лет впервые 
окончившие одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования 
и заключившие в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые 
договоры по полученной специальности. Персональная выплата устанавливается на срок 
первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения. 
4.5. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера 
заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная 
выплата. 
Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 24 447 
рублей. 
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой 
конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 
установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному 
времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника 
определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим 
пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и 
величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период 
времени. 
Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной 
заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом 
доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 
крае (в случае ее осуществления). 
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями. 
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке 
за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
4.6. Персональные выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада) без учёта 
повышающего коэффициента за квалификационную категорию. 
4.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от 
предпринимательской деятельности и направленных учреждением на оплату труда 
работников. 
 

5. Единовременная материальная помощь 
 
5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда 
осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 
5.2. Единовременная материальная помощь оказывается работникам учреждений по 
решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в 
связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 
5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч 
рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего раздела. 
5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений 
производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений 
настоящего раздела. 
 

6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных 
бухгалтеров 

 
6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных 
бухгалтеров учреждений включает в себя должностной оклад, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с 
настоящим Положением. 
6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым 
договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала 
возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда 
руководителей учреждений в соответствии с Приложением №1 к настоящему 
Положению. 
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 
обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано 
учреждение. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые 
относятся к основному персоналу, устанавливаются положениями об оплате труда. 
В положениях об оплате труда могут устанавливаться условия увеличения размера 
должностного оклада руководителя учреждения при наличии квалификационной 
категории. 



22 ОФИЦИАЛЬНО ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК 

№ 24 от 17.06.2022 

 

 
6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании 
объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, 
учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных 
подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с 
приложением 4 к настоящему Положению. 
6.4. Группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается распоряжением 
Администрации по ходатайству главных распорядителей бюджетных средств для 
соответствующих учреждений и определяется не реже одного раза в год в соответствии 
со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период (для 
вновь созданных учреждений). 
6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
основного персонала определяется в соответствии с Порядком исчисления среднего 
размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного 
персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения в 
соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению. 
6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений и главных 
бухгалтеров учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 
процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений. 
6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для 
руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений 
устанавливаются Администрацией района в положениях об оплате труда в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим 
Положением. 
6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, 
критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для 
руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений 
устанавливаются в положениях об оплате труда. 
6.9. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, их заместителям и 
главным бухгалтерам учреждений производятся с учетом критериев оценки 
результативности и качества деятельности учреждения. 
Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в 
пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
руководителям учреждений. 
6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете (для казенных учреждений), 
плане финансово-хозяйственной деятельности (для бюджетных учреждений). 
6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера 
руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных 
окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей 
учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты 
стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется в положениях об 
оплате труда, но не выше предельных значений, установленных в соответствии с 
Приложением № 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями. 
6.12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего 
характера руководителям учреждений устанавливается Администрацией района в 
положениях об оплате труда. 
6.13. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений 
оказывается единовременная материальная помощь с учетом положений пунктов 5.1-5.3 
настоящего Положения. Выплата материальной помощи производится на основании 
распоряжения Учредителя. 
6.14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за 
счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 
среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учёта заработной 
платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяется 
администрацией района в положениях об оплате труда в кратности до 3. 
 

7. Расходные обязательства 
 
Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим 
Положением и является расходным обязательством Ирбейского района. 
 

8. Заключительные положения 
 
8.1. Заработная плата в соответствии с системами оплаты труда устанавливается 
работникам учреждений при наличии действующих коллективных договоров (их 
изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих систему 
оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и органов местного 
самоуправления Ирбейского района, содержащими нормы трудового права, и настоящим 
Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, 
предусмотренных системами оплаты труда, в соответствии с трудовым договором 
(дополнительным соглашением к трудовому договору).  
8.2. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты 
стимулирующего характера, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 
настоящего Положения. 
8.3. Порядок и условия определения или размер средств, направляемых на оплату труда 
работников учреждений, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности, устанавливаются Администрацией района в положениях об оплате труда. 
 

Приложение № 1 
к Положению о системах оплаты 
труда работников муниципальных 
учреждений Ирбейского района 

 
КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ 

РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО 

ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ 
 

№ 
n/n 

 
 

Количество средних окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы 

Учреждения работников основного персонала учреждения 
I группа 

по 
оплате 
труда 

II группа 
по оплате 

труда 

III группа 
по оплате 

труда 

IV 
группа 

по 
оплате 
труда 

1 2 3 4 5 6 
1 Учреждения, 

подведомственные 
Управлению образования 
администрации Ирбейского 
района и осуществляющие 
образовательную 
деятельность: 

    

1.1 дошкольные учреждения 2,1 – 2,7 1,8 – 2,0 1,5 – 1,7 1,2 – 
1,4 

1.2 общеобразовательные 
учреждения (начального 
общего, основного общего, 
среднего (полного) общего 
образования) 

2,1 – 2,7 1,8 – 2,0 1,5 – 1,7 1,2 – 
1,4 

1.3 учреждения дополнительного 
образования детей 

2,1 – 2,7 1,8 – 2,0 1,5 – 1,7 1,2 – 
1,4 

1.4 учебно-методические центры 2,1 – 2,7 1,8 – 2,0 1,5 – 1,7 1,2 – 
1,4 

2 Учреждения в области 
культуры: 

    

2.1 музеи 1,6 1,5 1,4 1,3 
2.2 библиотеки 1,6 1,5 1,4 1,3 
2.3 учреждения культуры 

клубного типа 
1,6 1,5 1,4 1,3 

2.4 учреждения дополнительного 
образования детей 

1,6 1,5 1,4 1,3 

3 Муниципальное казенное 
учреждение «Центр 
физической культуры, спорта 
и туризма Ирбейского 
района» 

2,5 – 2,7 2,1 – 2,4 1,6 – 2,0 1 – 1,5 

4 Учреждения, 
осуществляющие 
деятельность в сфере 
молодежной политики  

3,5 – 4,0 3,0 – 3,4 2,7 – 2,9 2,2 
 

5 Учреждения, 
осуществляющие 
деятельность в области 
гражданской обороны и 
чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного 
характера 

3,1 – 3,5 2,7 – 3,0 2,4 – 2,6 2,0 – 
2,3 

6 Учреждения по ведению 
бухгалтерского учета, 
учреждения по правовому 
сопровождению и 
хозяйственному обеспечению 
деятельности учреждений 

2,6 – 3,0 2,1 – 2,5 1,8 – 2,0 1,5 – 
1,7 

7 Муниципальное казенное 
учреждение «Управление 
культуры и молодежной 
политики администрации 
Ирбейского района» 

2,5 – 2,7 2,1 – 2,4 1,6 – 2,0 1 – 1,7 

 
 

Приложение № 2 
к Положению о системах оплаты 
труда работников муниципальных 
учреждений Ирбейского района 

 
ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ 

СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА), 
СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА 
ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 
 
1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для 
определения размера должностного оклада руководителя учреждения. 
2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя 
учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по 
формуле: 
 

n

ДО
ДО

n

i i

ср

  1  

 
где: 

срДО  - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала; 

iДО  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника 

основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием 
учреждения; 
n - штатная численность работников основного персонала. 
3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя 
учреждения подлежит пересмотру в случае: 
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изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала 
учреждения более чем на 15 процентов; 
увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников. 
 

Приложение № 3 к Положению о 
системах оплаты труда 
работников муниципальных 
учреждений Ирбейского района 

 
ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ 

ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

№ 
n/n 

Учреждения 

Предельное количество 
должностных окладов 

руководителя 
учреждения, в год 

1 Учреждения, подведомственные Управлению 
образования администрации Ирбейского района и 
осуществляющие образовательную деятельность 
(дошкольные учреждения, общеобразовательные 
учреждения, учреждения дополнительного 
образования детей, учебно-методические центры) 

25 

2 
Учреждения в области культуры (музеи, библиотеки, 
учреждения культуры клубного типа, учреждения 
дополнительного образования детей) 

10 

3 Муниципальное казенное учреждение «Центр 
физической культуры, спорта и туризма Ирбейского 
района» 

25 

4 Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере 
молодежной политики 

10 

5 Учреждения, осуществляющие деятельность в области 
гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера 

25 

6 Учреждения по ведению бухгалтерского учета, 
учреждения по правовому сопровождению и 
хозяйственному обеспечению деятельности 
учреждений, 

30 

7 Муниципальное казенное учреждение «Управление 
культуры и молодежной политики администрации 
Ирбейского района» 

35 

 
 

Приложение № 4 к Положению о 
системах оплаты труда 
работников муниципальных 
учреждений Ирбейского района 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ 

ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ 
 
1. Музеи: 
 

Показатели Группы по оплате труда руководителей  
учреждений 

I II III IV 

Количество экспонатов  
основного фонда, тыс. ед.  

свыше 130  свыше 60 
до 130  

свыше 20 до 
60  

от 5 до 20 

Количество массовых  
мероприятий, ед.  

свыше 180  свыше 130  
до 180  

свыше 80 
до130  

от 40 до  
80  

Количество посетителей в  
год, тыс. человек  

свыше 300  свыше 150  
до 300  

свыше 80 
до150  

от 20 до  
80  

 
2. Библиотеки: 
  

Показатели Группы по оплате труда руководителей  
учреждений 

I II III IV 

Число читателей, тыс.  
человек  

свыше 50  свыше 35 
до50  

свыше 15 
до35  

от 8 до 15 

Количество книговыдач,  
тыс. экземпляров  

свыше 
1000  

свыше 700  
до 1000  

свыше 300  
до 700  

от 160 до  
300  

 
3. Учреждения культуры клубного типа. 
 

Показатели Группы по оплате труда руководителей  
учреждений 

I II III IV 

Количество массовых  
мероприятий, ед.  

свыше 300  свыше 220  
до 300  

свыше 170  
до 220  

от 100 до  
170  

Количество постоянно  
действующих в течение года 
клубных формирований, ед.  

свыше 45  свыше 30 
до 45  

свыше 15 до 
30  

от 8 до 15 

 
 
 
4. Учреждения дополнительного образования детей, подведомственные 
учреждениям в области культуры. 

 
Показатели Группы по оплате труда руководителей  

учреждений 

I II III IV 

Количество обучающихся 
(воспитанников), чел.  

свыше 500  от 351 до 
500  

от 201 до 
350 

до 200  

 
5. Учреждения в области физической культуры, спорта и туризма: 
5.1 Спортивные учреждения 
 

Показатели Группы по оплате труда руководителей 
учреждений 

I II III IV 

Численность работников в 
учреждении, чел.  

свыше 300  201 - 300  101 - 200  до 100  

Наличие (отсутствие) в 
учреждении обособленных 
подразделений  

наличие в  
учреждении  
обособленных  
подразделений  

 
-  

 
-  

 
-  

Наличие (отсутствие) в 
учреждении спортсооружений  

наличие в 
учреждении 
спортсооружений 

наличие в 
учреждени
и 
спортсоор
ужений 

 
-  

 
-  

 
5.2 Муниципальное казенное учреждение «Центр физической культуры, 
спорта и туризма Ирбейского района» 
 

Показатели Группы по оплате труда  
руководителей учреждений  

I II III IV 

2 3 4 5 6 

Объем деятельности учреждения, 
баллов 

свыше 350 от 251 до 
350 

от 151 до 
250 

до 150 

 
Для определения объема деятельности муниципального казенного учреждения «Центр 
физической культуры, спорта и туризма Ирбейского района» при определении группы по 
оплате труда руководителей оценка производится в баллах по следующим показателям: 
 

№ 
п/п 

Показатели Условия Количество 
баллов 

1 Количество работников в 
учреждении 

Из расчета на каждого 
работника 

1 

2 Наличие обслуживаемых 
учреждений 

За каждое учреждение 0,6 

3 Количество работников в 
обслуживаемых учреждениях 

За каждого работника 0,1 

 
6.  Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной 
политики: 
 

Показатели Группы по оплате труда руководителей 
учреждений 

I II III IV 

Численность работников в 
учреждении, чел.  

свыше 50 31 - 50 10 - 30 менее 10 

 
Общие положения для пунктов 1 – 6. 

 
В случае проведения реконструкции (капитального ремонта) учреждения показатели для 
отнесения его к группе по оплате труда руководителя учитываются исходя из их оценки 
за год, предшествующий году проведения реконструкции (капитального ремонта). 

 
7. Учреждения, подведомственные Управлению образования администрации 
Ирбейского района и осуществляющие образовательную деятельность 
(дошкольные учреждения, общеобразовательные учреждения, учреждения 
дополнительного образования детей, учебно-методические центры): 
7.1. К показателям для отнесения учреждений образования к группам по оплате 
труда руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб 
учреждения: 
численность работников учреждения; 
количество обучающихся (воспитанников); 
показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 
7.2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате 
труда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к 
группам по оплате труда. 
7.3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей 
по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных 
подпунктами 7.6 и 7.7 настоящего пункта. 
7.4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании 
документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 сентября 
текущего года. 
При этом контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется: 
по дошкольным учреждениям – по списочному составу на основании статистического 
отчета РИК-85 на 1 января текущего года; 
по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на основании 
статистического отчета ОО-1 на начало учебного года; 
по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе спортивной 
направленности, - по зачисленному составу обучающихся на 1 сентября текущего года. 
При этом зачисленный состав обучающихся в учреждениях дополнительного 
образования, занимающихся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один 
раз. 
Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений 
устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 
7.5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, 
сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала 
капитального ремонта, но не более чем на один год. 
7.6. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате 
труда руководителей учреждений: 
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№ 
п/п 

Наименование показателя Условия Кол-во 
баллов 

Документы, 
подтверждаю

щие 
показатели 

1 2 3 4 5 
1 Количество обучающихся 

(воспитанников) всех форм 
обучения (списочный состав) 

из расчета за 
каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 

0,3 Статистическ
ие отчёты по 
форме ОО-1, 
РИК-85 

2 Количество обучающихся 
(воспитанников) в учреждениях с 
круглосуточным пребыванием 
или проживающих в общежитии, 
за исключением детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 
дополнительно  

0,3 Статистическ
ий отчёт по 
форме ОО-1 

3 Количество воспитанников из 
числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей 

из расчета за 
каждого 

0,5 Справка-
подтвержден
ие из отдела 
Опеки и 
попечительст
ва 

4 Количество обучающихся в 
учреждениях дополнительного 
образования детей:  
в многопрофильных 
 
 
в однопрофильных: 
клубах, (центрах, станциях) 
юных туристов, юных 
натуралистов, учреждениях 
дополнительного образования 
детей спортивной 
направленности, 
оздоровительных лагерях всех 
видов 

 
 
 
за каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 

 
 
 

0,3 

Статистическ
ий отчёт 1-
ДО 
 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 

0,5 

5 Количество лицензированных 
направлений деятельности 

за каждое 
направление 

0,5 Лицензия 

6 Количество работников в 
учреждении 

дополнительно 
за каждого 
работника, 
имеющего:  

 Статистическ
ие отчёты по 
форме ОО-1, 
РИК-85 

первую 
квалификацион
ную категорию 

0,5 
 

высшую 
квалификацион
ную категорию 

1 
 

ученую 
степень 

1,5 

7 Наличие филиалов, групп 
дошкольного воспитания, групп 
дошкольного образования 
учреждения с количеством 
обучающихся (воспитанников), 
слушателей 

за каждое 
указанное 
структурное 
подразделение 

 Статистическ
ие отчёты по 
форме ОО-1, 
РИК-85 

до 100 человек 20 
до 100 до 200 
человек 

30 

свыше 200 
человек 

50 

8 Наличие оборудованных и 
используемых в образовательном 
процессе компьютерных классов 

за каждый 
класс 

10 Паспорт 
кабинета и 
его 
состояния 

9 Наличие оборудованных и 
используемых в образовательном 
процессе: спортивного зала, 
спортивной площадки, стадиона, 
бассейна и других спортивных 
сооружений (в зависимости от их 
состояния и степени 
использования) 

за каждый вид 15 Фотодокумен
ты 

10 Наличие собственного 
оборудованного здравпункта, 
медицинского кабинета, 
оздоровительно-
восстановительного центра, 
столовой, изолятора, кабинета 
психолога, логопеда 

за каждый вид 15 Фотодокумен
ты и 
паспорта 
кабинета 
психолога, 
кабинета 
логопеда 

11 Наличие автотранспортных 
средств, сельхозмашин, 
строительной и другой 
самоходной техники на балансе 
учреждения 

за каждую 
единицу 

3, но не 
более 

30 

Не требует 
подтвержден
ия 

12 Наличие учебно-опытных 
участков, парникового хозяйства, 
подсобного сельского хозяйства, 
учебного хозяйства, теплиц, 
специализированных учебных 
мастерских, цехов 

за каждый вид 50 Фотодокумен
ты; пакет 
нормативной 
документаци
и о 
регламентах 
деятельности 
участков и 
мастерских; 
отчеты о 
результатах 

13 Наличие собственных котельной, 
очистных и других сооружений 

за каждый вид 10  

14 Наличие обучающихся 
(воспитанников) в учреждениях, 
посещающих бесплатные секции, 
кружки, студии, организованные 
этими учреждениями или на их 
базе 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 

0,5 Списки по 
учёту 
занятости 
школьников 
(воспитанник
ов), 
заверенные 
руководителе
м (один 
обучающийс
я 
(воспитанник
) 
учитывается 
один раз) 

15 Наличие в учреждениях (классах, 
группах) общего назначения 
обучающихся (воспитанников) со 
специальными потребностями, 
охваченных квалификационной 
коррекцией физического и 
психического развития (кроме 
специальных (коррекционных) 
образовательных учреждений 
(классов, групп) 

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника) 

1 Справка УО 
Ирбейского 
района о 
контингенте 
школьников 
(воспитанник
ов), 
обучающихс
я по 
программам 
инклюзивног
о 
образования 

16 Наличие в учебных заведениях 
библиотеки с читальным залом 

на 15 мест (не 
менее) 

15 Фотодокумен
ты 

17 Организация производственного 
обучения (практики) 
обучающихся в организациях 
отрасли 

за каждые 5 
договоров 

5 Соглашение 
о 
сотрудничест
ве с СПО, 
предприятия
ми, 
организация
ми 

 
Сканированные документы и фотодокументы, подтверждающие показатели с 
порядковыми номерами 9, 10, 12, 14, 16 и 17, должны быть выставлены на сайтах 
образовательных организаций в разделе «Показатели оплаты труда» 
Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в ведении органа 
местного самоуправления района в области образования, относятся к группам по оплате 
труда руководителей в зависимости от показателей, установленных настоящим пунктом. 
7.7. Показатели для отнесения учебно-методических центров к группам по оплате 
труда руководителей учреждений: 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Условия Количество 
баллов 

1 Количество работников в 
учреждении 

Из расчёта на каждого 
работника 

0,5 

2 Количество учреждений 
образования, в которых выполнено 
сопровождение электронных баз 

За каждую единицу 1 

3 Количество разработанных 
методических пособий за 
календарный год 

За каждую единицу 1 

4 Количество проведённых семинаров 
и районных методобъединений 

За каждую единицу 0,5 

 
7.8. Группы по оплате труда руководителей учреждений 
 
№ 
п/п 

Тип (вид) учреждения Группы по оплате труда руководителей 
учреждений (по сумме баллов) 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

1 Дошкольные учреждения  свыше 350 от 251 
до 350 

от 151 до 
250 

до 150 

2 Общеобразовательные 
учреждения (начального общего, 
основного общего, среднего 
(полного) общего образования)  

свыше 500 от 351 
до 500 

от 201 до 
350 

до 200 

3 Учреждения дополнительного  
образования детей  

свыше 500 от 351 
до 500 

от 201 до 
350 

до 200 

4 Учебно-методические центры свыше 500 от 351 
до 500 

от 201 до 
350 

до 200 
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7.9. Группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливаются 
комиссией. Комиссия создается администрацией Ирбейского района.  
Комиссия рассматривает аналитическую информацию и принимает решение. Решение 
комиссии принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее двух 
третей членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом.  
С учетом мнения комиссии администрация Ирбейского района издает постановление об 
отнесении образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей 
учреждений. 
 
8. Учреждения, осуществляющие деятельность в области гражданской 
обороны и чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 
 

Показатели Группы по оплате труда руководителей 
учреждений 

I II III IV 
Численность работников по штату, 
человек 

свыше 
650 

451 - 
650 

201 - 450 до 200 

Количество населения в 
муниципальном районе тыс.человек 

свыше 90 71 - 90 61 - 70 до 60 

Количество населенных пунктов в 
муниципальном районе 

Свыше 
200 

81 - 200 51 - 80 до 50 

 
9. Учреждения по ведению бухгалтерского учета, учреждения по правовому 
сопровождению и хозяйственному обеспечению деятельности учреждений 
 

Показатели Группы по оплате труда  
руководителей учреждений  

I II III IV 

2 3 4 5 6 

Объем деятельности учреждения, 
баллов 

свыше 350 от 251 
до 350 

от 151 до 
250 

до 150 

 
Для определения объема деятельности учреждений по ведению бухгалтерского учета, 
учреждений по правовому сопровождению и хозяйственному обеспечению деятельности 
учреждений при определении группы по оплате труда руководителей оценка 
производится в баллах по следующим показателям: 
 

№ 
п/п 

Показатели Условия Количество 
баллов 

1 Количество работников в 
учреждении 

Из расчета на каждого 
работника 

1 

2 Наличие обслуживаемых 
учреждений 

За каждое учреждение 0,6 

3 Количество работников в 
обслуживаемых учреждениях 

За каждого работника 0,1 

 
10. Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры и 
молодежной политики администрации Ирбейского района» 
 

Показатели Группы по оплате труда  
руководителей учреждений  

I II III IV 

2 3 4 5 6 

Объем деятельности учреждения, 
баллов 

свыше 350 от 251 
до 350 

от 151 до 
250 

до 150 

 
Для определения объема деятельности муниципального казенного учреждения 
«Управление культуры и молодежной политики администрации Ирбейского района» при 
определении группы по оплате труда руководителей оценка производится в баллах по 
следующим показателям: 
 

№ 
п/п 

Показатели Условия Количество 
баллов 

1 Количество работников в 
учреждении 

Из расчета на каждого 
работника 

1 

2 Наличие обслуживаемых 
учреждений 

За каждое учреждение 0,6 

3 Количество работников в 
обслуживаемых учреждениях 

За каждого работника 0,1 

 
 

Ирбейский районный Совет депутатов 
Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
16.06.2022 с. Ирбейское № 16-111р 
 
О внесении изменений и дополнений в решение Ирбейского районного Совета депутатов 
от 23.12.2015 № 22 «Об утверждении Положения о премировании, единовременной 
выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате 
материальной помощи муниципальным служащим муниципального образования 
Ирбейский район» 
 
В соответствии со статьями 22, 26 Федерального закона от 02.03.2007 № 25 «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», со статьей 7 Закона Красноярского 
края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях организации и правового регулирования 
муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь статьями 20, 28 Устава 
Ирбейского района, районный Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Внести в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 23.12.2015 № 22 
«Об утверждении Положения о премировании, единовременной выплате при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи 
муниципальным служащим муниципального образования Ирбейский район» (далее – 
решение) следующие изменения и дополнения: 
1.1.  Пункт 2.1. приложения к решению дополнить абзацами 5 и 6 следующего 
содержания: 

«Премирование муниципальных служащих осуществляется по итогам работы за месяц, 
год. 
Премирование производится с учётом фактически отработанного муниципальным 
служащим в расчётном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности 
органа, либо его структурного подразделения.» 
1.2.  Пункт 2.2. приложения к решению изложить в новой редакции: 
«2.2.Муниципальным служащим выплачиваются следующие виды премий: 
за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих 
должностных обязанностей; 
за продолжительную и безупречную службу; 
за выполнение заданий особой важности и сложности. 
Продолжительной считается служба свыше 10 лет. Безупречность службы определяется 
отсутствием дисциплинарных взысканий на дату премирования. 
Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей означает 
качественное и своевременное их исполнение, творческий подход, новаторство и 
проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы органа местного 
самоуправления, отраслевого (функционального) подразделения администрации района. 
Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяются 
руководителем соответствующего органа местного самоуправления, структурного, 
отраслевого (функционального) подразделения администрации района, в компетенцию 
которого входит решение данного вопроса. 
1.3.  Абзац второй пункта 4.1 приложения к решению изложить в следующей 
редакции: 
«-смерть супруга (супруги), близких родственников (родителей, детей)». 
1.4.  В пункте 4.2. приложения к решению слова «(с учетом районного 
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми 
климатическими условиями)» исключить. 
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 
комиссию по финансам, бюджету, собственности, экономической и налоговой политике. 
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования.  
 
 
Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
  
 ____________ В.В. Анохина 

Глава района  
 
 
 _______________ О.В. Леоненко 
 

 
Ирбейский районный Совет депутатов 

Красноярского края 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

16.06.2022 с. Ирбейское № 16-112р 
О внесении изменений в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 16.10.2015 
№ 6 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов 
на должность главы Ирбейского района» 
 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 
статьями 20, 28 Устава Ирбейского района, Ирбейский районный Совет депутатов 
РЕШИЛ: 
1. Внести в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 16.10.2015 
№ 6 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов 
на должность главы Ирбейского района» (далее – решение) следующие изменения: 
1.1. Абзац третий подпункта 4 пункта 3.1 приложения к решению изложить в 
следующей редакции: 
«- трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, 
оформленные в установленном законодательством порядке, или иной документ, 
подтверждающий трудовую (служебную) деятельность гражданина, за исключением 
случая, если трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась;»; 
1.2. Подпункт «в» пункта 3.5 приложения к решению изложить в следующей 
редакции: 
«в) отсутствия гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного 
государства – участника международного договора Российской Федерации, в 
соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы 
местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства 
либо вида на жительства или иного документа, подтверждающего право на постоянное 
проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации 
либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного 
договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, 
если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;». 
2. Контроль над исполнением настоящего Решения возложить на постоянную 
комиссию по местному самоуправлению, законности, порядку. 
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования в периодическом печатном издании «Ирбейский вестник». 
 
 
 
Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
 
____________ В.В. Анохина 

 Глава района 
 
 
 _____________ О.В. Леоненко 

 
 

Ирбейский районный Совет депутатов 
Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
16.06.2022 с. Ирбейское № 16-113р 
Об утверждении Положения о порядке назначения и проведения опроса граждан в 
Ирбейском районе 
 
В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом 
Красноярского края от 10.12.2020 N 10-4541 "Об отдельных вопросах назначения и 
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проведения опроса граждан в муниципальных образованиях Красноярского края", на 
основании статьи 51 Устава Ирбейского района, Совет депутатов Ирбейского района 
решил: 
1.Признать утратившим силу Решение Ирбейского районного Совета депутатов 
Красноярского края от 19.10.2005 года № 49 «Об утверждении Положения о порядке 
назначения и проведения опроса граждан в муниципальном образовании Ирбейский 
район». 
2.Утвердить новый Порядок назначения и проведения опроса граждан в муниципальном 
образовании Ирбейский район Красноярского края согласно приложению. 
 3.Контроль над исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию 
по местному самоуправлению, законности, порядку.  
 4.Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования 
в периодическом печатном издании «Ирбейский вестник». 
 
 
Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
 
____________ В.В. Анохина 

 Глава района 
 
 
 _____________ О.В. Леоненко 

 
 

Приложение 
 к Решению 

 Совета депутатов 
 Ирбейского района 

 от 16.06.2022 г. № 16-113р 
 

ПОРЯДОК 
НАЗНАЧЕНИЯ И ПРОВЕДЕНИЯ ОПРОСА ГРАЖДАН 
В ИРБЕЙСКОМ РАЙОНЕ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий Порядок в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом 
Красноярского края "Об отдельных вопросах назначения и проведения опроса граждан в 
муниципальных образованиях Красноярского края", Уставом Ирбейского района 
определяет порядок назначения и проведения опроса граждан в Ирбейского района 
Красноярского края (далее – Ирбейского района), как формы участия населения в 
осуществлении местного самоуправления. 
1.2. Опрос граждан проводится на всей территории Ирбейского района или на части его 
территории для выявления мнения населения и его учета при принятии решений 
органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления, 
а также органами государственной власти. 
1.3. Жители Ирбейского района участвуют в опросе на основе всеобщего равного и 
прямого волеизъявления. В ходе опроса каждый участник обладает одним голосом, 
которым он вправе воспользоваться только лично. 
1.4. Какие-либо прямые или косвенные ограничения прав граждан на участие в опросе в 
зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и 
должностного положения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 
общественным объединениям не допускаются. 
1.5. Участие в опросе является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать 
воздействие на гражданина с целью принудить его к участию или неучастию в опросе 
либо воспрепятствовать его свободному волеизъявлению. 
1.6. Подготовка, проведение и определение результатов опроса осуществляется на 
принципах открытости, гласности и объективности. 
 

2. ИНИЦИАТИВА ПРОВЕДЕНИЯ ОПРОСА 
 
2.1. Опрос граждан проводится по инициативе: 
- Совета депутатов или Главы Ирбейского района - по вопросам местного значения; 
- органов государственной власти края - для учета мнения граждан при принятии 
решений об изменении целевого назначения земель Ирбейского района для объектов 
регионального и межрегионального значения; 
- Ирбейского района или его части, в которых предлагается реализовать инициативный 
проект, достигших шестнадцатилетнего возраста, - для выявления мнения граждан о 
поддержке данного инициативного проекта. 
2.2. Органами государственной власти края, наделенными правом инициирования 
проведения опроса, являются Законодательное Собрание края, Правительство края и 
уполномоченные им органы исполнительной власти края. 
2.3. Органы государственной власти края, Глава Ирбейского района направляют 
предложение о проведении опроса, оформленное правовым актом, в Совет депутатов 
Ирбейского района. 
2.4. Для выявления мнения граждан о поддержке инициативного проекта с предложением 
о проведении опроса вправе выступить инициативная группа численностью не менее 
пяти граждан, достигших шестнадцатилетнего возраста и проживающих на территории 
Ирбейского района. 
Предложение инициативной группы о проведении опроса оформляется протоколом 
собрания инициативной группы, подписывается всеми членами инициативной группы, с 
указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), адреса местожительства, даты 
рождения, контактного телефона каждого члена инициативной группы и направляется в 
Совет депутатов Ирбейского района. 
2.5. В предложении о проведении опроса указываются: формулировка вопроса 
(вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении опроса; территория 
проведения опроса; предлагаемые дата и сроки проведения опроса. 
2.6. Документы прилагаемые к предложению о проведении опроса должны 
соответствовать требованиям: 
- подтверждать факт проживания жителей инициативной группы, достигших 
шестнадцатилетнего возраста, на территории поселения, 
- обеспечивать возможность свободного чтения текста документов, всех реквизитов, дат, 
виз, резолюций, иных подписей, печатей, штампов и отметок. 
 

3. ВОПРОСЫ, ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ОПРОСА 
 
3.1. Путем проведения опроса может быть выявлено мнение населения по одному или 
нескольким вопросам. 
3.2. Вопрос, предлагаемый при проведении опроса: 
- не должен ограничивать или отменять общепризнанные права и свободы человека и 
гражданина, конституционные гарантии реализации таких прав и свобод, противоречить 

федеральному законодательству, законодательству края и муниципальным нормативным 
правовым актам Ирбейского района; 
- должен быть сформулирован таким образом, чтобы исключалась возможность его 
множественного толкования, то есть на него можно было бы дать только однозначный 
ответ. 
 

4. НАЗНАЧЕНИЕ ОПРОСА 
 
4.1. Решение о назначении опроса принимается Советом депутатов Ирбейского района не 
позднее 30 дней со дня поступления предложения от инициатора опроса, за исключением 
случая поступления предложения от инициатора опроса в межсессионный период, 
которое рассматривается на ближайшем заседании. Если инициатором проведения 
опроса является Совет депутатов, то инициатива оформляется его решением о 
назначении опроса. 
4.2. В решении Совета депутатов о назначении опроса устанавливаются: 
- дата и сроки проведения опроса; 
- формулировка вопроса (вопросов), предлагаемого (предлагаемых) при проведении 
опроса; 
- методика проведения опроса; 
- форма опросного листа; 
- минимальная численность жителей Ирбейского района, участвующих в опросе; 
- порядок идентификации участников опроса в случае проведения опроса с 
использованием официального сайта Ирбейского района в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет. 
4.3. Минимальная численность жителей Ирбейского района, участвующих в опросе, 
устанавливается Советом депутатов в решении о назначении опроса и должна составлять 
не менее 10 процентов от числа жителей Ирбейского района, а в случае проведения 
опроса на части территории Ирбейского района - не менее 10 процентов от числа 
жителей части территории Ирбейского района. 
4.4. Совет депутатов отказывает в назначении опроса в случаях, если: 
- вопрос, предлагаемый при проведении опроса, не может быть предметом опроса, 
предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Порядка; 
- предложение о проведении опроса не соответствует требованиям пунктов 2.3 - 2.5 
настоящего Порядка; 
- вопрос, предлагаемый при проведении опроса, не соответствует требованиям пункта 3.2 
настоящего Порядка. 
4.5. Жители Ирбейского района должны быть проинформированы о проведении опроса 
не менее чем за 10 дней до его проведения. Информация о проведении опроса подлежит 
опубликованию в средствах массовой информации, размещению на официальном сайте 
Ирбейского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
 

5. ПРОВЕДЕНИЕ ОПРОСА 
 
5.1. В опросе имеют право участвовать жители Ирбейского района, обладающие 
избирательным правом. В опросе по вопросу выявления мнения граждан о поддержке 
инициативного проекта вправе участвовать жители Ирбейского района или его части, в 
которых предлагается реализовать инициативный проект, достигшие 
шестнадцатилетнего возраста. 
5.2. Для подготовки и проведения опроса Советом депутатов формируется комиссия по 
проведению опроса (далее - комиссия). Порядок деятельности и состав комиссии 
устанавливаются решением Совета депутатов. 
5.3. Комиссия: 
- составляет списки участников опроса; 
- обеспечивает изготовление опросных листов; 
- организует проведение опроса; 
- определяет и направляет в Совет депутатов результаты опроса; 
- осуществляет иные полномочия в соответствии с Законом Красноярского края "Об 
отдельных вопросах назначения и проведения опроса граждан в муниципальных 
образованиях Красноярского края" и настоящим Порядком. 
5.4. Опрос проводится в соответствии с устанавливаемой Советом депутатов методикой, 
в которой определяются способы проведения опроса. Опрос может проводиться 
следующими способами: 
- заполнение опросных листов путем поквартирного (подомового) обхода жителей; 
- заполнение опросных листов в определенных местах (пунктах проведения опроса); 
- проведение опроса с использованием официального сайта Ирбейского района в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 
- иными способами, не запрещенными действующим законодательством. 
5.5. Применение одного или нескольких способов проведения опроса указывается в 
методике проведения опроса. 
 

6. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПРОСА 
 
6.1. Результаты опроса определяются комиссией в установленный Советом депутатов 
срок, который не должен превышать 7 дней со дня окончания срока проведения опроса. 
Комиссия составляет протокол о результатах опроса, который направляется в Совет 
депутатов. 
6.2. Комиссия признает опрос несостоявшимся, если количество жителей, принявших 
участие в опросе, меньше минимальной численности жителей, участвующих в опросе, 
установленной в решении Совета депутатов о назначении опроса, о чем составляет 
протокол, который направляется в Совет депутатов. 
6.3. Совет депутатов уведомляет о результатах опроса инициатора проведения опроса и 
направляет ему копию протокола комиссии, предоставленного в соответствии с пунктами 
6.1 и 6.2 настоящего Порядка. 
6.4. Жители Ирбейского района должны быть проинформированы о результатах 
проведения опроса не позднее 10 дней со дня определения комиссией результатов 
опроса. Информация о проведении опроса подлежит опубликованию в средствах 
массовой информации, а также доведению до сведения жителей путем размещения на 
официальном сайте Ирбейского района в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. 
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Ирбейский районный Совет депутатов 
Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
16.06.2022 с. Ирбейское № 16-114р 
 
О внесении изменения в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 21.12.2011 
№ 107 «Об утверждении платы за питание обучающихся в муниципальных 
образовательных учреждениях Ирбейского района» 
 
В соответствии со статьей 11 Закона Красноярского края от 02.11.2000  
№ 12-961 «О защите прав ребенка», Постановлением Правительства Красноярского края 
от 26.04.2022 № 332-п «Об утверждении коэффициента дополнительной индексации 
расходных обязательств Красноярского края в 2022 году, установленных законами 
Красноярского края в сфере образования, защиты прав детей, обеспечения прав детей на 
отдых, оздоровление и занятость», руководствуясь статьями 20, 28 Устава Ирбейского 
района, районный Совет депутатов, РЕШИЛ: 
1. Внести в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 21.12.2011 № 107 «Об 
утверждении платы за питание обучающихся в муниципальных образовательных 
учреждениях Ирбейского района» (далее – решение) следующее изменение: 
1.1. Пункт 1 решения изложить в следующей редакции: 
«1. Утвердить плату за питание обучающихся, в муниципальных образовательных 
учреждениях Ирбейского района по программам основного общего, среднего общего 
образования по имеющим государственную аккредитацию основным 
общеобразовательным программам, на одного обучающегося для приготовления: 
а) горячего завтрака на одного ребенка в возрасте от 6 до 10 лет включительно в течение 
учебного года на сумму в день 60 рублей 57 копеек; 
б) горячего обеда на одного ребенка в возрасте от 6 до 10 лет включительно в течение 
учебного года на сумму в день 90 рублей 86 копейки; 
в) полдника на одного ребенка в возрасте от 6 до 10 лет включительно  
в течение учебного года на сумму в день 45 рублей 43 копейки; 
г) горячего завтрака на одного ребенка в возрасте от 11 до 18 лет включительно в течение 
учебного года на сумму в день 70 рублей 43 копеек; 
д) горячего обеда на одного ребенка в возрасте от 11 до 18 лет включительно в течение 
учебного года на сумму в день 105 рублей 62 копейки; 
е) полдника на одного ребенка в возрасте от 11 до 18 лет включительно  
в течение учебного года на сумму в день 52 рубля 81 копейка.». 
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить  
на постоянную комиссию по финансам, бюджету, собственности, экономической и 
налоговой политике. 
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования 
и действует до 30 сентября 2022 года. 
 
 
 

   
Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
 
 ____________ В.В. Анохина 

Глава района  
 
 
 _____________ О.В. Леоненко 

 
 

Ирбейский районный Совет депутатов 
Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
16.06.2022 с. Ирбейское № 16-115р 
О поддержке инициативы присвоения МОБУ Тумаковская средняя общеобразовательная 
школа имени Николая Ильича Усенко 
 
 В соответствии с постановлением Совета Министров РСФСР от 30.09.1990 № 402 «О 
передаче некоторых вопросов на решение Советов Министров автономных республик, 
крайисполкомов, облисполкомов, Московского и Ленинградского горисполкомов, 
министерств и ведомств РСФСР», Уставом Ирбейского района, Ирбейский районный 
Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Поддержать инициативу о присвоении МОБУ Тумаковская средняя 
общеобразовательная школа имени Николая Ильича Усенко.  
2. Рекомендовать главе Ирбейского района О.В.Леоненко, с целью увековечивания 
его памяти обратиться в Правительство Красноярского края по вопросу присвоения 
МОБУ Тумаковская средняя общеобразовательная школа имени Николая Ильича Усенко. 
3. Контроль над исполнением настоящего Решения возложить на постоянную 
комиссию по местному самоуправлению, законности, порядку. 
4. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит 
опубликованию в печатном издании «Ирбейская вестник». 
 
 
Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
 ____________ В.В. Анохина 

 Глава района  
 _____________ О.В. Леоненко 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ирбейский районный Совет депутатов 
Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
16.06.2022 с. Ирбейское № 16-116р 
 
Об утверждении структуры администрации 
Ирбейского района Красноярского края 
 
В соответствии с частью 8 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь статьями 20, 28, 35 Устава Ирбейского района, Ирбейский районный 
Совет депутатов РЕШИЛ: 
 1.Утвердить структуру администрации Ирбейского района согласно приложениям 1 и 2 
к настоящему решению. 
 2.Рекомендовать администрации Ирбейского района провести необходимые 
организационно-штатные мероприятия и привести в соответствие правовые акты 
администрации района в связи с изменением структуры органов местного 
самоуправления. 
 3.Признать утратившим силу решение Ирбейского районного Совета депутатов от 
06.04.2022 № 14-95 р «Об утверждении структуры администрации Ирбейского района 
Красноярского края». 
 4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 
местному самоуправлению, законности, порядку и информационной политике.  
 5. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания. 
 
 
 
Председатель Ирбейского     Глава района  
районного Совета депутатов 
 
____________В.В. Анохина    _____________О.В. Леоненко 
  

 
 
Приложение № 1 
к решению Ирбейского районного 
Совета депутатов Красноярского 
края от 16.06.2022 № 16-116р 

 
Структура администрации Ирбейского района 

 
№ п/п Наименование должности/структурное подразделение 

1. Глава района 
2. Заместители главы района 

2.1. Заместитель главы района по оперативному управлению 
2.2. Заместитель главы района по социальным вопросам  
2.3. Заместитель главы района по общественно-политической работе  

2.4. 
Заместитель главы района по вопросам строительства и жилищно-
коммунального хозяйства 

2.5. 
Заместитель главы района по финансово-экономическим вопросам - 
руководитель финансово-экономического управления администрации 
района 

3. 
Структурные подразделения администрации Ирбейского района без 
прав юридического лица 

3.1. Общий отдел администрации Ирбейского района 

3.2. 
Отдел муниципального имущества и земельных отношений администрации 
Ирбейского района 

3.3. 
Отдел жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи 
администрации Ирбейского района 

3.4. Отдел сельского хозяйства администрации Ирбейского района* 

4. 
Структурные подразделения администрации Ирбейского района с 
правами юридического лица 

4.1. Финансово-экономическое управление администрации Ирбейского района 
4.2. Управление образования администрации Ирбейского района 

5. 
Специалисты администрации Ирбейского района, не входящие  
в структурные подразделения администрации района 

5.1. 
Главный специалист по мобилизационной подготовке и секретному 
делопроизводству администрации Ирбейского района 

5.2. 
Главный специалист по правовым вопросам администрации Ирбейского 
района 

5.3. 
Главный специалист по информационным технологиям, взаимодействию 
со СМИ и связям с общественностью 

5.4. Главный бухгалтер 

5.5. 
Специалист - ответственный секретарь комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав Ирбейского района* 

5.6. 
Специалисты по опеке и попечительству в отношении совершеннолетних 
граждан* 

 
* Специалисты, выполняющие переданные государственные полномочия 
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