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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

15.04.2022 с. Ирбейское № 337-пг 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 15.11.2013 № 1517-пг «Об утверждении муниципальной программы Ирбейского 
района «Развитие образования Ирбейского района»» 
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 15.11.2013 № 1517-пг «Об утверждении муниципальной программы Ирбейского района 
«Развитие образования Ирбейского района»» (далее – постановление) следующие изменения: 
1.1. Строку 9 Приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
« 

Информация по ресурсному 
обеспечению муниципальной 

программы 

Объем финансирования Муниципальной программы составит 5 747 782,5 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации: 
2014 год – 376654,7 тыс. руб.; 
2015 год – 376072,9 тыс. руб.; 
2016 год – 411017,0 тыс. руб.; 
2017 год – 474220,2 тыс. руб.; 
2018 год – 524047,8 тыс. руб.; 
2019 год – 588281,7 тыс. руб.; 
2020 год – 559494,9 тыс. руб.; 
2021 год – 629101,0 тыс. руб.; 
2022 год – 645926.4 тыс. руб.; 
2023 год – 601857,3 тыс. руб.; 
2024 год – 561108,6 тыс. руб. 
Из них:  
из средств федерального бюджета – 142 329,5 тыс. рублей:  
2014 год – 8752,0 тыс. руб.; 
2015 год – 1388,0 тыс. руб.; 
2016 год – 1682,7 тыс. руб.; 
2017 год – 1857,5 тыс. руб.; 
2018 год – 0 руб.; 
2019 год – 0 руб.; 
2020 год – 15570,1 тыс. руб.; 
2021 год – 31504,4 тыс. руб.; 
2022 год – 38400,6 тыс. руб.; 
2023 год – 37014,0 тыс. руб.; 
2024 год – 6160,2 тыс. руб.  
из средств краевого бюджета – 3 656 128,9 тыс. руб.,  
в том числе: 
в 2014 году – 236384,0 тыс. руб.; 
в 2015 году – 243056,6 тыс. руб.; 
в 2016 году – 278432,2 тыс. руб.; 
в 2017 году – 329490,9 тыс. руб.; 
в 2018 году – 366984,1 тыс. руб.; 
в 2019 году – 413491,2 тыс. руб.; 
в 2020 году – 335545,5 тыс. руб.; 
в 2021 году – 366820,0 тыс. руб.; 
в 2022 году – 365707,3 тыс. руб.; 
в 2023 году – 363231,7 тыс. руб.; 
в 2024 году – 356985,4 тыс. руб. 
из средств местного бюджета – 1 881 166,2 тыс. руб., в том числе: 
в 2014 году – 131518,7 тыс. руб.; 
в 2015 году – 131628,3 тыс. руб.; 
в 2016 году – 130902,1 тыс. руб. 
в 2017 году – 142871,8 тыс. руб.; 
в 2018 году – 148257,2 тыс. руб.; 
в 2019 году – 162607,5 тыс. руб.; 
в 2020 году – 202019,1 тыс. руб.; 
в 2021 году – 222 264 тыс. руб.; 
в 2022 году – 231 053,3 тыс. руб.; 
в 2023 году – 190 846,4 тыс. руб.; 
в 2024 году – 187 197,8 тыс. руб. 
за счет внебюджетных источников 68 157,9 тыс. руб. 
в том числе: 
в 2018 году – 8 806,5 тыс. руб.; 
в 2019 году – 12 183,0 тыс. руб.; 
в 2020 году – 6 360,2 тыс. руб.; 
в 2021 году – 8 512,6 тыс. руб.; 
в 2022 году – 10 765,2 тыс. руб.; 
в 2023 году – 10 765,2 тыс. руб.; 
в 2024 году – 10 765,2 тыс. руб.  

». 
1.2. Подпункт 1.1.15 Приложения 1 к паспорту Муниципальной программы «Развитие образования Ирбейского района» изложить в следующей редакции: 
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« 

1.1. 
15 

Количество 
детей, 
отдохнувших в 
лагерях с 
дневным 
пребыванием 
детей, 
оздоровленных 
в загородных 
лагерях 

чел. 1238 1195 1135 1043 814 763 0 729 657 700 700 763 763 

». 
1.3. Приложение 1 к муниципальной программе «Развитие образования Ирбейского района» изложить в новой редакции согласно приложению 1. 
1.4. Приложение 2 к муниципальной программе «Развитие образования Ирбейского района» изложить в новой редакции согласно приложению 2. 
1.5. Приложение 3 к муниципальной программе «Развитие образования Ирбейского района» изложить в новой редакции согласно приложению 3. 
1.6. Строку 9 Приложения 4 к муниципальной программе «Развитие образования Ирбейского района» изложить в следующей редакции: 
« 

Объемы и источники 
финансирования подпрограммы 

Подпрограмма финансируется за счет средств федерального, краевого и местного бюджетов. 
Объем финансирования подпрограммы составит 1702513,5 тыс. руб., в том числе: 
2022 год – 607 915,0 тыс. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета 37 551,7 тыс. руб., краевого бюджета 
356 380,8 тыс. руб., местного бюджета 203 217,3 тыс. руб., внебюджетный источник 10 765,2 тыс. руб.; 
2023 год – 564 640,4 тыс. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета 37 014,0 тыс. руб., краевого бюджета 
350 629,8 тыс. руб., местного бюджета 166 231,4 тыс. руб., внебюджетный источник 10 765,2 тыс. руб.; 
2024 год – 529 958,1 тыс. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета 6 160,2 тыс. руб., краевого бюджета 
350 449,9 тыс. руб., местного бюджета 162 582,8 тыс. руб., внебюджетный источник 10 765,2 тыс. руб. 

». 
1.7. Приложение 2 к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» изложить в новой редакции согласно приложению 4. 
1.8. Строку 8 Приложения 5 к муниципальной программе «Развитие образования Ирбейского района» изложить в следующей редакции: 
« 

  Подпрограмма финансируется за счет средств краевого и местного бюджета. 
Объем финансирования подпрограммы составит 16 205,1 тыс. рублей, в том числе: 
2022 год – 5 792,3 тыс. руб.; 
2023 год – 5 206,4 тыс. руб.; 
2024 год – 5 206,4 тыс. руб. 
 

». 
1.9. Приложение 2 к подпрограмме 2 «Развитие кадрового потенциала» изложить в новой редакции согласно приложению 5.  
1.10. Строку 8 Приложения 6 к муниципальной программе «Развитие образования Ирбейского района» изложить в следующей редакции: 
« 

  Подпрограмма финансируется за счет средств краевого и федерального бюджета. 
Объем финансирования подпрограммы составит 29 312,8 тыс. руб., в том числе: 
2022 год – 10 175,4 тыс. руб., в том числе федеральный бюджет 848,9 тыс. руб.; 
2023 год – 12 601,9 тыс. руб.; 
2024 год – 6 535,5 тыс. руб.  

». 
1.11. Приложение 2 к подпрограмме 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» изложить в новой редакции 
согласно приложению 6. 
1.12. Приложение 1 к подпрограмме 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» изложить в новой редакции согласно 
приложению 7. 
1.13. Приложение 2 к подпрограмме 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» изложить в новой редакции согласно 
приложению 8. 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по финансово-экономическим вопросам – руководителя финансового 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
 
Глава района              О.В. Леоненко 
 
 

Приложение 1 
к постановлению администрации  
Ирбейского района  
от 15.04. 2022 № 337-пг 
 
Приложение 1 
к Муниципальной программе 
«Развитие образования Ирбейского 
района» 

 
Информация о ресурсном обеспечении программы  

(с расшифровкой по главным распорядителям средств, в размере подпрограмм, отдельных мероприятий программы) 
 

(тыс. рублей) 
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№ 
п/п 

Статус 
(муниципа

льная 
программа 
Ирбейског
о района, 
подпрогра

мма) 

Наимено
вание 

муницип
альной 

програм
мы, 

подпрог
раммы 

Наименование 
главного 

распорядителя 
бюджетных 

средств (далее – 
ГРБС) 

Код бюджетной классификации Очере
дной 

финан
совый 

год 

Первый 
год 

плановог
о 

периода 

Второй 
год 

плановог
о 

периода 

Итого на очередной 
финансовый год и 
плановый период 

ГРБС РзПр ЦСР ВР план план план 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Муниципа

льная 
программа 

«Развити
е 

образова
ния 

Ирбейск
ого 

района»  

Всего 
Х Х Х Х 

645 
926,4 

601 857,
3 

561 108,
6 

1 808 892,3 

в том числе по 
ГРБС: 

Х Х Х Х     

Управление 
образования 

администрации 
Ирбейского 

района 
Красноярского 

края 

Х Х Х Х 
632 15

9,6 
586 603,

0 
552 019,

7 
1 770 782,3 

МУ «Управление 
культуры, спорта 

и молодежной 
политики 

администрации 
Ирбейского 

района» 

Х Х Х Х 6 412,2 5 473,2 5 374,2 17 259,6 

   
Администрация 

Ирбейского 
района 

    7 354,6 9 781,1 3 714,7 20 850,4 

1.1. 
Подпрогра

мма 1  

«Развити
е 

дошколь
ного, 

общего и 
дополни
тельного 
образова

ния 
детей» 

Всего 
Х Х Х Х 

607 91
5,0 

564 640,
4 

529 958,
1 

1 702 513,5 

в том числе по 
ГРБС: 

Х Х Х Х     

Управление 
образования 

администрации 
Ирбейского 

района 
Красноярского 

края 

Х Х Х Х 
601 50

2,8 
559 

167,2 
524 583,

9 
1 685 253,9 

МУ «Управление 
культуры, спорта 

и молодежной 
политики 

администрации 
Ирбейского 

района» 

Х Х Х Х 6 412,2 5 473,2 5 374,2 17 259,6 

1.2. 
Подпрогра

мма 2 

«Развити
е 

кадровог
о 

потенци
ала» 

Всего Х Х Х Х 5 792,3 5 206,4 5 206,4 16 205,1 
в том числе по 

ГРБС: 
Х Х Х Х     

Управление 
образования 

администрации 
Ирбейского 

района 
Красноярского 

края 

Х Х Х Х 5 792,3 5 206,4 5 206,4 16 205,1 

МУ «Управление 
культуры, спорта 

и молодежной 
политики 

администрации 
Ирбейского 

района» 

Х Х Х Х 0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3. 
Подпрогра

мма 3 

«Господ
держка 
детей-
сирот» 

Всего 
Х Х Х Х 

10 
175,4 

12 601,9 6 535,5 29 312,8 

в том числе по 
ГРБС: 

Х Х Х Х     

Управление 
образования 

администрации 
Ирбейского 

района 
Красноярского 

края 

Х Х Х Х 2 820,8 2 820,8 2 820,8 8 462,4 

Администрация 
Ирбейского 

Х Х Х Х 7 354,6 9 781,1 3 714,7 20 850,4 
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района 

1.4. 
Подпрогра

мма 4 

«Обеспе
чение 

реализац
ии 

програм
мы» 

Всего 
Х Х Х Х 

22 043,
7 

19 408,6 19 408,6 60 860,9 

в том числе по 
ГРБС: 

Х Х Х Х     

Управление 
образования 

администрации 
Ирбейского 

района 
Красноярского 

края 

Х Х Х Х 
22 043,

7 
19 408,6 19 408,6 60 860,9 

МУ «Управление 
культуры, спорта 

и молодежной 
политики 

администрации 
Ирбейского 

района» 

Х Х Х Х 0,0 0,0 0,0 0,0 

 
 

Приложение 2 
к постановлению администрации  
Ирбейского района  
от 15.04. 2022 № 337-пг 
 
Приложение 2 
к Муниципальной программе 
«Развитие образования Ирбейского 
района» 

 
Информация об источниках финансирования подпрограмм, отдельных мероприятий программы 

 
(тыс. рублей) 

№ п/п Статус 
(муниципал

ьная 
программа 
Ирбейского 

района, 
подпрограм

ма) 

Наименован
ие 

муниципаль
ной 

программы 
Ирбейского 

района, 
подпрограм

мы 

Уровень 
бюджетной 

системы/источ
ники 

финансирован
ия 

Очередной 
финансовый год 

Первый год 
планового периода 

Второй год планового 
периода 

Итого на очередной финансовый год 
и плановый период 

план план план 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 

Муниципал
ьная 

программа 
Ирбейского 

района 

«Развитие 
образования 
Ирбейского 

района» 
 

всего 645 926,4 601 857,3 561 108,6 1 808 892,3 

в том числе:     

федеральный 
бюджет 

38 400,6 37 014,0  6 160,2 81 574,8 

краевой 
бюджет 

365 707,3 363 231,7 356 985,4 1 085 924,4 

районный 
бюджет 

231 053,3 190 846,4 187 197,8 609 097,5 

внебюджетны
е источники 

10 765,2 10 765,2 10 765,2 32 295,6 

бюджеты 
муниципальн

ых 
образований 
Ирбейского 

района 

0,0 0,0 0,0 0,0 

1.1. 

Подпрограм
ма 1 

«Развитие 
дошкольног
о, общего и 
дополнител

ьного 
образования 

всего 607 915,0 564 640,4 529 958,1 1 702 513,5  

в том числе:     

федеральный 
бюджет 

37 551,7 37 014,0 6 160,2 80 725,9 



Ирбейский Вестник № 14 

от 25.04.2022 ОФИЦИАЛЬНО 5 
 

 

детей» 
 

краевой 
бюджет 

356 380,8 350 629,8 350 449,9 1 057 460,5 

районный 
бюджет 

203 217,3 166 231,4 162 582,8 532 031,5 

внебюджетны
е источники 

10 765,2 10 765,2 10 765,2 32 295,6 

бюджеты 
муниципальн

ых 
образований 
Ирбейского 

района 

0,0 0,0 0,0 0,0 

1.2. 

Подпрограм
ма 2 

«Развитие 
кадрового 

потенциала» 
 
 

всего 5 792,3 5 206,4 5 206,4 16 205,1 

в том числе:     

федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 

краевой 
бюджет 

0 0 0 0 

районный 
бюджет 

5 792,3 5 206,4 5 206,4 16 205,1 

внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеты 
муниципальн

ых 
образований 
Ирбейского 

района 

0,0 0,0 0,0 0,0 

1.3. 

Подпрограм
ма 3 

«Господдер
жка детей 

сирот» 
 

всего 10 175,4 12 601,9 6 535,5 29 312,8 

в том числе:     

федеральный 
бюджет 

848,9 0,0 0,0 848,9 

краевой 
бюджет 

9 326,5 12 601,9 6 535,5 28 463,9 

районный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеты 
муниципальн

ых 
образований 
Ирбейского 

района 

0,0 0,0 0,0 0,0 

1.4 

Подпрограм
ма 4 

«Обеспечен
ие 

реализации 
программы» 

всего 22 043,7 19 408,6 19 408,6 60 860,9 

в том числе:     

федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 

краевой 
бюджет 

0 0 0,0 0 

районный 
бюджет 

22 043,7 19 408,6 19 408,6 60 860,9 
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внебюджетны
е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 

бюджеты 
муниципальн

ых 
образований 
Ирбейского 

района 

0,0 0,0 0,0 0,0 

 
Приложение 3 
к постановлению администрации  
Ирбейского района  
от 15.04. 2022 № 337-пг 
 
Приложение 3 
к Муниципальной программе 
«Развитие образования Ирбейского 
района» 

 
Информация о сводных показателях муниципальных заданий 

 
(тыс.руб.) 

№ п/п Наименование 
муниципальной 
услуги (работы) 

Содержание 
муниципальной 
услуги (работы) 

Наименование и значение 
показателя объема 

муниципальной услуги 
(работы) 

Значение показателя объема муниципальной услуги (работы) по годам 
реализации программы 

текущий 
финансовый год 

очередной 
финансовый год 

1-й год 
планового 
периода 

2-й год 
планового 
периода 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Реализация 
основных 

общеобразовател
ьных программ 
дошкольного 
образования 

Обеспечение 
деятельности 

(оказание услуг) 
подведомственны

х учреждений 

доля педагогических 
работников с высшим 

педагогическим образованием 
к общей численности 

педагогических работников; 
доля педагогических 

работников с 
профессиональным 

дошкольным образованием к 
общей численности 

педагогических работников; 
доля учащихся 

(воспитанников), не имеющих 
пропуски по болезни; 

готовность выпускников к 
обучению в первом классе; 

реализация 
здоровьесберегающих 

программ; 
удельный вес детей 1-ой и 2-ой 

групп здоровья в общей 
численности воспитанников в 

ДОУ 
 

714,0 706,0 706,0 706,0 

1.1 

Расходы 
районного 

бюджета на 
оказание 

(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), 

тыс. руб. 

  86 557,8 85 006,1 79 255,2 78 884,2 
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2 

Присмотр и уход  общий уровень 
укомплектованности кадрами; 

доля учащихся 
(воспитанников) не имеющих 

пропусков по болезни; 
доля учащихся 

(воспитанников) не имеющих 
пропусков без уважительных 

причин; 
отсутствие детского 

травматизма; 
процент потребителей 

удовлетворенных качеством и 
доступностью оказанных 

услуг; 
процент обоснованных жалоб 
потребителей поступивших в 

учреждение или в 
вышестоящий орган, по 

которому были приняты меры 

714,0 706,0 706,0 706,0 

2.1 

Расходы 
районного 

бюджета на 
оказание 

(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), 

тыс. руб. 

  47 869,7 51 411,5 44 732,2 44 361,2 

3 

Предоставление 
питания 

начальное общее 
образование 

основное общее 
образование 

среднее общее 
образование 

отсутствие обоснованных 
претензий потребителей к 

качеству питания; 
отсутствие обоснованных 
претензий учредителя к 

организации питания 

1788 1766 1771 1788 

3.1 

Расходы 
районного 

бюджета на 
оказание 

(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), 

тыс. руб. 

  31 880,9 63 762,7 63 582,7 62 978,2 

4 

Реализация 
основных 

общеобразовател
ьных программ 

начального, 
основного, 

среднего общего 
образования 

 доля педагогических 
работников с высшим 
образованием к общей 

численности педагогических 
работников; 

доля педагогических 
работников с 

соответствующим 
педагогическим образованием 
и преподаваемым предметом к 

общей численности 
педагогического состава; 

доля учащихся 
(воспитанников) не имеющих 

пропусков по болезни; 
доля учащихся окончивших 

начальное общее образование 
и перешедших на следующую 

ступень образования; 
доля выпускников 

выполнивших ВПР (русский 
язык, математика, 

окружающий мир); 
доля выпускников набравших 

за ВРР (русский язык, 
математика, окружающий мир) 

количество баллов 
необходимое для получения 

отметки «удовлетворительно» 
(в соответствии со шкалой 
перевода, установленной 

2015,0 2009,0 2012,0 2012,0 
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Рособрнадзором); 
доля выпускников 

выполнивших краевую 
контрольную работу по 

читательской грамотности; 
доля выпускников набравших 

за краевую контрольную 
работу по читательской 
грамотности количество 
баллов необходимое для 

получения уровня не ниже 
базового; 

доля выпускников 
выполнивших краевую 
контрольную работу по 

групповому проекту 
количество баллов 

необходимое для получения 
уровня не ниже базового; 

доля выпускников набравших 
за краевую контрольную 

работу по групповому проекту 
количество баллов 

необходимое для получения 
уровня не ниже базового; 

доля оборудованных учебных 
кабинетов начальных классов 

в соответствии с требованиями 
(выход в интернет); 

доля выпускников прошедших 
государственную (итоговую) 

аттестацию по основным 
предметам (русский язык и 

математика) в основной 
период; 

доля выпускников прошедших 
государственную (итоговую) 

аттестацию по двум предметам 
по выбору в основной период; 

соответствие результатов 
государственной (итоговой) 
аттестации выпускников 9 

класса и годовой отметки по 
русскому языку; 

соответствие результатов 
государственной (итоговой) 
аттестации выпускников 9 

класса и годовой отметки по 
математике; 

доля выпускников 9 класса, 
получивших аттестат об 

основном общем образовании; 
доля выпускников 9-х классов 
устроенных после окончания 

основной школы; 
количество учеников на 1 

компьютер; 
общий уровень 

укомплектованности кадрами; 
доля выпускников 

выполнивших ЕГЭ; 
доля выпускников 11-х 
классов, набравших по 

результатам каждого экзамена, 
сданного ими в форме ЕГЭ, 
количество баллов не ниже 
минимального количества 
баллов, необходимого для 

получения отметки 
«удовлетворительно» (в 
соответствии со шкалой 
перевода, установленной 

Рособрнадзором) по русскому 
языку с первой попытки; 
доля выпускников 11-х 
классов, набравших по 

результатам каждого экзамена, 
сданного ими в форме ЕГЭ, 
количество баллов не ниже 
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минимального количества 
баллов, необходимого для 

получения отметки 
«удовлетворительно» (в 
соответствии со шкалой 
перевода, установленной 

Рособнадзором) по математике 
с первой попытки; 

доля выпускников 11 класса, 
получивших по результатам 

ЕГЭ 80 и более баллов; 
доля выпускников 11 класса, 

получивших аттестат о 
среднем (полном) общем 

образовании; 
доля выпускников, 

продолживших обучение в 
учреждениях среднего и 

высшего профессионального 
образования; 

доля учащихся вовлеченных в 
научно-исследовательскую 

деятельность и участвующих в 
этапах Всероссийской 

олимпиады; 
доля обучающихся 
воспитанников с 
ограниченными 

возможностями здоровья, для 
которых в полном объеме 

созданы специальные условия 
для получения образования в 
образовательном учреждении; 

процент потребителей 
удовлетворенных качеством и 

доступностью оказанных 
услуг 

Доля ОО, оснащенных в целях 
внедрения  

 

4.1 

Расходы 
районного 

бюджета на 
оказание 

(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), 

тыс. руб. 

  306 568,8 248 599,4 248 228,7 248 228,7 

5 

Реализация 
дополнительных 
общеразвивающи

х программ 

 доля детей охваченных 
разными организованными 
формами дополнительного 

образования; 
общий уровень 

укомплектованность кадрами; 
доля педагогических 
работников с высшим 
образованием к общей 

численности педагогических 
работников; 

сохранность контингента 
воспитанников; 

количество победителей и 
призеров районных и 

межрайонных соревнований; 
Доля детей в возрасте от 5 до 

18 лет, охваченных 
персонифицированным 

финансированием 
Внедрена и функционирует 

целевая модель развития 
региональных систем 

дополнительного образования 
детей 

 
 

2553 2674 2674 2674 

5.1 Расходы   43 043,7 79 704,6 79 704,6 79 704,6 
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районного 
бюджета на 

оказание 
(выполнение) 

муниципальной 
услуги (работы), 

тыс. руб. 

6 

Организация 
отдыха детей и 

молодежи 

 общий уровень 
укомплектованности кадрами; 

доля педагогических 
работников с высшим 
образованием к общей 

численности педагогических 
работников; 

отсутствие детского 
травматизма; 

отсутствие нарушений детьми 
режима пребывания 

729 657 657 700 

6.1 

Расходы 
районного 

бюджета на 
оказание 

(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), 

тыс. руб. 

  11 643,0 13 207,6 13 207,6 13 207,6 

 
 
 
Руководитель управления образования  
администрации Ирбейского района  
Красноярского края              Н.И. Черникова 
 

 

Приложение 7 
к постановлению администрации  
Ирбейского района  
от 15.04.2022 № 337-пг 
 
Приложение 1 
к подпрограмме 4 ««Обеспечение 
реализации муниципальной программы 
и прочие мероприятия» 

 
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 

 
 

 
№ 
п/п 

Цель, показатели результативности Единица 
измерения 

Источник 
информации 

Годы реализации подпрограммы 

текущий  
финансовый 

год 

очередной 
финансовый год 

1-й год планового 
периода 

2-й год 
планового 
периода 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Цель: создание условий для эффективного управления отраслью 

1.1. Задача № 1: Организация деятельности аппарата управления и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, направленной 
на эффективное управление отраслью 

1.1.
1. 

Количество проведенных в соответствии 
с законодательством процедур проверок 

ед. 
Ведомственная 

отчетность 
51 11 - - 

1.1.
2. 

Количество утвержденных и доведенных 
до учреждений системы образования 
муниципальных заданий 

учр. 
Ведомственная 

отчетность 
20 20 20 20 

1.1.
3. 

Доля образовательных организаций, 
выполнивших муниципальное задание 

% 
Ведомственная 

отчетность 
100 100 100 100 

1.1.
4. 

Доля образовательных учреждений, 
реализовавших основную и 
дополнительную общеобразовательную 
программу в полном объеме  

% 
Ведомственная 

отчетность 
100 100 100 100 
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1.1.
5. 

Число образовательных учреждений, 
получивших предписания от надзорных 
органов 

учр. 
Ведомственная 

отчетность 
14 10 - - 

 
 
 
Руководитель управления образования 
администрации Ирбейского района 
Красноярского края              Н.И. Черникова 
 
 

Приложение 4 
к постановлению администрации  
Ирбейского района  
от _15.04. 2022 № 337-пг 
 
Приложение 2 
к подпрограмме 1«Развитие 
дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы 

 
№ 
п/п 

Цели, задачи, 
мероприятия 

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы 
(тыс. руб.), годы 

Ожидаемый 
непосредствен
ный результат 

(краткое 
описание) от 
реализации 

подпрограммн
ого 

мероприятия 
(в том числе в 
натуральном 
выражении) 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР Очередной 
финансовый 

год 

1-й год 
планового 
периода 

2-й год 
планового 
периода 

итого на 
очеред-ной 

финансо-вый 
год и 

плановый 
период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, 
позитивной социализации детей и оздоровления детей в летний период; 

охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного 
финансирования – не менее 25 процентов 

1.1. Задача № 1: Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующему единому стандарту качества дошкольного образования 

1.1. 
1. 

Мероприятие 1.1 

Финансовое 
обеспечение 
программ 
дошкольного 
образования в 
муниципальны
х 
образовательн
ых 
учреждениях  

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района  

014 0701 
0510075

880 
611,61

2 
51 232,1 51 232,1 51 232,1 153 696,3 

Численность 
детей 

посещающих 
дошкольные 
учреждения 

701 чел. в 2021 
году 

 Мероприятие 1.2 

1.1.2 

Получение 
субвенции на 
финансовое 
обеспечение 
предоставлени
я программ 
дошкольного 
образования в 
муниципальны
х 
образовательн
ых 
учреждениях 

Управле
ние 
образова
ния 
админис
трации 
Ирбейск
ого 
района 

014 0701 
0510074

080 
611 32 272,4 31 454,8 31 454,8 95 182,0  

1.1. 
3. 

Мероприятие 1.3 

Обеспечение 
деятельности 
(оказание 
услуг) 
подведомствен
ных 
учреждений 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 

014 0701 

 
 

0510004
200 

 
 

611 52 129,6 41 258,4 40 516,3 133 904,3 
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1.1. 
4. 

Мероприятие 1.4 

Обеспечение 
выплаты 
компенсации 
части 
родительской 
платы за 
содержание 
ребенка в 
муниципальны
х 
учреждениях, 
реализующих 
основную 
общеобразоват
ельную 
программу 
дошкольного 
образования  

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 

014 1004 
0510075

560 
612 1 760,5 1 760,5 1 760,5 5 281,5 

Компенсацию 
части 

родительской 
платы получат 
299 человек в 

2022-2024 
годах 

1.1. 
5. 

Мероприятие 1.5 
Обеспечение 
осуществления 
содержания и 
ухода за 
детьми-
инвалидами, 
детьми-
сиротами и 
детьми, 
оставшимися 
без попечения 
родителей, а 
также детьми с 
туберкулезной 
интоксикацией
, 
обучающимися 
в 
муниципальны
х 
образовательн
ых 
учреждениях, 
реализующих 
образовательн
ую программу 
дошкольного 
образования, 
без взимания 
родительской 
платы" 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 

014 1003 
0510075

540 
612 312,0 312,0 312,0 936,0 

Бесплатное 
содержание в 
ДОУ получат 

20 детей 

1.1.6 

Мероприятие 1.6 
Внебюджетны
е средства на 
оплату 
питания 

     6 125,5 6 125,5 6 125,5 18 376,5  

1.2. 
Задача № 2: Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного 

общего, среднего общего и дополнительного образования 

1.2. 
1. 

Мероприятие 1.1 

Получение 
субвенции на 
финансовое 
обеспечение 
предоставлени
я программ 
общего 
образования в 
муниципальны
х 
образовательн
ых 
учреждениях  

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 

014 0702 
0510075

640 
611,61

2 
193 717,6 193 717,6 193 717,6 581 152,8 

Ежегодно не 
менее 2009 
школьников 

получат услуги 
общего 

образования. 

1.2. Мероприятие 1.2 
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2. Получение 

субвенции на 
финансовое 
обеспечение 
предоставлени
я программ 
общего 
образования в 
муниципальны
х 
образовательн
ых 
учреждениях  

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 

014 0702 
0510074

090 
611 28 164,9 25 771,9 25 771,9 79 708,7 

 

1.2. 
3. 

Мероприятие 1.3 

Обеспечение 
деятельности 
(оказание 
услуг) 
подведомствен
ных 
учреждений 
(местный 
бюджет) 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 

014 0702 
0510004

210 
611 131 407,1 108 946,7 106 139,2 346 493,0 

В 14 школах 
будут 

поддерживатьс
я условия для 
нормального 

функциониров
ания 

образовательно
го процесса. 

1.2. 
5. 

Мероприятие 1.4 
Получение 
субвенции на 
обеспечение 
питанием 
детей из 
малообеспечен
ных семей, 
обучающихся 
в 
муниципальны
х 
общеобразоват
ельных 
учреждениях 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 

014 1003 
0510075

660 
612 25 694,3 25 694,3 25 694,3 77 082,9 

Не менее 
1832школьник

ов из 
малообеспечен

ных семей 
получают 

бесплатное 
школьное 
питание 

1.2.6
. 

Субсидия на 
организацию 
горячего 
питания 
обучающихся, 
получающих 
начальное 
общее 
образование  

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 

014 1003 
05100L3

040 
612 8 833,2 8 380,6 8 676,4 25 890,2 

Обеспечение 
бесплатным 

питанием 
учащихся 
начальных 

классов 

1.2.7 

Внебюджетны
е средства на 
оплату 
питания 

     
4 520,9 4 520,9 4 520,9 13 562,7 

 

 Мероприятие 1.5 

1.2.8 

Субсидия на 
ежемесячное 
денежное 
вознаграждени
е за классное 
руководство 
педагогически
м работникам 
муниципальны
х учреждений 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

014 0702 
0510053

030 
611 26 014,0 26 014,0 0 52 028,0  

1.2.9 Мероприятие 1.6 
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Получение 
субсидии 
развития 
инфраструктур
ы 
общеобразоват
ельных 
учреждений 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

014 0702 
05100S5

630 
612 2 760,0 2 760,0 2 760,0 8 280,0 

Проведение 
мероприятий 

по проведению 
работ в 10 

общеобразоват
ельных 

учреждениях с 
целью 

приведения 
зданий и 

сооружений 
организаций в 
соответствие 
требованиям 
надзорных 
органов. 

 
1.2.1

0 

 
Мероприятие 1.7 

Создание 
материально-
технической 
базы для 
реализации 
основных и 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ 
цифрового и 
гуманитарных 
профилей 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

014 0702 
051Е151

690 
612 5 549,9 5 315,6 0 10 865,5  

1.2.1
1 

Создание 
материально-
технической 
базы для 
реализации 
основных и 
дополнительн
ых 
общеобразоват
ельных 
программ 
цифрового и 
гуманитарных 
профилей 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

014 0702 
05100S5

980 
612 2 400,0 0,0 0,0 2 400,0 

 

1.2. 
12 

Мероприятие 1.8 
Обеспечить 
поступательно
е развитие 
муниципально
й системы 
дополнительно
го 
образования, в 
том числе за 
счет 
разработки и 
реализации 
современных 
образовательн
ых программ, 
дистанционны
х и сетевых 
форм их 
реализации 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 

014 0703 
  

27 142,3 23 782,9 23 683,9 74 609,1 
 

 

 

Обеспечение 
деятельности 
(оказание 
услуг) 
подведомствен
ных 
учреждений 
(местный 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

014 0703 
0510004

230 
611 6 311,7 4 593,3 4 593,3 15 498,3 

 

014 0703 
0510004

240 
611 3 007,9 2 305,9 2 305,9 7 619,7 
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бюджет) района, 

Получение 
субвенции на 
финансовое 
обеспечение 
предоставлени
я программ 
общего 
образования в 
муниципальны
х 
образовательн
ых 
учреждениях 

014 0703 
0510075

640 
611 11 410,5 11 410,5 11 410,5 34 231,5 

    
  

  

Обеспечение 
деятельности(о
казание услуг) 
подведомствен
ных 
учреждений(М
узыкальная 
школа) 

МУ 
«Управл

ение 
культур

ы, 
спорта и 
молодеж

ной 
политик

и" 
админис
трации 

Ирбейск
ого 

района» 

015 0703 
0510004

250 
611 6 412,2 5 473,2 5 374,2 17 259,6 

1.3. Задача № 3: Содействовать выявлению и поддержке одаренных детей 

1.3. 
1. 

Мероприятие 1.1 

Предоставлени
е районных 
именных 
стипендий 
одаренным 
учащимся 
общеобразоват
ельных 
учреждений  

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 

014 0703 
0510004

270 
612 135,0 135,0 135,0 405,0 

Ежегодно 
стипендии 
получат 15 

человек 

1.4. Задача № 4: Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей. 

1.4. 
1. 

Мероприятие 1.1 

Получение 
субвенции на 
обеспечение 
отдыха детей и 
их 
оздоровления  

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 

014 0707 
0510076

490 
244,61

2 
3 820,0 3 820,0 3 820,0 11 460,0 

729 
учащихся 

планируетсяоз
доровить в 

летний период 
2022 года  

1.4. 
2. 

Мероприятие 1.2 

Средства 
внебюджета на 
обеспечение 
отдыха детей и 
их 
оздоровление 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 

    
118,8 118,8 118,8  356,4 

 

Задача № 5: Обеспечить функционирование системы персонифицированного финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, 
равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых 

образовательных программ 

1.5.  Мероприятие 1.1 

1.5.1
. 

Средства на 
обеспечение 
функциониров
ания модели 
персонифицир
ованного 
финансирован
ия 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

014 0703 
  

3 804,9 3 518,9 3 518,9 10 842,7 Охват детей в 
возрасте от 5 

до 18 лет, 
имеющих 
право на 

получение 
дополнительно
го образования 

014 0703 
0510004

239 
611 

 
439,2 408,3 408,3 1 255,8 

014 0703 
0510004

249 
611 3 306,8 3 051,7 3 051,7 9 410,2 
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дополнительно
го образования 
детей 

района в рамках 
системы 

персонифицир
ованного 

финансировани
я – 10,5% в 

2022г., 11,58% 
в 2023г., 
12,67% в 

2024г. 

  014 0703 
0510004

549 
600,80

0 
58,9 58,9 58,9 176,7 

1.6. 
Итого по 
программе      

607 915,0 564 640,4 529 958,1 1702513,5 
 

 

 

Приложение 5 
к постановлению администрации  
Ирбейского района  
от 15.04. 2022 № 337-пг 
 
Приложение 2 
к подпрограмме 2«Развитие кадрового 
потенциала» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы 

 
№ 
п/п 

Цели, задачи, 
мероприятия 

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы 
(тыс. руб.), годы 

Ожидаемый 
непосредствен
ный результат 

(краткое 
описание) от 
реализации 

подпрограммн
ого 

мероприятия 
(в том числе в 
натуральном 
выражении) 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР Очередной 
финансовый 

год 

1-й год 
планового 
периода 

2-й год 
планового 
периода 

итого на 
очеред-ной 

финансо-вый 
год и 

плановый 
период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Цель: формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее 

потребностям граждан 
1.1. Задача № 1: обеспечить функционирование повышения квалификации педагогических кадров в межкурсовой период и её модернизацию 

1.1. 
1. 

Мероприятие 2.1 

Обеспечение 
деятельности 
(оказание 
услуг) 
подведомствен
ных 
учреждений 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 
Красноя
рского 
края 

014 07 09 
0520004

530 
110,24

0 
5 652,3 5 066,4 5 066,4 15 785,1 

310 человек 
ежегодно 
пройдут курсы 
повышения 
квалификации; 
разработка и 
обеспечение 
методическим
и материалами 
педагогическог
о персонала 

1.2. Задача № 2: обеспечить поддержку лучших педагогических работников 

1.2. 
1. 

Мероприятие 2.1 
Выплата 
вознаграждени
я победителям 
конкурса 
лучших 
педагогически
х работников 
(руководитель, 
заместитель 
руководителя 
воспитатель, 
учитель года) 

Управле
ние 

образова
ния 

админис
трации 

Ирбейск
ого 

района 
Красноя
рского 
края 

014 07 09 
0520004

560 
240 140,0 140,0 140,0 420,0 

4 человека 
получат 
ценные 
подарки. 

1.3. 
Итого по 

подпрограмме      
5 792,3 5 206,4 5 206,4 16 205,1 
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Приложение 6 
к постановлению администрации  
Ирбейского района  
от 15.04.2022 № 337-пг 
 
Приложение 2 
к подпрограмме 3 «Господдержка 
детей сирот, расширение практики 
применения семейных форм 
воспитания» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы 

 
№ 
п/п 

Цели, задачи, 
мероприятия 

Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы 
(тыс. руб.), годы 

Ожидаемый 
непосредствен
ный результат 

(краткое 
описание) от 
реализации 

подпрограммн
ого 

мероприятия 
(в том числе в 
натуральном 
выражении) 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР Очередной 
финансовый 

год 

1-й год 
планового 
периода 

2-й год 
планового 
периода 

итого на 
очеред-ной 

финансо-вый 
год и 

плановый 
период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. 
Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа. 
1.1. Задача № 1: Обеспечить приобретение гарантированного жилья детям-сиротам 
1.1. 
1. 

Мероприятие 3.1 

Обеспечение жилыми 
помещениями детей-

сирот и детей, 
оставшихся без 

попечения родителей, 
лиц из числа детей-

сирот и детей, 
оставшихся без 

попечения родителей 

        
 

009 1003 
0530075

870 
412 7 279,7 9 706,2 3 639,8 20 625,7 

Приобретение 
жилья для 6 

детей-сирот в 
2022году 

1.1.2 

Осуществление 
отдельных 

государственных 
полномочий по 
обеспечению 

предоставления меры 
социальной поддержки 
гражданам, достигшим 

возраста 23 лет и 
старше, имевшим в 

соответствии с 
федеральным 

законодательством 
статус детей-сирот, 

детей, оставшихся без 
попечения родителей 

009 0113 
0530078

460 
121,12
9,244 

74,9 74,9 74,9 224,7  

1.2. 
Задача № 2: Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ирбейском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

1.2. 
1. 

Мероприятие 3.1 

Обеспечить 
реализацию 

мероприятий, 
направленных на 

развитие в Ирбейском 
районе семейных форм 

воспитания детей-
сирот и детей, 

оставшихся без 
попечения родителей 

014 0709 
0530075

520 

121 1 545,8 1 545,8 1 545,8 4 637,4 
Обеспечена 

деятельность 3 
специалистов 

по опеке и 
попечительств
у в управлении 

образования 
администрации 

Ирбейского 
района 

129 466,8 466,8 466,8 1 400,4 

244 808,2 808,2 808,2 2 424,6 

1.3. Итого по 
подпрограмме 

    10 175,4 12 601,9 6 535,5 29 312,8  
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Приложение 8 
к постановлению администрации  
Ирбейского района  
от 15.04.2022 № 337-пг 
 

Приложение 2 
к подпрограмме 4 ««Обеспечение 
реализации муниципальной программы 
и прочие мероприятия» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы 

 
№ 
п/п 

Цели, задачи, 
мероприятия 

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы 
(тыс. руб.), годы 

Ожидаемый 
непосредственны

й результат 
(краткое 

описание) от 
реализации 

подпрограммног
о мероприятия 
(в том числе в 
натуральном 
выражении) 

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР Очередной 
финансовый 

год 

1-й год 
планового 
периода 

2-й год 
планового 
периода 

итого на 
очеред-ной 
финансо-
вый год и 
плановый 

период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Цель: создать условия для эффективного управления отраслью 

1.1. 
Задача № 1: Организация деятельности аппарата управления и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, 

направленной на эффективное управление отраслью 

1.1. 
1. 

Мероприятие 4.1 

Руководство и 
управление в 
сфере 
установленных 
функций 
органов 
государственн
ой власти 

Управле
ние 
образова
ния 
админис
трации 
Ирбейск
ого 
района 

014 07 09 
0540004
600 

121 4 536,9 4 521,0 4 521,0 13 578,9 Повышение 
эффективности 
управления 
муниципальным
и 
образовательным
и учреждениями 
и использования 
государственног
о 
(муниципального
) имущества в 
части вопросов 
реализации 
программы, 
совершенствован
ие системы 
оплаты труда, 
повышение 
качества 
внутриведомстве
нного и 
межуровневого 
взаимодействия 
на 1 балл 

122 8,6 7,0 7,0 22,6 

129 1 363,1 1 358,3 1 358,3 4 079,7 

244 269,5 269,5 269,5 808,5 

     

1.1. 
2. 

Мероприятие 4.2  

Обеспечение 
деятельности 
(оказание 
услуг) 
подведомствен
ных 
учреждений 

 
014 07 09 

054000454
0 

111 3 716,0 3 715,3 3 715,3 11 146,6 
Обеспечено 
услугами по 
проверке и 
составлению 
документации 
для проведения 
ремонтных 
работ, по 
расчетам 
лимитов и 
нормативов 
потребления 
энергоресурсов 
23 учреждений, 
по обеспечению 
соблюдения 

119 1 121,0 1 120,5 1 120,5 3 362,0 

244 563,9 65,0 65,0 693,9  

247 510,8 103,3 103,3 717,4 

Муници
пальное 
казенное 
учрежде
ние 
«Центра
лизованн

014 07 09 
054000451

0 

111 7 040,1 6 160,6 6 160,6 19 361,3 

112 1,2 0,8 0,8 2,8 

119 2 115,5 1 849,9 1 849,9 5 815,3 
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ая 
бухгалте
рия» 

244 797,1 237,3 237,3 1 271,7 

требований 
СанПин, 20 
учреждений и 14 
филиалов (в 
части питания 
детей), по 
обеспечению 
оборудованием 
для ФГОС; 
организовано 
питание 
учащихся: 1766 в 
2022г., 1771-
2023г., 1788-
2024г. 
Качественное 
обеспечение 
бухгалтерского 
обслуживания 22 
муниципальных 
учреждений, 
своевременное и 
достоверное 
формирование 
программного 
бюджета отрасли 
образования 
района, его 
эффективное 
исполнение, 
мониторинг 
образовательног
о процесса. 
Устранение 
предписаний 
надзорных 
органов. 

     

1.2. 
Итого по 
подпрограмме      

22 043,7 19 408,6 19 408,6 60 860,9 
 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

22.04.2022 с. Ирбейское № 366-пг 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 30.10.2013 № 1400-пг «Об утверждении муниципальной программы Ирбейского 
района «Молодежь Ирбейского района в XXI веке» 
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 30.10.2013 № 1400-пг «Об утверждении муниципальной программы Ирбейского района 
«Молодежь Ирбейского района в XXI веке» (далее – постановление) следующие изменения: 
1.1. Строку 9 раздела 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
« 

Информация по ресурсному обеспечению 
муниципальной Программы 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет всего 51560,2 тыс. рублей, в том 
числе: 
за счет средств местного бюджета – 33266,1 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2014 год – 2 185,4 тыс. рублей; 
2015 год – 3 543,5 тыс. рублей; 
2016 год – 3 336,0 тыс. рублей; 
2017 год – 3 375,8 тыс. рублей; 
2018 год – 3330,4 тыс. рублей; 
2019 год – 2761,7 тыс. рублей; 
2020 год – 2751,8 тыс. рублей; 
2021 год – 3366,6 тыс. рублей; 
2022 год – 3291,3 тыс. рублей; 
2023 год – 2681,0 тыс. рублей; 
2024 год – 2642,6 тыс. рублей. 
за счет средств краевой субсидии – 14560,9 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2014 год – 2 457,0 тыс. рублей; 
2015 год – 789,8 тыс. рублей; 
2016 год – 2 141,6 тыс. рублей; 



20 ОФИЦИАЛЬНО 
Ирбейский Вестник № 14 

от 25.04.2022 
 

 
2017 год – 1 588,7 тыс. рублей; 
2018 год – 1494,3 тыс. рублей; 
2019 год – 885,8 тыс. рублей; 
2020 год – 836,1 тыс. рублей; 
2021 год – 1081,0 тыс. рублей; 
2022 год – 906,4 тыс. рублей; 
2023 год – 1178,8 тыс. рублей; 
2024 год – 1201,4 тыс. рублей. 
за счет средств федерального бюджета – 3733,2 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2014 год – 356,4 тыс. рублей; 
2015 год – 190,1 тыс. рублей; 
2016 год – 908,5 тыс. рублей; 
2017 год – 432,5 тыс. рублей; 
2018 год – 517,6 тыс. рублей; 
2019 год – 200,8 тыс. рублей; 
2020 год – 95,1 тыс. рублей; 
2021 год – 328,9 тыс. рублей; 
2022 год – 146,9 тыс. рублей; 
2023 год – 275,3 тыс. рублей; 
2024 год – 281,1 тыс. рублей. 

 ».  
1.2. Приложение к паспорту муниципальной программы изложить в новой редакции согласно приложению 1. 
1.3. Приложение 1 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению 2. 
1.4. Приложение 2 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению 3.  
1.5. Приложение 3 к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению 4.  
 1.6. В разделе 1 приложения 4 к приложению к постановлению строку 9 изложить в следующей редакции:  
« 

Информация по ресурсному обеспечению 
подпрограммы 

Объем финансирования подпрограммы составляет 6658,7 тыс. рублей, в том числе: 
за счет средств местного бюджета 6658,7 тыс. рублей по годам: 
2022 год – 2636,9 тыс. рублей; 
2023 год – 2030,1 тыс. рублей; 
2024 год – 1991,7 тыс. рублей. 

 ». 
1.7. Приложение 1 к приложению 4 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 5. 
1.8. Приложение 2 к приложению 4 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 6. 
1.9. Приложение 1 к приложению 5 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 7. 
 1.10. Приложение 2 к приложению 5 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 8. 
 1.11. В разделе 1 приложения 6 к приложению к постановлению строку 9 изложить в следующей редакции:  
« 

Информация по ресурсному обеспечению 
подпрограммы 

Общий объем финансирования подпрограммы 4381,8 тыс. рублей. 
 за средств местного бюджета -1663,2 тыс.  
рублей, из них по годам: 
2022 год – 554,4 тыс. рублей; 
2023 год – 554,4 тыс. рублей;  
2024 год – 554,4 тыс. рублей. 
за счет средств краевого бюджета - 
2015,3 тыс. рублей, из них по годам: 
2022 год – 407,5 тыс. рублей; 
2023 год – 792,6 тыс. рублей;  
2024 год – 815,2 тыс. рублей. 
за счет средств федерального бюджета - 
703,3 тыс. рублей, из них по годам: 
2022 год – 146,9 тыс. рублей; 
2023 год – 275,3 тыс. рублей;  
2024 год – 281,1 тыс. рублей. 

 ».  
 1.12. В абзаце 2 подпункта 11 пункта 3.2. подпрограммы 3 «Обеспечение жильём молодых семей» муниципальной программы «Молодёжь Ирбейского района в 
XXI веке» слова «мероприятие 9» заменить словами «мероприятие 7».  
1.13. Приложение 1 к приложению 6 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 9. 
1.14. Приложение 2 к приложению 6 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 10. 
2. Постановление вступает в силу с 1 января 2022 года, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования. 
 
 
 
Временно замещающий 
должность главы района             А.Н. Струков 
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Приложение № 1 
к постановлению  
администрации Ирбейского района 
от 22.04.2022 № 366-пг 
 
Приложение 
к паспорту 
к муниципальной программе 
«Молодёжь Ирбейского района в XXI 
веке» 

 
Перечень 

Целевых показателей программы с указанием планируемых к достижению значений в результате реализации программы  
 

№ 
п/п 

Цели, целевые 
показатели 

муниципальной 
программы 

Единица 
измерения 

   Годы реализации муниципальной программы Ирбейского района 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

годы до конца 
реализации 

муниципальной 
программы Ирбейского 

района в пятилетнем 
интервале 

2025 год 2030 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Цель: Создание условий для развития потенциала молодежи и его реализации в интересах развития Ирбейского района 

1 

Количество 
поддержанных 
социально-
экономических 
проектов, 
реализуемых 
молодежью края на 
территории 
Ирбейского района 

ед. 22 24 23 24 25 25 25 12 25 26 26 27 28 

2 

Удельный вес 
молодых граждан, 
проживающих в 
Ирбейском районе, 
вовлеченных в 
реализацию 
социально-
экономических 
проектов Ирбейского 
района 

% 20 22 23 24 25 25 25 30 25 26 26 27 28 

3 

Удельный вес 
благополучателей - 
граждан, 
проживающих в 
Ирбейском районе, 
получающих 
безвозмездные услуги 
от участников 
молодежных 
социально-
экономических 
проектов 

% 50 55 56 57 58 58 58 58 58 59 59 60 61 

Задача 1. Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Ирбейского района 

Подпрограмма 1 «Вовлечение молодежи Ирбейского района в социальную практику» 

1.1 

Количество 
информационного 
материала, 
направленного на 

ед. 850 860 862 864 865 865 865 1000 865 866 866 870 875 
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пропаганду и 
информационную 
поддержку 
приоритетных 
направлений 
Молодежного центра 
(с использованием 
печатных СМИ, 
интернет – ресурса, 
распространением 
печатных буклетов, 
листовок, флаеров, 
афиш) 

1.2 

Доля молодежи, 
проживающей в 
Ирбейском районе, 
получившая 
информационные 
услуги 

% 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 

1.3 

Количество созданных 
рабочих мест для 
несовершеннолетних 
граждан, 
проживающих в 
Ирбейском районе 

ед. 114 116 118 103 103 103 103 63 60 60 60 60 60 

1.4 

Поддержка 
молодежных и 
детских объединений, 
осуществляющих 
деятельность на 
территории 
Ирбейского района, 
путем 
финансирования 
конкретных проектов 
на конкурсной основе 

ед. 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
2 

   Задача 2. Создание условий для дальнейшего развития и совершенствования системы патриотического воспитания 

   Подпрограмма 2 «Патриотическое воспитание молодежи Ирбейского района» 

2.1 

удельный вес 
молодых граждан, 
проживающих в 
Ирбейском районе, 
вовлеченных в 
изучение истории 
Отечества, 
краеведческую 
деятельность 

% 3 3 3 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

2.2 

удельный вес 
молодых граждан, 
проживающих 
в Ирбейском районе, 
являющихся членами 
или участниками 
клубов 
патриотического 
воспитания, 
прошедших 
подготовку к военной 
службе в 
Вооруженных Силах 
Российской 
Федерации 

% 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2.3 

удельный вес 
молодых граждан,  
проживающих в 
Ирбейском районе, 
вовлеченных в 
добровольческую 
деятельность, в их 
общей численности 

% 10 13 14 15 16 16 16 19 16 17 17 18 20 
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Задача 3. Государственная поддержка в решении жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении 
жилищных условий  

Подпрограмма 3 « Обеспечение жильем молодых семей» 

3.1 

доля молодых семей, 
улучшивших 
жилищные условия за 
счет полученных 
социальных выплат, к 
общему количеству 
молодых семей, 
состоящих на учете 
нуждающихся в 
улучшении 
жилищных условий  

% 9 6,3 3,6 2,7 4,5 4,5 4,5 4,5 0 0 0 0 0 

3.2 

доля молодых семей, 
получивших 
свидетельства о 
выделении 
социальных выплат на 
приобретение или 
строительство жилья и 
реализовавших свое 
право на улучшение 
жилищных условий за 
счет средств 
социальной выплаты, 
в общем количестве 
молодых семей, 
получивших 
свидетельства о 
выделении 
социальной выплаты 
на приобретение или 
строительство жилья – 
претендентов на 
получение социальной 
выплаты в текущем 
году на конец 
планируемого года 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3.3 

Количество молодых 
семей, получивших 
свидетельства о праве 
на получение 
социальной выплаты 
на приобретение 
(строительство) 
жилого помещения 

Ед. 0 0 0 0 0 0 0 2 5 5 5 5 5 

 

 

Приложение № 2 
к постановлению  
администрации Ирбейского района 
от 22.04.2022 № 366-пг 
 
Приложение № 1 
к муниципальной программе 
«Молодёжь Ирбейского района в XXI 
веке» 

 
Информация о ресурсном обеспечении программы ( с расшифровкой по главным распорядителям средств, в разрезе подпрограмм, отдельных мероприятий 

программы) 
(тыс. рублей) 

№ 
п/п 

Статус (муниципальная 
программа Ирбейского 
района, подпрограмма) 

Наименование 
муниципальной 

программы 
Ирбейского района, 

подпрограммы 

Наименование 
главного 

распорядителя 
бюджетных средств 

(далее - ГРБС) 

Код бюджетной классификации 2022 
год 

2023 
год 

2024 
год 

Итого на очередной 
финансовый год и 
плановый период 

ГРБС РзПр ЦСР ВР план план план 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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 Муниципальная 
программа Ирбейского 
района 

« Молодежь 
Ирбейского района в 
XXI веке» 
 

всего расходные 
обязательства по 
программе Х Х Х Х 

4344,
6 

4135,1 4125,1 12604,8 

в том числе по 
ГРБС: 

Х Х Х Х     

МУ « Управление 
культуры, спорта и 
молодежной 
политики 
администрации 
Ирбейского района» 

015 Х Х Х 
3235,
8 

2512,8 2474,4 8223,0 

   
Администрация 
Ирбейского района 

009 Х Х Х 
1108,

8 
1622,3 1650,7 4381,8 

1. Подпрограмма 1 
 
 
 
 
 

« Вовлечение 
молодежи Ирбейского 
района в социальную 
политику 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме  

Х Х Х Х 
2636,

9 
2030,1 1991,7 6658,7 

в том числе по 
ГРБС: 

Х Х Х Х     

МУ « Управление 
культуры, спорта и 
молодежной 
политики 
администрации 
Ирбейского района» 
Ирбейского района 

015 Х Х Х 
2636,

9 
2030,1 1991,7 6658,7 

2 Подпрограмма 2  «Патриотическое 
воспитание молодежи 
Ирбейского района» 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 

Х Х Х Х 598,9 482,7 482,7 1564,3 

в том числе по 
ГРБС: 

Х Х Х Х     

МУ « Управление 
культуры, спорта и 
молодежной 
политики 
администрации 
Ирбейского района» 

015 Х Х Х 598,9 482,7 482,7 1564,3 

3 Подпрограмма 3 
 
 
 
 
 
 
 

« Обеспечение жильем 
молодых семей» 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 

Х Х Х Х 
1108,

8 
1622,3 1650,7 4381,8 

в том числе по 
ГРБС: 

Х Х Х Х     

Администрация 
Ирбейского района 

009 Х Х Х 
1108,

8 
1622,3 1650,7 4381,8 

 

 

Приложение № 3 
к постановлению  
администрации Ирбейского района 
от 22.0.2022 № 366-пг 
 
Приложение № 2 
к муниципальной программе 
«Молодёжь Ирбейского района в XXI 
веке» 

 
Информация об источниках финансирования подпрограмм муниципальной программы Ирбейского района «Молодёжь Ирбейского района в XXI веке»  

 (тыс. рублей) 
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№ 
п/п 

Статус 
(муниципальная 

программа 
Ирбейского района, 

подпрограмма) 

Наименование 
муниципальной 

программы 
Ирбейского 

района, 
подпрограммы 

Уровень 
бюджетной 

системы/источник
и финансирования 

Очередной 
финансовый год 

2022 

Первый год 
планового 

периода 2023 

Второй год планового 
периода 2024 

Итого на очередной 
финансовый год и 
плановый период 

план план план 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Муниципальная 
программа 
Ирбейского района 

« Молодежь 
Ирбейского 
района в XXI 
веке» 

всего 4344,6 4135,1 4125,1 12604,8 

в том числе:     

федеральный 
бюджет <1> 

146,9 275,3 281,1 703,3 

краевой 
бюджет<2> 

906,4 1178,8 1201,4 3286,6 

районный бюджет 3291,3 2681,0 2642,6 8614,9 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 0 

бюджеты 
муниципальных 
образований 
Ирбейского 
района <3> 

0 0 0 0 

 Подпрограмма 1 « Вовлечение 
молодежи 
Ирбейского 
района в 
социальную 
политику» 

всего 2636,9 2030,1 1991,7 6658,7 

в том числе:     

федеральный 
бюджет <1> 

0 0 0 0 

краевой 
бюджет<2> 

0 0 0 0 

районный бюджет 2636,9 2030,1 1991,7 6658,7 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 0 

бюджеты 
муниципальных 
образований 
Ирбейского 
района <3> 

0 0 0 0 

 Подпрограмма 2 «Патриотическое 
воспитание 
молодежи 
Ирбейского 
района» 

всего 598,9 482,7 482,7 1564,1 

в том числе:     

федеральный 
бюджет <1> 

0 0 0 0 

краевой 
бюджет<2> 

498,9 386,2 386,2 1271,1 

районный бюджет 100,0 96,5 96,5 293,0 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 0 

бюджеты 
муниципальных 
образований 
Ирбейского 
района <3> 

0 0 0 0 
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 Подпрограмма 3 «Обеспечение 
жильем молодых 
семей»  

всего 1108,8 1622,3 1650,7 4381,8 

в том числе:     

федеральный 
бюджет <1> 

 146,9 275,3 281,1 703,3 

краевой 
бюджет<2> 

407,5 792,6 815,2 2015,3 

районный бюджет 554,4 554,4 554,4 1663,2 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 0 

бюджеты 
муниципальных 
образований 
Ирбейского 
района <3> 

0 0 0 0 

 

 

Приложение № 4 
к постановлению  
администрации Ирбейского района 
от 22.04.2022 № 366-пг 
 
Приложение № 3 
к муниципальной программе 
«Молодёжь Ирбейского района в XXI 
веке» 

 
Информация 

о сводных показателях муниципальных заданий 
 

№ 
п/п 

Наименование 
муниципальной 
услуги (работы) 

Содержание 
муниципальной 
услуги (работы) 

<1> 

Наименование и 
значение 

показателя объема 
муниципальной 
услуги (работы) 

Значение показателя объема муниципальной услуги (работы) по годам реализации 
программы 

текущий 
финансовый год 

2021 

очередной 
финансовый год 

2022 

1-й год планового 
периода 

2023 

2-й год планового 
периода 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Муниципальная 
работа 1: 
Организация 
мероприятий в сфере 
молодежной 
политики, 
направленных на 
вовлечение молодежи 
в инновационную, 
предпринимательскую
, добровольческую 
деятельность, а также 
на развитие 
гражданской 
активности молодежи 
и формирование 
здорового образа 
жизни 

Мероприятия в 
рамках 
флагманских 
программ 
реализующихся в 
Ирбейском районе 

Количество 
мероприятий 

27 28 29 29 

 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), тыс. 
руб. 

  798,1 808,9 628,2 618,6 

 Муниципальная 
работа 2 
Организация 
мероприятий в сфере 
молодежной 
политики, 

Мероприятия в 
рамках 
флагманских 
программ 
реализующихся в 
Ирбейском районе 

Количество 
мероприятий 

53 54 55 56 
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направленных на 
гражданское и 
патриотическое 
воспитание молодежи, 
воспитание 
толерантности в 
молодежной среде, 
формирование 
правовых, культурных 
и нравственных 
ценностей среди 
молодежи 

 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), тыс. 

  798,1 808,9 628,2 618,6 

 Муниципальная 
работа 3  
Организация 
мероприятий в сфере 
молодежной 
политики, 
направленных на 
формирование 
системы развития 
талантливой и 
инициативной 
молодежи, создание 
условий для 
самореализации 
подростков и 
молодежи, развитие 
творческого, 
профессионального, 
интеллектуального 
потенциалов 
подростков и 
молодежи 

Мероприятия в 
рамках 
флагманских 
программ 
реализующихся в 
Ирбейском районе 

Количество 
мероприятий 

91 92 93 94 

 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), тыс. 

  798,1 809,0 628,2 618,6 

 Муниципальная 
работа 4 
Организация досуга 
детей, подростков и 
молодежи 

Мероприятия в 
рамках 
флагманских 
программ 
реализующихся в 
Ирбейском районе 

Количество 
мероприятий 

84 85 86 87 

 Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), тыс. 

  798,2 809,0 628,2 618,6 

 

 

Приложение № 5 
к постановлению  
администрации Ирбейского района 
от 22.04.2022 № 366-пг 
 
Приложение №1 
к подпрограмме 
реализуемой в рамках муниципальной 
программы «Молодёжь Ирбейского 
района в XXI веке» 

 
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 

 «Вовлечение молодёжи Ирбейского района в социальную практику» 
 

 Цель, показатели Единица Источник Годы реализации подпрограммы 
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№ 
п/п 

результативности измерения информации текущий 
финансовый год 

<1> 

очередной 
финансовый год 

1-й год планового 
периода 

2-й год планового 
периода 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Цель подпрограммы:  
Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Ирбейского района 

 Задача подпрограммы: 
Развитие молодежных общественных объединений, действующих на территории Ирбейского района; 

 Показатели 
результативности: 

      

 Количество 
информационного 
материала, 
направленного на 
пропаганду и 
информационную 
поддержку 
приоритетных 
направлений 
Молодежного центра 
(с использованием 
печатных СМИ, 
интернет – ресурса, 
распространением 
печатных буклетов, 
листовок, флаеров, 
афиш) 

ед. Годовая 
отчётность 

865 865 866 866 

 Доля молодежи, 
проживающей в 
Ирбейском районе, 
получившая 
информационные 
услуги  
 

% Годовая 
отчётность 

80 80 80 80 

 Поддержка 
молодежных и 
детских объединений, 
осуществляющих 
деятельность на 
территории 
Ирбейского района, 
путем 
финансирования 
конкретных проектов 
на конкурсной основе 

Ед. Годовая 
отчётность 

2 2 2 2 

 Количество созданных 
рабочих мест для 
несовершеннолетних 
граждан, 
проживающих в 
Ирбейском районе 

Ед. Годовая 
отчётность 

63 60 60 60 

 Задача подпрограммы: 
 

Организация ресурсных площадок для реализации молодежной политики на территории Ирбейского района 
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Приложение № 6 
к постановлению  
администрации Ирбейского района 
от 22.02.2022 № 366-пг 
 
Приложение №2 
к подпрограмме 
реализуемой в рамках муниципальной 
программы «Молодёжь Ирбейского 
района в XXI веке» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы 

«Вовлечение молодёжи Ирбейского района в социальную практику» 
 

№ 
п/п 

Цели, задачи, 
мероприятия 

подпрограммы 

ГРБС Код бюджетной 
классификации 

Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.) Ожидаемый 
непосредственный 
результат (краткое 

описание) от реализации 
подпрограммного 

мероприятия (в том числе 
в натуральном выражении) 

ГРБС РзПр ЦСР ВР очередной 
финансовый 

год 

1-й год 
планового 
периода 

2-й год 
планового 
периода 

итого на 
очередной 

финансовый 
год и 

плановый 
период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Цель: 
Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи Ирбейского района 

1 Задача 1: 
Развитие 
молодежных 
общественных 
объединений, 
действующих на 
территории 
Ирбейского 
района 

МКУ 
«Управ
ление 
культур
ы и 
молодё
жной 
политик
и 
админис
трации 
Ирбейск
ого 
района» 

        Количество 
информационного 
материала, направленного на 
пропаганду и 
информационную 
поддержку приоритетных 
направлений Молодежного 
центра (с использованием 
печатных СМИ, интернет – 
ресурса, распространением 
печатных буклетов, 
листовок, флаеров, афиш) не 
менее 865 ед. 

1.1 Трудовые отряды 
старшеклассников 

 015 0707 03100
07950 

611 325,0 325,0 325,0 975,0 633 созданных рабочих мест 
для несовершеннолетних 
граждан, проживающих в 
Ирбейском районе 

1.2 Обеспечение 
деятельности 
(оказание услуг) 
подведомственны

МКУ 
«Управ
ление 
культур

015 0707 03100
04400 

610 2311,9 1705,1 1666,7 5683,7  
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х учреждений ы и 
молодё
жной 
политик
и 
админис
трации 
Ирбейск
ого 
района» 

2 Задача 2. 
Организация 
ресурсных 
площадок для 
реализации 
молодежной 
политики на 
территории 
Ирбейского 
района 

МКУ 
«Управ
ление 
культур
ы и 
молодё
жной 
политик
и 
админис
трации 
Ирбейск
ого 
района» 

         

 Итого по 
подпрограмме 

 015 0707 03100
00000 

 2636,9 2030,1 1991,7 6658,7  

 

 

Приложение № 7 
к постановлению  
администрации Ирбейского района 
от 22.04.2022 № 366-пг 
 
Приложение №1 
к подпрограмме 
реализуемой в рамках муниципальной 
программы «Молодёжь Ирбейского 
района в XXI веке» 

 
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 

«Патриотическое воспитание молодежи Ирбейского района» 
 

 
№ 
п/п 

Цель, показатели 
результативности 

Единица 
измерения 

Источник 
информации 

Годы реализации подпрограммы 

текущий 
финансовый год <1> 

очередной 
финансовый год 

1-й год планового 
периода 

2-й год планового периода 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Цель подпрограммы: 
Создание условий для дальнейшего развития и совершенствования системы патриотического воспитания молодежи Ирбейского района 

 Задача подпрограммы: 
Осуществление добровольческой деятельности;  

вовлечение молодежи Ирбейского района в социальную практику, совершенствующую основные  
направления патриотического воспитания, и повышение уровня социальной активности молодежи  

Ирбейского района 

 Увеличение 
удельного веса 
молодых граждан, 
проживающих в 
Ирбейском 
районе, 
вовлеченных в 
изучение истории 
Отечества, 
краеведческую 
деятельность, в их 
общей 
численности 

% Годовая 
отчётность 

4 4 4 4 

 Увеличение 
удельного веса 
молодых граждан, 

% Годовая 
отчётность 

3 3 3 3 
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проживающих в 
Ирбейском 
районе, 
являющихся 
членами или 
участниками 
клубов 
патриотического 
воспитания, 
прошедших 
подготовку к 
военной службе в 
Вооруженных 
Силах Российской 
Федерации 

 Увеличение 
удельного веса 
молодых граждан, 
проживающих в 
Ирбейском 
районе, 
вовлеченных в 
добровольческую 
деятельность 

% Годовая 
отчётность 

16 16 17 17 

 

 

Приложение № 8 
к постановлению  
администрации Ирбейского района 
от 22.04.2022 № 366-пг 
 
Приложение №1 
к подпрограмме 
реализуемой в рамках муниципальной 
программы «Молодёжь Ирбейского 
района в XXI веке» 

 
 

Перечень мероприятий подпрограммы 
 

«Патриотическое воспитание молодежи Ирбейского района» 
 

№ 
п/п 

Цели, задачи, 
мероприятия 

подпрограммы 

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.) Ожидаемый 
непосредственный 
результат (краткое 

описание) от 
реализации 

подпрограммного 
мероприятия (в том 
числе в натуральном 

выражении) 

ГРБС РзПр ЦСР ВР очередной 
финансовый 

год 

1-й год 
планового 
периода 

2-й год 
планового 
периода 

итого на очередной 
финансовый год и 
плановый период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Цель подпрограммы: 
Создание условий для дальнейшего развития и совершенствования системы патриотического воспитания молодежи Ирбейского района 

 Задача: 
Осуществление 
добровольческой 
деятельности;  
вовлечение 
молодежи 
Ирбейского 
района в  
социальную 
практику, 
совершенствующу
ю основные  
направления 
патриотического 
воспитания, и  
повышение 
уровня 
социальной 
активности 

МКУ 
«Упра
влени
е 
культ
уры и 
молод
ёжной 
полит
ики 
админ
истра
ции 
Ирбей
ского 
район
а» 

        Увеличение 
удельного веса 
молодых граждан, 
проживающих в 
Ирбейском районе, 
вовлеченных в 
изучение истории 
Отечества, 
краеведческую 
деятельность, в их 
общей численности 
до 4,0% 
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молодежи  
Ирбейского 
района 

 Субсидия на 
поддержку 
деятельности 
муниципальных 
молодежных 
центров 

МКУ 
«Упра
влени
е 
культ
уры и 
молод
ёжной 
полит
ики 
админ
истра
ции 
Ирбей
ского 
район
а» 

015 0707 03200
S 
4560 

610 598,9 482,7 482,7 1564,3  

 Итого по 
подпрограмме 

 015 0707 03200
00000 

 598,9 482,7 482,7 1564,3  

 

 

 

Приложение № 9 
к постановлению  
администрации Ирбейского района 
от 22.04.2022 № 366-пг 
 
Приложение №4 
к подпрограмме 
реализуемой в рамках муниципальной 
программы «Молодёжь Ирбейского 
района в XXI веке» 

 
 

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 
 

 

 
№ 
п/п 

Цель, показатели результативности Единица 
измерения 

Источник 
информации 

Годы реализации подпрограммы 

2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Цель подпрограммы Повышение доступности жилья и улучшение жилищных условий граждан, 
проживающих на территории Ирбейского района Красноярского края 

2. Задача подпрограммы предоставление молодым семьям – участникам подпрограммы социальных выплат на 
приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома 

3. Показатели результативности:       

3.1. доля молодых семей, получивших свидетельства о выделении 
социальных выплат на приобретение или строительство жилья и 
реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за 
счет средств социальной выплаты, в общем количестве молодых 
семей, получивших свидетельства о выделении социальной 
выплаты на приобретение или строительство жилья, - 
претендентов на получение социальной выплаты в текущем году 
на конец планируемого года 

% Администрация 
Ирбейского 
района 

100 100 100 100 

3.2. Количество молодых семей, получивших свидетельства о праве 
на получение социальной выплаты на приобретение 
(строительство) жилого помещения 

ед. Администрация 
Ирбейского 
района 

2 5 5 5 
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Приложение № 10 
к постановлению  
администрации Ирбейского района 
от 22.04.2022 № 366-пг 
 
Приложение №5 
к подпрограмме 
реализуемой в рамках муниципальной 
программы «Молодёжь Ирбейского 
района в XXI веке» 

 
 

Перечень мероприятий подпрограммы 
 

№ 
п/п 

Цели, задачи, 
мероприятия 

подпрограммы 

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы (тыс. 
руб.) 

Ожидаемый 
непосредственный результат 

(краткое описание) от 
реализации 

подпрограммного 
мероприятия (в том числе в 
натуральном выражении) 

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2022 2023 2024 итого на 
очередной 

финансовый 
год и 

плановый 
период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Цель подпрограммы Государственная поддержка в решении жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке 
нуждающимися в улучшении жилищных условий 

2. Задача  Предоставление молодым семьям - участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение жилья или строительство 
индивидуального жилого дома 

3. Мероприятие           обеспечение жильем 15 
молодых семей, 
нуждающихся в улучшении 
жилищных условий, в том 
числе по годам: 2022 – 5 
молодых семей, 2023 – 5 
молодых семей, 2024 – 5 
молодых семей.  

3.1. Социальные выплаты 
молодым семьям 

Админи
страция 
Ирбейск
ого 
района 
(местны
й 
бюджет
) 

009 1003 03300 
L4970 

320 1108,8 1650,7 1622,3 4381,8 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

22.04.2022 с. Ирбейское № 367-пг 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 25.05.2012 № 542-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений культуры» 
 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Ирбейского районного Совета депутатов от 30.05.2012 №141 «О системах 
оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, руководствуясь статьёй 38 Устава Ирбейского района», ПОСТАНОВЛЯЮ:  
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 25.05.2012 № 542-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений культуры» (далее-постановление) следующие изменения: 
 1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.  
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района по финансово-экономическим вопросам руководителя финансового 
управления администрации района Е.В. Грибкову.  
 3. Постановление вступает в силу не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования. 
 
 
 
Временно замещающий 
должность главы района             А.Н. Струков 
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Приложение  
 к постановлению  
 администрации Ирбейского района 
 от 22.04.2022 № 367-пг  
  
 Приложение  
 к постановлению администрации 
 Ирбейского района 
 от 25.05.2012 № 542-пг 

  
  
 

 ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 
 

 
I. Общие положения 

 
1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры (далее положение), разработано на основании Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», на основании статьи 38 Устава Ирбейского района и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений 
культуры.  
1.2. Положение включает в себя: 
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы; 
виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления; 
условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей. 
 

II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп и отдельным должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы 

 
 2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства  
и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых  
ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии»: 
 должности, отнесённые к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 5094 рублей; 
 должности, отнесённые к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 7428 рублей; 
должности, отнесённые к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 10013 рублей; 
должности, отнесённые к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 13073 рубля.  
 2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 
искусства и кинематографии»: 
профессии, отнесённые к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» 5173 рубля; 
профессии, отнесённые к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» 
1 квалификационный уровень 5267 рублей; 
2 квалификационный уровень 6423 рубля; 
3 квалификационный уровень 7058 рублей; 
4 квалификационный уровень 8502 рубля. 
2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников образования устанавливаются  
на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения  
и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н  
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»: 
должности, отнесённые к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня» 3895 рублей; 
должности, отнесённые к ПКГ «Должности педагогических работников»: 
1 квалификационный уровень 5193 рубля; 
2 квалификационный уровень 6200 рублей; 
3 квалификационный уровень 7410 рублей; 
4 квалификационный уровень 7720 рублей. 
 2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих»: 
должности, отнесённые к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
1 квалификационный уровень 3511 рублей; 
2 квалификационный уровень 3704 рубля; 
должности, отнесённые к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
1 квалификационный уровень 3896 рублей; 
2 квалификационный уровень 4282 рубля; 
3 квалификационный уровень 4704 рубля; 
4 квалификационный уровень 5937 рублей; 
5 квалификационный уровень 6706 рублей; 
должности, отнесённые к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: 
1 квалификационный уровень 4282 рубля; 
2 квалификационный уровень 4704 рубля; 
3 квалификационный уровень 5164 рубля; 
4 квалификационный уровень 6208 рублей; 
5 квалификационный уровень 7248 рублей. 
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должности, отнесённые к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»: 
1 квалификационный уровень 7790 рублей; 
2 квалификационный уровень 9025 рублей; 
3 квалификационный уровень 9718 рублей. 
2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей  
к квалификационным уровням ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 
248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»: 
должности, отнесённые к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
1 квалификационный уровень 3016 рублей; 
2 квалификационный уровень 3161 рубль; 
должности, отнесённые к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»: 
1 квалификационный уровень 3511 рублей; 
2 квалификационный уровень 4282 рубля; 
3 квалификационный уровень 4704 рубля; 
 4 квалификационный уровень 5667 рублей. 
2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства  
и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере: 
художественный руководитель 10013 рублей; 
заведующий филиалом 10013 рублей; 
заведующий автоклубом 10013 рублей; 
специалист по организации безопасности музейных предметов (библиотечных фондов) 10013 рублей; 
светооператор 7428 рублей. 
2.7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий 
рабочих, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере: 
специалист по внедрению информационных систем (в учреждениях библиотечного и музейного типов) 10013 рублей. 
2.8. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений увеличиваются при условии наличия квалификационной категории: 
2.8.1. Работникам учреждений, в том числе артистическому и художественному персоналу в зависимости от квалификационной категории, присвоенной 
работнику за профессиональное мастерство в следующих размерах: 
главный – на 25%; 
ведущий – на 20%; 
высшей категории – на 15%; 
первой категории – на 10%; 
второй категории – на 5%. 
2.8.2. Педагогическим работникам учреждений в зависимости от профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах: 
при наличии высшей квалификационной категории – на 20%; 
при наличии первой квалификационной категории – на 15%. 
2.8.3. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов с учётом классности в следующих размерах: 
первый класс – на 25%; 
второй класс – на 10%. 
2.9. Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), без учёта его увеличения 
за квалификационную категорию.  
  
 

III. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
 
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются от оклада (должностного оклада) без учёта повышающего коэффициента за квалификационную 
категорию.  
Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности; 
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются 
руководителями учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 
Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают: 
доплату за совмещение профессий (должностей); 
доплату за расширение зон обслуживания; 
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором; 
 доплату за работу в ночное время; 
 доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
 доплату за сверхурочную работу. 
 3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы. 
 3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера 
до 6 часов утра. 
 Размер доплаты составляет 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время. 
 3.3.3. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со 
статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 3.3.4. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
 3.4. Выплаты специалистам и руководителям учреждений, расположенных в сельской местности, устанавливаются в размере 25% от оклада (должностного 
оклада). 
Выплаты за работу в сельской местности устанавливаются работникам учреждений, непосредственно оказывающих услугу в сфере культуры.  
 3.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается: районный 
коэффициент в размере 30% и надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями 30%. 
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IV. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей  
 
4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
4.2. Руководителям учреждений, их заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных 
разделом III настоящего положения. 
4.3. Руководителям учреждений в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера, заместителям руководителей - в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 
4.3.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере: 
до 160% от оклада (должностного оклада) - руководителям учреждений; 
до 120% от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителей учреждений; 
4.3.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере: 
до 120% от оклада (должностного оклада) - руководителям учреждений; 
до 90% от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителей учреждений; 
4.3.3. Персональные выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада) без учёта повышающего коэффициента за квалификационную категорию:  
 за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), 
почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по 
одному из следующих критериев, имеющему большее значение: 
до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка); 
до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»; 
до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный»; 
за сложность, напряженность и особый режим работы: 
работающим в театрах, концертных учреждениях, филармонии, музеях, библиотеках, учреждениях клубного типа, учреждениях дополнительного образования 
детей в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы): 
до 100% - для театральных, концертных и филармонических учреждений, музеев, научных библиотек, учреждений клубного типа, учреждений дополнительного 
образования детей; 
до 60% - для детских, юношеских (молодежных) библиотек, библиотек для инвалидов по зрению. 
4.3.4. Выплаты по итогам работы: 
1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителей учреждений, их заместителей за общие 
результаты труда по итогам работы. 
При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев: 
успешное и добросовестное исполнение руководителями учреждений, их заместителями своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 
качество подготовки и своевременность сдачи отчетности. 
2. Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется комиссией по определению стимулирующих выплат руководителям 
муниципальных бюджетных учреждений (культуры), подведомственных муниципальному казённому учреждению «Управление культуры и молодёжной политики 
администрации Ирбейского района», заместителям руководителя - руководителем учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за 
соответствующий период (месяц, квартал, год). 
3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным 
размером не ограничиваются. 
4. Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, 
пособий по временной нетрудоспособности. 
4.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество 
выполняемых работ устанавливаются руководителям учреждений, их заместителям с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности 
учреждений согласно приложению 1 к положению. 
4.5. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера 
руководителям учреждений, установлены приложением 2 к положению. 
 4.6. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи руководителю учреждения 
устанавливаются руководителем органа, осуществляющего функции главного распорядителя бюджетных средств. 
Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи заместителю руководителя учреждения 
устанавливаются на основании решения руководителя учреждения. 
 Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, руководителям учреждений, их заместителям устанавливаются ежемесячно по 
результатам оценки результативности и качества деятельности учреждений. 
4.7. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты 
стимулирующего характера работникам данного учреждения. 
 

Приложение 1  
 к положению об оплате труда 
 работников муниципальных 
 бюджетных учреждений 
 культуры 

 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМ, ИХ 

ЗАМЕСТИТЕЛЯМ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ 
И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, 

ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ (ДАЛЕЕ - ВЫПЛАТЫ) 
 

Учреждения культуры 
 

Должность Наименование критерия 
оценки результативности 
и качества деятельности 

учреждений 

Содержание критерия оценки результативности и качества 
деятельности учреждений 

Размер от оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, % 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 

Директор учреждения 
сложность организации и 
управления учреждением  

инициация предложений, участие в проектной деятельности до 30  
привлечение экономических и социальных партнеров для 
реализации основных направлений деятельности учреждения 

до 30  
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(совместные мероприятия, развитие гастрольно-выставочной 
деятельности, выполнение плана по приносящей доход 
деятельности, наличие публикаций СМИ не менее одного в месяц 
и др.) 
отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления 
установленной отчётности, информации по отдельным вопросам, 
запрашиваемых вышестоящими организациями 

до 30  

социокультурная деятельность учреждения: выполнение плана 
методических выездов, выполнение плана мероприятий, в том 
числе выездных (90-100%), сохранение участников клубных 
формирований, работа сайта учреждения (обновление 
информации, работа с населением)  

до 40  

Выполнение муниципального задания: основных показателей 
результативности деятельности учреждения: 
от 90 до 100% 

 
 
 

до 30 
 

 

Заместитель директора 

сложность организации и 
управления основной, 
финансовой, 
административно-
хозяйственной 
деятельностью 
учреждения  

инициация предложений, проектов, направленных на улучшение 
качества предоставляемых услуг учреждения 

до 20  

разработка и применение новых технологий при решении 
социокультурных задач, стоящих перед обществом 

до 20  

привлечение экономических и социальных партнеров для 
реализации основных направлений деятельности учреждения 

до 20  

достижение конкрентно измеримых положительных результатов в 
социокультурной деятельности учреждения 

до 30  

выполнение показателей результативности деятельности 
учреждения: 
от 95 до 100% 
 

 
 
 

до 30 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Директор учреждения 

обеспечение безопасных условий в 
учреждении  

отсутствие грубых нарушений правил и норм 
пожарной безопасности, охраны труда, 
изложенных в предписаниях надзорных органов, 
предупреждение и недопущение чрезвычайных 
ситуаций. 

до 50 

 

обеспечение качества предоставляемых 
услуг 

отсутствие обоснованных жалоб на работу 
учреждения или действия руководителя, создание 
эстетических условий (художественное решение 
интерьеров, сценических костюмов; поддержание 
порядка на прилегающей к учреждению 
территории), укрепление материально-
технической базы 

до 50 

 

эффективность реализуемой кадровой 
политики 

укомплектованность учреждения специалистами, 
работающими по профилю: 
от 80 до 100% 
организация и проведение обучающих 
мероприятий (семинаров, мастер-классов и т.д) по 
профилю деятельности на базе учреждения 

 
 
 
 

до 20  
 

 

Заместитель директора  

стабильность функционирования 
курируемого направления  

отсутствие нарушений и срывов работы в 
результате несоблюдения трудовой дисциплины 

до 30 
 

отсутствие нарушений и срывов работы по 
материально-техническим причинам (содержание 
имущества в соответствии с нормативными 
требованиями) 

до 30 

 

обеспечение качества предоставляемых 
услуг 

отсутствие обоснованных зафиксированных 
замечаний к заместителю руководителя со стороны 
контролирующих органов, учредителя, граждан 

до 40 
 

 
 

Учреждения дополнительного образования в сфере культуры  
 

Должность Наименование критерия 
оценки результативности 
и качества деятельности 

учреждений 

Содержание критерия оценки результативности и качества 
деятельности учреждений 

Размер от оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, % 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 

Директор учреждения 
сложность организации и 
управления учреждением  

инициация предложений, участие в проектной деятельности до 30  
привлечение экономических и социальных партнеров для 
реализации основных направлений деятельности учреждения 

до 30  
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(совместные мероприятия, наличие публикаций СМИ не менее 
одного в месяц и др.) 
отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления 
установленной отчётности, информации по отдельным вопросам, 
запрашиваемых вышестоящими организациями 

до 30  

социокультурная деятельность учреждения: выполнение 
месячного плана работы, сохранение численности обучающихся, 
работа сайта учреждения (обновление информации, работа с 
населением)  

до 40  

Выполнение муниципального задания: основных показателей 
результативности деятельности учреждения: 
от 90 до 100% 

 
 
 

до 30 
 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Директор учреждения 

обеспечение безопасных условий в 
учреждении  

отсутствие грубых нарушений правил и норм 
пожарной безопасности, охраны труда, 
изложенных в предписаниях надзорных органов, 
предупреждение и недопущение чрезвычайных 
ситуаций. 

до 50 

 

обеспечение качества предоставляемых 
услуг 

отсутствие обоснованных жалоб на работу 
учреждения или действия руководителя, создание 
эстетических условий (художественное решение 
интерьеров, сценических костюмов; поддержание 
порядка на прилегающей к учреждению 
территории), укрепление материально-
технической базы 

до 50 

 

эффективность реализуемой кадровой 
политики 

укомплектованность учреждения специалистами, 
работающими по профилю: 
от 80 до 100% 
организация и проведение обучающих 
мероприятий (семинаров, мастер-классов и т.д) по 
профилю деятельности на базе учреждения 

 
 
 
 

до 20  
 

 

 

 

Приложение 2   
 к положению об оплате труда 
 работников муниципальных 
 бюджетных учреждений 
 культуры 

 
 

КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ 
КУЛЬТУРЫ УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ 

УЧРЕЖДЕНИЙ, В ГОД 
 

№ 
п/п 

Учреждения Количество должностных окладов 
руководителя в год 

1 2 3 
1 Музеи 10 
2 Библиотеки 10 
3 Учреждения культуры клубного типа 10 
4 Учреждения дополнительного образования в сфере культуры 10 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

22.04.2022 с. Ирбейское № 368-пг 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 05.11.2013 № 1440-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
органов местного самоуправления Ирбейского района, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» 
 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьями 38, 42 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 05.11.2013 № 1440-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников органов 
местного самоуправления Ирбейского района, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» (далее – 
постановление) следующие изменения:  
1.1. Приложение 1 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению. 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по финансово-экономическим вопросам – руководителя финансового 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову. 
3. Постановление вступает в силу с 01.07.2022, но не ранее дня, следующего за днём его официального опубликования. 
 
 
Временно замещающий  
должность главы района             А.Н. Струков 
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Приложение  
к постановлению администрации  
Ирбейского района 
От 22.04.2022 № 368-пг 

 
Приложение 1 к положению об оплате труда работников органов местного самоуправления Ирбейского района, не являющихся лицами, замещающими 
муниципальные должности и должности муниципальной службы 
 
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  

 

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб. 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень 3 813 
2 квалификационный уровень 4 023 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
1 квалификационный уровень 4 231 
2 квалификационный уровень 4 650 
3 квалификационный уровень 5 109 
4 квалификационный уровень 6 448 
5 квалификационный уровень 7 283 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 
1 квалификационный уровень 4 650 
2 квалификационный уровень 5 109 
3 квалификационный уровень 5 608 
4 квалификационный уровень 6 742 
5 квалификационный уровень 7 871 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 
1 квалификационный уровень 8 460 
2 квалификационный уровень 9 801 
3 квалификационный уровень 10 554 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 
1 квалификационный уровень 3 275 
2 квалификационный уровень 3 433 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 
1 квалификационный уровень 3 813 
2 квалификационный уровень 4 650 
3 квалификационный уровень 5 109 
4 квалификационный уровень 6 154 

 
Должности, не включенные в ПКГ 
 

№  
п/п 

 

Должность Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

1 Начальник отдела 8 460 
2 Главный бухгалтер  7 871 
3 Системный администратор 5 109 
4 Энергетик (рабочий по зданию) 4 650 
5 Секретарь-референт 3 813 
6 Водитель автобуса 3 813 
7 Слесарь-сантехник 3 275 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

22.04.2022 с. Ирбейское № 369-пг 
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского района» 
 
 Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского района» следующее изменение: 
 1. Приложение 4 к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение 
деятельности администрации Ирбейского района» изложить в новой редакции согласно приложению 4. 
 2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 
01.02.2022 года. 
 
 
Временно исполняющий 
обязанности главы района             А.Н. Струков 
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Приложение 1 к постановлению 
администрации Ирбейского района № 
369-пг от 22.04.2022    
  
 
Приложение 2  
К положению об оплате труда  
работников МКУ «Правовое  
сопровождение и хозяйственное  
обеспечение деятельности  
администрации Ирбейского района»  

 
 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
 
 
 

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» (электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования) 
1 квалификационный уровень 3511 

 

Приложение 1   
К постановлению администрации 
Ирбейского района от 22.04.2022  
№ 369-пг  
 
Приложение 4  
к положению об оплате труда  
работников МКУ «Правовое  
сопровождение и хозяйственное  
обеспечение деятельности  
администрации Ирбейского района  

 
 

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И 
КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ  

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ 
(ДАЛЕЕ - ВЫПЛАТЫ) 

Должность Критерии оценки результативности 
и качества труда работников 

Условия Предельный размер 
стимулирующих выплат к 

окладу (должностному 
окладу),% 

Наименование Индикатор 

Директор Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание условий для 
осуществления деятельности 

учреждения. 
Организация и технический 

контроль за работой учреждения 

  70 
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение стабильного 
функционирования и развития 

учреждения. 
Оперативность 

  70 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Ответственное отношение к своим 
обязанностям 

Высокий уровень 
профессионального мастерства при 

организации финансово-
экономической деятельности. 

 Эффективное управление 
учреждением и обеспечение 

качества предоставляемых услуг. 
Соблюдение профессиональной 

этики 

Успешное и 
добросовестное 

исполнение 
профессиональной 

деятельности 

 58,8 

 

 

 
 

Должность Критерии оценки результативности 
и качества труда работников 

Условия Предельное количество баллов 
<*> 



Ирбейский Вестник № 14 

от 25.04.2022 ОФИЦИАЛЬНО 41 
 

 
наименование индикатор 

Водитель 
 
 
 
 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленные задач 
Позитивные результаты 
деятельности 
 
 
 
 
 
 
 

 

Обеспечение 
исправности 
технического 
состояния 
автотранспорта, 
выполнение работ, 
связанных с 
эксплуатацией, 
ремонтом, 
сохранностью 
имущества 

Отсутствие аварийных 
ситуаций и предписаний, 
своевременное устранение 
неисправности транспорта 

 
 
 

10 

Обеспечение 
безопасности 
перевозки пассажиров 

соблюдение 5 

Отсутствие ДТП без происшествий 5 
Рациональное 
использование 
горючего 

соблюдение нормативных 
документов 

5 

Соблюдение пожарной 
безопасности, охраны 
труда 

соблюдение инструкций 5 

Соблюдение 
санитарно-
гигиенических 
требований в 
автомобиле, гараже 

соответствие санитарным 
нормам, содержания 
имущества в чистоте 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Высокая интенсивность работы Работа на нескольких 

видах автомобилей, 
работа связанная с 
интенсивным 
движением транспорта 
при занятости в 
течении всего рабочего 
дня 

исполнение без замечаний 15 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качественное выполнение функций 
по обеспечению деятельности 
учреждения 

Качественное 
выполнение 
должностных 
обязанностей 

отсутствие замечаний 10 

 Соблюдение правил 
внутреннего 
распорядка 

оперативное устранение 
замечаний 

10 

Своевременность при 
сдаче отчетности по 
авансовым отчетам, 
путевым листам, 
расходу ГСМ и 
денежных средств, 
полученных в подотчет 

отсутствие замечаний 5 

электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленные задач 

выполнение функциональных 
обязанностей 

соблюдение 
требований техники 
безопасности, 
пожарной 
безопасности и охраны 
труда 

отсутствие зафиксированных 
нарушений 

40 

 своевременное 
проведение 
диагностики 
электрических сетей 

отсутствие зафиксированных 
обоснованных замечаний и 
жалоб 

40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

обеспечение стабильного 
функционирования учреждения 

оперативность 
выполнения 
профессиональной 
деятельности и 
разовых поручений 

отсутствие зафиксированных 
обоснованных замечаний и 
жалоб 

25 
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обеспечение 
надлежащего хранения 
и использования 
материальных 
ценностей 

отсутствие замечаний 25 

Выплаты за качество выполняемых работ  

высокий уровень 
профессионального мастерства 

отсутствие претензий к 
качеству и срокам 
выполнения работ 

отсутствие замечаний 30 

качественное 
устранение аварийных 
ситуаций 

отсутствие зафиксированных 
обоснованных замечаний и 
жалоб 

30 

бережное отношение к 
вверенному имуществу 

отсутствие замечаний 20 

оперативность 
выполнения 
профессиональной 
деятельности и 
разовых поручений 
руководства 

отсутствие замечаний 30 

Рабочий по 
комплексному ремонту 
и обслуживанию 
здания 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленные задач 

 Обеспечение сохранности 
имущества 

Наличие замечаний по 
утрате и порче 
имущества 

отсутствие замечаний 10 

Соблюдение санитарно-
гигиенических норм, правил по 
охране труда 

Обеспечение 
сохранности 
имущества 

отсутствие замечаний  30 

выполнение 
дополнительных 
поручений 

квалифицированное 
выполнение 

40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

Осуществление дополнительных 
работ 

Погрузо-разгрузочные 
работы 

постоянно 40 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание помещений, участков в 
строгом соответствии с санитарно-
гигиеническими требованиями 

Состояние помещений 
и территории 
учреждения 

отсутствие предписаний 
контролирующих или 
надзорных органов 

10 

отсутствие замечаний 
администрации учреждения, 
надзорных органов 

10 

Уборщик служебных 
помещений 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленные задач 

Соблюдение санитарно-
гигиенических норм 

Количество замечаний 
со стороны 
администрации 

отсутствие замечаний 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

Качественное выполнение 
должностных обязанностей 

Количество замечаний 
со стороны 
администрации 

отсутствие замечаний 10 

Осуществление дополнительных 
работ 

Выполнение работ не 
входящих в круг 
должностных 
обязанностей, 
привлечение работника 
к выполнению 
непредвиденных работ 

выполнение 10 

Обеспечение сохранности 
имущества 

Количество замечаний 
по сохранности 
имущества уборочного 
инвентаря, моющих 
средств, спец.одежды 

отсутствие замечаний 10 
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Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение правил внутреннего 
распорядка 

Количество замечаний 
со стороны 
администрации 

отсутствие замечаний 10 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

22.04.2022 с. Ирбейское № 370-пг 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 23.06.2011 № 613-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, дошкольного образования и дополнительного образования детей» 
 
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 23.06.2011 № 613-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных образовательных учреждений Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, дошкольного образования и дополнительного образования детей» (далее - постановление) следующие изменения: 
1.1. Приложение 3 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 1. 
1.2. Приложение 6 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 2. 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам и общественно-политической работе О.Н. 
Питомцеву. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
 
Временно замещающий  
должность главы района             А.Н. Струков 

 

Приложение 1 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 25.04.2022 № 370-пг 
 
Приложение 3 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 23.06.2011 № 613-пг 

 
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА,  

РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ  
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

 
Общеобразовательные организации  

начального общего, основного общего, среднего общего образования 
 

Должности Критерии оценки 
результативности и качества 
деятельности организации 

Условия Предельный размер 
выплат к окладу, 
(должностному 
окладу), ставке 
заработной платы 

Наименование Индикатор 

Руководитель организации Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач 

Меры, принимаемые 
руководителем по 
экономному расходованию 
средств 

Эффективность финансово-
экономической деятельности 

Рациональное 
использование 
бюджетных и 
внебюджетных средств 5% 

Своевременность и 
качественное проведение 
текущих, капитальных 
ремонтов 5% 
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Обеспечение выполнения 
предписаний надзорных 
органов 

3% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Обеспечение качества 
образования в организации 

Качество образования Результаты единого 
государственного 
экзамена в сравнении с 
регионом 

15% 

Результаты 
государственной 
итоговой аттестации  

10% 

Результаты краевых 
контрольных работ 2% 

 Отсутствие в списках 
школ с признаками 
необъективности 
образовательных 
результатов по оценке 
Рособрнадзора 

1% 

 Отсутствие в списках 
школ с низкими 
образовательными 
результатами 

4% 

Достижения обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников, конкурсах, смотрах, 
конференциях, соревнованиях 

Призеры и победители 
регионального и (или) 
муниципального этапов 
всероссийской 
олимпиады школьников 

15% 

Призеры и победители 
зонального и (или) 
муниципального этапов 
школьной спортивной 
лиги школьников за 1, 2, 
3 места 

5% 

Результаты участия в 
конкурсах, 
соревнованиях, 
включенных в перечень 
министерства 
образования 
Красноярского края 5% 

   Участники и призеры 
(победители) перечневых 
олимпиад 

5% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Эффективность 
управленческой деятельности 

Количество жалоб 0 2% 

Участие в инновационной 
деятельности 

Организация работы по 
реализации грантовых 
проектов, конкурсов, 
программ 

3% 

Реализация 
муниципальных,  
региональных, 
федеральных площадок 

6% 

Реализация 
национального проекта 
«Образование» 

6% 

 Организация 
деятельности в центрах 
естественно-научной и 
технологической 
направленностей «Точка 
роста» 

6% 

Информационная открытость Наполняемость и 
регулярность обновления 
информации на 
официальном сайте 

3% 
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образовательного 
учреждения 

Работа с кадрами Эффективность реализуемой 
кадровой политики 

Укомплектованность 
педагогическими 
кадрами, их 
качественный состав 

6% 

Развитие педагогического 
мастерства 

Участие в очных 
конкурсах, 
конференциях, мастер-
классах (краевой и 
муниципальный уровни) 

5% 

 Доля педагогов 
реализующих ИОМ ( 
размещенные на 
платформе )по 
минимизации 
профессиональных 
дефицитов 

5% 

 Воспитание и сохранение 
здоровья детей 

Эффективность профилактики 
правонарушений  

Положительная 
динамика уменьшения 
правонарушений 5% 

Количество фактов травматизма 
обучающихся 

Отсутствие  
2% 

Организация каникулярного 
времени 

Организация и 
проведение мероприятий 
для обучающихся во 
время летних каникул 

4% 

 Охват горячим питанием Доля детей охваченных 
горячим питанием по 
ступеням обучения 

3% 

Заместители руководителя 
организации 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач 

Создание условий для  
осуществления учебно-
воспитательного процесса и 
стабильного 
функционирования 
организации 

Ресурсная обеспеченность учебно-
воспитательного процесса 

В соответствии с 
лицензией 

10% 

Наличие высококвалифици- 
рованных педагогических кадров в 
соответствии с преподаваемым 
предметом 

Положительная 
динамика аттестации 
педагогических кадров  
на квалификацион-ную 
категорию 

20% 

Система непрерывного развития 
педагогических кадров 

Наличие и реализация 
программы развития 
педагогических кадров 

10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Обеспечение качества 
образования в организации 

Участие в инновационной 
деятельности, ведение 
экспериментальной работы 

Участие в 
инновационных и 
профессиональных 
конкурсах  
<*> 

20% 

Победы в 
инновационных и 
профессиональных 
конкурсах организаций 
<*> 

20% 

Достижения воспитанников в 
конкурсах, смотрах, конференциях, 
соревнованиях  

Наличие призеров и 
победителей 20% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Эффективность 
управленческой деятельности 

Управление учебно-
воспитательным процессом на 
основе программ и проектов 
(программа развития организации, 
программа воспитания) 

Наличие и реализация 
программ и проектов 

20% 

 Результаты деятельности 
организации 

Освоение образовательной 
программы по результатам 
четвертных и годовых оценок 
обучающихся 

Качество обученности не 
ниже 70% 

15% 

Реализация проектной и 
исследовательской деятельности 

Охват детей, 
вовлеченных в 
проектную и 
исследовательскую 
деятельность не менее 
25% 

15% 

Доля педагогических работников 
первой и высшей 
квалификационной категории 

Не менее 50 % 
5% 

Координация работы по 
прохождению педагогическими 

100% выполнение плана 
 

10% 
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работниками стажировок, курсов 
повышения квалификации согласно 
плану 

 
Дошкольные образовательные организации, подведомственные управлению образования администрации Ирбейского района Красноярского края 

 
Должности Критерии оценки 

эффективности и 
качества 
деятельности организации 

Условия Предельный размер 
выплат к окладу, 
(должностно-му 
окладу), ставке 
заработной платы 

Наименование Индикатор 

Руководитель 
организации 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание условий для  
осуществления образователь-
ного процесса 

Материально-техническая, 
ресурсная обеспеченность 
образовательного процесса 

В соответствии с 
лицензией 15% 

Укомплектован-ность 
педагогическими кадрами,  
их качественный состав 

Эффективность 
реализуемой кадровой 
политики 

10% 

Эффективность финансово-
экономической деятельности 

Исполнение плана 
финансово-хойственной 
деятельности  

10% 

Своевремен-ность и 
качественное проведение 
текущих и капитальных 
ремонтов 

10% 

Сохранение здоровья 
воспитанников в организации 

Создание и реализация программ и 
проектов, направленных на 
сохранение здоровья 
воспитанников 

Отсутствие увеличения 
числа хронических и 
сезонных заболеваний 
воспитанников 

5% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Обеспечение качества 
образования в организации 

 Участие в инновационной 
деятельности, ведение 
экспериментальной работы 

Участие в инновацион- 
ных и профессиональн-
ых конкурсах 

10% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Эффективность 
управленческой деятельности 

Наличие действующей внутренней 
системы оценки качества 
образования 

Доля выполненных 
рекомендаций по 
результатам 
мониторинга качества 
ДО 

5% 

Количество обоснованных 
обращений граждан по поводу 
конфликтных ситуаций 

0 5% 

Информационная открытость Наполняемость и 
регулярность обновления 
информации на 
официальном сайте 
образовательной 
организации 

3% 

Доступность образования Внедрение 
оздоровительных 
технологий, динамика 
посещаемости детских 
садов, учитывая филиалы 
и структурные 
подразделения 

15% 

Качество владения 
управленческими функциями 
(аналитические документы), 
обоснованность и реализация 
проектов, систем-ность контроля, 
своевременность коррекции 

Наличие, проектов и их 
реализация 42% 

Организация питания и 
своевременность 
внесения родительской 
платы 

6% 

Эффективность реализуемой 
кадровой политики  

Наличие действующих 
индивидуальных планов, 

5% 
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программ 
профессионального роста 
педагогов 
Доля педагогов 
реализующих ИОМ ( 
размещенные на 
платформе )по 
минимизации 
профессиональных 
дефицитов 

5% 

Привлечение внебюджетных 
средств, в том числе грантов и 
спонсорских средств 

Количество 
привлеченных средств 

9% 

 
Образовательные организации дополнительного образования детей, подведомственные управлению образования администрации Ирбейского района 

Красноярского края 
 

Должности 
Критерии оценки 

результатив-ности и качества 
деятельности организации 

Условия Предельный размер 
выплат к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы 

Наименование Индикатор 

Руководитель организации Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач 

Последова-тельная 
реализация программы 
деятельности 
(развития) организации 

Выполнение программы 
деятельности (развития) 
организации 

95 – 100 % 15% 

90 – 94 % 10% 

Соответствие ресурсного 
обеспечения лицензионным 
требованиям 95 – 100 % 15% 

Сохранность контингента 
обучающихся, получение 
образовательных услуг 
дополнительного образования 

100% 5% 

Вовлечение несовершеннолетних, 
состоящих на профилактических 
учетах (КДН, ПДН), в 
дополнительное образование 

от 0 до 5 5% 

Эффективность финансово-
экономической деятельности 

Исполнение бюджета, выполнение 
мероприятий и достижение 
заявленных параметров в  
плане финансово-хозяйственной 
деятельности организации 

95 – 100 % 10% 

Привлечение внебюджетных 
средств 

от 1 5% 

Выстраивание эффективных 
взаимодействий с другими 
организациями и 
ведомствами для достижения 
целей организации 

Выполнение соглашений о 
межведомственном взаимодействии 
с другими организациями 

от 0 до 10 10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Эффективность 
управленческой деятельности 

Организация и проведение 
районных массовых мероприятий 

Организация и 
проведение плановых 
мероприятий УО и вне 
плановых в соответствии 
с перечнями и планами 
мероприятий 
министерства 
образования 
Красноярского края, 
министерства спорта 
Красноярского края. 

15% 
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Выполнение плана УО в 
полном объеме 10% 

Не выполнение плана по 
объективным причинам 5% 

Результаты участия в 
мероприятиях, соревнованиях, 
конкурсах, смотрах 

Краевой уровень по 
линии Министерства 
образования 
Красноярского края или 
Министерства спорта 
Красноярского края 

до 15% 

Межмуниципальный 
уровень до 10% 

Муниципальный уровень 
до 3% 

Организация работ по реализации 
грантов, проектов, конкурсных 
программ 

Наличие реализуемых 
проектов 

15% 

Информационная открытость Наполняемость и 
регулярность обновления 
информации на 
официальном сайте 
образовательной 
организации 

3% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Эффективность реализуемой 
кадровой политики 

Укомплектован-ность штатов 
90 – 100 % 10% 

Развитие педагогического 
мастерства 

Участие педагогов в 
конкурсах, конференциях 

(муниципальный и 
краевой уровень) 

5% 

Отсутствие конфликтных ситуаций 
в трудовом коллективе 

0 жалоб, протоколов 5% 

Заместитель руководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач 

Последовате-льная 
реализация программы 
деятельности (развития) 
организации 

Выполнение программы 
деятельности (развития) 
организации 

95 – 100 % 15% 

90 – 94 % 10% 

Соответствие организации 
требованиям надзорных органов 

Отсутствие предписаний  
30% 

Устранение предписаний 
в установленные сроки 10% 

Соответствие ресурсного 
обеспечения лицензионным, 
аккредитационным требованиям 

95-100 % 30% 

Исполнение бюджета организации 

70 % – 100 % 15% 

Привлечение 
дополнительных ресурсов 
для повышения качества 
образователь-ного процесса 

Получение организацией 
финансовых средств по итогам 
участия в конкурсах 

Наличие гранта, наличие 
поступлений на 
внебюджетный счет 

30% 

Использование ресурсов других 
организаций и ведомств для 
организации образовательного 
процесса 

Количество соглашений, 
договоров о совместной 
деятельности 

20% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Дополнительные объемы и 
объекты управления 

Количество дополнительных 
объектов управления (в т.ч. 
территории, зданий и сооружений, 
коммунальных сетей) 

За каждый объект 
управления 

5% 
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Количество консультаций 
родителям, по вопросу организации 
деятельности муниципальных 
организаций дополнительного 
образования детей 

от 5 и более 
консультаций в квартал 

10% 

Участие в организации 
внутрисистемных и краевых 
мероприятий, участие в 
организации работ по реализации 
грантов, проектов, конкурсов, 
программ 

За каждое участие 

10% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Выполнение муниципаль-
ного задания на оказание 
образователь-ных услуг 

Сохранность контингента 
90 - 100% 10% 

Исполнение календаря краевых 
массовых мероприятий с 
учащимися  

100 % 30% 

Результат участия команд 
Ирбейского района во 
всероссийских мероприятиях 

Участие  
10% 

Призеры, победители 
30% 

Эффективность реализуемой 
кадровой политики 

Процент обученных специалистов, 
имеющих допуск к выполнению 
работ, обеспечивающих 
бесперебойную работу организации 

90 – 100 % от 
необходимого 
количества специалистов 

30% 

Процент специалистов, имеющих 
квалификационную категорию 

Не менее 50 % от общего 
числа педагогических 
работников 

10% 

не менее 80 % от общего 
числа педагогических 
работников 

30% 

Количество педагогических 
работников, участвующих в 
профессиональных конкурсах 

Участие 

5% 

Победа 

15% 

<*> индикаторы не суммируются. 
 
 

Приложение 2 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 25.04.2022 № 370-пг 
 
Приложение 6 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 23.06.2011 № 613-пг 

 
Методика расчетов видов выплат стимулирующего характера, 

размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности 
и качества деятельности учреждений для руководителей учреждений 

 
I. Общеобразовательные организации  

начального общего, основного общего, среднего общего образования 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  
и ответственности при выполнении поставленных задач 

 
1. Критерий оценки результативности и качества деятельности организации: Меры, принимаемые руководителем по экономному расходованию средств. 
1.1. Наименование: Эффективность финансово-экономической деятельности. 
1.1.1. Индикатор: Рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств. 
Показатель, 1 раз в год по итогам года, до 5%. 
Распределение процентов: 

Процент надбавки Процент выполнения муниципального задания 

5 более 100 
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4 99-97 

3 96-94 

2 93-91 

1 90 
1.1.2. Индикатор: Своевременность и качественное проведение текущих, капитальных ремонтов. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Распределение процентов: 
проведение капитальных ремонтов по контрактам заключенным по результатам электронных аукционов согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 5%; 
проведение капитальных ремонтов по контрактам заключенным без проведения конкурсных процедур до 600 тыс. руб. согласно Федеральному закону от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 4%; 
проведение текущих и косметических ремонтов, с использованием средств местного бюджета, внебюджетных средств, спонсорской помощи 3%. 
1.1.3. Индикатор: Обеспечение выполнения предписаний надзорных органов. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 3%. 
Выполнение предписаний в установленный срок с привлечением внебюджетных средств, спонсорской помощи и других средств 3%. 
Обеспечение выполнения предписаний в установленный срок за счет выделенных средств из местного бюджета 2%. 
Исполнение предписаний, не требующих финансовых затрат 1%. 
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
 
2. Критерий оценки результативности и качества деятельности организации: Обеспечение качества образования в организации. 
2.1. Наименование: Качество образования. 
2.1.1. Индикатор: Результаты единого государственного экзамена. 
Показатель, 1 раз в год, до 15%. 
Распределение процентов: 
П-1 – Доля выпускников сдавших русский язык в основной день – 2,5%; 
П-2 – Доля выпускников сдавших математику в основной день – 2,5%; 
П-3 – Доля выпускников сдавших 3 и более предметов – 2,5% – 0,5% за каждого не преодолевшего минимальный порог; 
П-4 – Доля выпускников набравших 61 и более баллов при сдаче ЕГЭ по русскому языку – 2,5%; 
П-5 – Доля выпускников набравших при сдаче предметов по выбору 61 и более баллов, из общей численности сдававших предметы по выбору – 2,5%; 
П-6 – Доля выпускников набравших при сдаче предметов 81 и более баллов, из общей численности сдававших предметы – 2,5%; 
Итоговый процент складывается из П-1+П-2+П-3+П-4+П-5+П-6. 

П-1 П-2 П-3 П-4 П-5 П-6 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавки 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавки 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавки 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавки 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавки 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавки 

71-80% 0,5 71-80% 0,5 50-60% 0,5 50-60% 0,5 0-15% 0,5 0-5% 0,5 

81-85% 1 81-85% 1 61-70% 1 61-70% 1 16-30% 1 6-10% 1 

86-90% 1,5 86-90% 1,5 71-80% 1,5 71-80% 1,5 31-40% 1,5 11-15% 1,5 

91-95% 2 91-95%- 2 81-90% 2 81-90% 2 41-50% 2 16-20% 2 

96-100% 2,5 96-100% 2,5 91-100% 2,5 91-100% 2,5 
51 и 

выше 
2,5 

21 и 
выше 

2,5 

2.1.2. Индикатор: Результаты государственной итоговой аттестации. 
Показатель, 1 раз в год, до 10%. 
Распределение процентов: 
П-1 – Доля выпускников сдавших русский язык в основной день – 2,5%; 
П-2 – Доля выпускников сдавших математику в основной день – 2,5%; 
П-3 – Доля выпускников сдавших предметы по выбору в основной день –  
2,5 %; 
П-4 – Доля выпускников сдавших предметы на «4» и «5» по всем предметам в основной день – 2,5 %. 
Итоговый процент складывается из П-1+П-2+П-3+П-4. 

П-1 П-2 П-3 П-4 

Процент сдавших 
Процент 
надбавки 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавки 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавки 

Процент 
сдавших 

Процент надбавки 

71-80% 0,5 71-80% 0,5 71-80% 0,5 0-15% 0,5 
81-85% 1 81-85% 1 81-85% 1 16-30% 1 
86-90% 1,5 86-90% 1,5 86-90% 1,5 31-40% 1,5 
91-95% 2 91-95%- 2 91-95%- 2 41-50% 2 
96-100% 2,5 96-100% 2,5 96-100% 2,5 51 и выше 2,5 

2.1.3. Индикатор: Результаты краевых контрольных работ. 
Показатель, 1 раз в квартал, в соответствии с графиком проведения КДР до 2%. 
Распределение процентов. 
Доля обучающихся, выполнивших задания по основным группам умений, по итогам КДР по читательской грамотности в 4 кл и 6 кл, по математической 
грамотности в 7 кл, по естественнонаучной грамотности 8 кл. При одновременном наличии результатов по нескольким КДР баллы выставляются от среднего 
арифметического значения доли обучающихся, выполнивших задания по основным группам умений. 
70,1 % обучающихся и более – 2 %; 
от 50,1 % до 70 % обучающихся – 1 %; 
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менее 50 % обучающихся – 0 %. 
2.1.4. Индикатор: Отсутствие в списках школ, вошедших в список школ с признаками необъективности образовательных результатов 1 раз в год по оценке 
Рособрнадзора до 1% 
Распределение процентов: 
не входит в список ОО с признаками необъективного оценивания – 1 % 
входит в список ОО с признаками необъективного оценивания – 0 % 
2.1.5. Индикатор: Отсутствие в списках школ с низкими образовательными результатами (далее ШНОР) 
1 раз в год по оценке МО Красноярского края 
Распределение процентов: 
не входит в список ШНОР – (4%) 
входит в список ШНОР – 0 % 
2.2. Наименование: Достижения обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях. 
2.2.1. Индикатор: Призеры и победители регионального и (или) муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников. 
Показатель, 1 раз в год, до 15%. 
Распределение процентов: 
Всего 15 % из них: 
П-1 до 10% - призёры и победители муниципального этапа (рассчитывается по формуле); 
П-2 до 5% - участие в региональном этапе (рассчитывается по формуле); 
П-3 15% - наличие победителей или призёров регионального этапа (максимальное количество без учёта муниципального этапа, без формулы). 
Формула расчёта призеров и победителей муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников. 
Формула: процентное отношение количества победителей и призёров по школе к общему количеству призёров и победителей в районе. 
Шкала расчётов: 

Процент победителей и призёров Процент надбавки 
81-100 10 
61-80 8 
41-60 6 
21-40 4 
1-20 2 

Участники регионального этапа всероссийской олимпиады школьников 
Формула расчёта: 
Процентное количество участников от школ к максимальному количеству участников регионального этапа. 
Шкала расчётов: 

Процент победителей и призёров Процент надбавки 
81-100 5 
61-80 4 
41-60 3 
21-40 2 
1-20 1 

Итоговый процент складывается из П-1+П-2, либо +П-3, при наличии условий его применения. 
2.2.2. Индикатор: Призеры и победители зонального и (или) муниципального этапов школьной спортивной лиги школьников за 1, 2, 3 места. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
До 3% - победители (1,2,3) муниципального уровня (рассчитывается по формуле); 
4% - победители (1,2,3 места) на зональном уровне (без формулы, без учёта муниципального этапа); 
5% - победители (1,2,3 места) на краевом уровне (без формулы, без учёта муниципального этапа). 
Формула: процентное отношение количества призовых мест по школе к наибольшему количеству призовых мест в образовательных учреждениях. 
Шкала расчётов: 

Процент победителей и призёров Процент надбавки 
81-100 3 
61-80 2,5 
41-60 2 
21-40 1,5 
1-20 1 

2.2.3. Индикатор: Результаты участия в конкурсах, соревнованиях, включенных в перечень министерства образования Красноярского края. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Распределение процентов: 
П-1 до 3% - количество призовых мест на муниципальном уровне (рассчитывается по формуле); 
П-2 до 2% - участие в мероприятиях на краевом уровне (рассчитывается по формуле); 
П-3 до 2% - победы (1,2,3 места) на краевом уровне (без формулы, без учёта участия в краевом мероприятии). 
Формула расчётов: 
Результат участия в мероприятиях муниципального уровня: 
Процентное соотношение количества призовых мест образовательных учреждений к максимальному количеству призовых мест в образовательном учреждении. 
Шкала расчётов: 

Процент победителей и призёров Процент надбавки 
81-100 3 
61-80 2,5 
41-60 2 
21-40 1,5 
1-20 1 

Краевой уровень. 
Процентное соотношение количества участий образовательных учреждений к количеству учреждений, принимавших участие: 

Процент победителей и призёров Процент надбавки 
61-100 2 
31-60 1 
1-30 0,5 

Итоговый процент складывается из П-1+П-2, либо П-1+П-3, при наличии условий его применения. 
2.2.4. Индикатор: Участники и победители перечневых олимпиад, утверждённых приказом министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
31.08.2021 года № 804. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Распределение процентов: 
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Всего 5 % из них: 
до 3 % - участие в перечневых олимпиадах (рассчитывается по формуле); 
5% - наличие победителей или призёров перечневых олимпиад (максимальное количество, без формулы). 
Участники перечневых олимпиад школьников. 
Формула расчёта: 
процентное количество участников от школ к максимальному количеству участников по району. 
Шкала расчётов 

% победителей и призёров Доля надбавки (%) 
71-100 3 
41-70 2 
1-40 1 

 
Выплаты за качество выполняемых работ 

 
3. Критерий оценки результативности и качества деятельности организации: Эффективность управленческой деятельности. 
3.1. Наименование: Количество жалоб. 
3.1.1. Индикатор: 0. 
Показатель, 1 раз в квартал, 2%. 
Отсутствие жалоб – 2%, наличие жалоб – 0%. 
3.2. Наименование: Участие в инновационной деятельности 
3.2.1. Индикатор: Организация работы по реализации грантовых проектов, конкурсов, программ.  
Показатель, 1раз в квартал, до 3%. 
Проценты определяются по степени организации участия управленцев и (или) педагогов образовательных учреждений в мероприятиях по реализации данного 
направления (кроме национального проекта «Образование»). 
1балл - обеспечено присутствие школьных команд на мероприятиях по презентации инновационных проектов муниципального или регионального уровней; 
по 2балла - организовано участие педагогов общеобразовательной организации с выступлениями, презентациями, мастер-классами в мероприятиях 
муниципального уровня (в т.ч. на совещаниях директоров) по итогам реализации инновационных проектов; 
по 3 балла - подготовлены выступления, презентации, мастер-классы управленцев или команд общеобразовательной организации на мероприятиях регионального 
уровня по реализации грантовых проектов, конкурсов, программ, инновационных проектов; 
представлена описанная управленческая практика (или педагогические практики) на мероприятиях регионального уровня с включением в Региональный атлас 
образовательных практик (опубликована). 
Сумма набранных процентов по показателю соответствует проценту надбавки стимулирования директора. 
Критерии расчета: 

Сумма набранных баллов по показателю Процент надбавки 
от 1 до 4 1 
от 5 до 8 2 
9 и более  3 

3.2.2. Индикатор: Реализация муниципальных, региональных, федеральных площадок (далее площадка). 
Показатель, 1 раз в квартал, до 6% 
0,5 балла – обеспечение присутствия педагогов образовательных учреждений на мероприятиях площадок в качестве слушателей (за каждое мероприятие); 
1балл – организация включения педагогов образовательных учреждениях, обучающихся (выступления, презентации, мастер-классы) на мероприятия площадок (за 
каждое мероприятие); 
2 балла - подготовка материалов по участию в конкурсах на признание общеобразовательной организации площадкой; 
3 балла выступления управленцев или команд школ на мероприятиях регионального, федерального уровня по реализации региональной площадки; 
проведение открытых мероприятий на базе общеобразовательной организации по плану реализации площадки; 
4 балла – получение статуса региональной и федеральной площадки 
Сумма набранных процентов по показателю соответствует проценту надбавки стимулирования директора. 
Критерии расчета 
 

Сумма набранных баллов по показателю % надбавки 
от 0,5 до 2 1 
от 2,5 до 4 2 
От 4,5 до 6 3 
От 6,5 до 8 4 
от 8,5 до 10 5 

От 10,5 и выше 6 
3.2.3. Индикатор: Реализация Национального проекта «Образование»  
Показатель, 1 раз в квартал, до 6%. 
Процент надбавки определяется по сумме набранных процентов за достижение показателей образовательной организацией реализации региональных проектов в 
рамках Национального проекта «Образование». 
По 0,5 процентов: 
более 19 % педагогических работников, прошедших повышение квалификации в центрах непрерывного повышения квалификации; 
более 30 % детей участвуют в муниципальных, региональных и федеральных проектах профориентационной направленности (в том числе «Билет в будущее»); 
более 10 % педагогов используют сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды; 
более 10 % педагогов используют сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации программ 
основного общего образования; 
более 5 % педагогических и управленческих кадров повысили уровень профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам;  
более 10 % педагогов реализуют индивидуальные образовательные маршруты;  
более 10 % педагогов включены в мероприятия ЦНППМПР, направленные на повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников 
«ПрофСреда»;  
более 80 % школьников 6-11 классов участвуют в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Уроки 
настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию;  
более 15 % школьников вовлечены в социально активную деятельность через увеличение охвата патриотическими проектами.  
По 1 проценту: 
более 95 % детей ОО охвачены дополнительным образованием.  
более 10 % школьников приняли участие в мероприятиях по профориентации в рамках реализации проекта «Билет в будущее»;  
Сумма набранных процентов по показателю соответствует проценту надбавки стимулирования директора.  
Критерии расчета: 
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Сумма набранных процентов по показателю Процент надбавки 
0,5 -1 1 
1,5 - 2 2 
2,5 - 3 3 
3,5 - 4 4 
4,5 - 5 5 
5,5 и более 6 

 
3.2.4. Индикатор: Организация деятельности в центрах естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» 1 раз в квартал, до 6%. 
Распределение процентов: 
По 1% проценту: 
1. Достигнуты минимальные показатели охвата обучающихся для функционирования центра «Точка роста»; 
2. В наличии необходимая нормативно – правовая база по обеспечению функционирования и развития центра «Точка роста». 
По 2% процента: 
1. Обеспечена системность и открытость проводимых мероприятий центра «Точка роста» через работу раздела «Точка роста» сайта ОО, социальных сетей, 
информирования родителей и общественности 
2. Организовано сетевое взаимодействие центра «Точка роста» со школами района и (или) Красноярского края, с учреждениями СПО и ВУЗами, организациями и 
промышленными предприятиями, предприятиями малого бизнеса. 
Проценту надбавки стимулирования директора соответствует сумме набранных процентов.  
3.3. Наименование: Информационная открытость. 
3.3.1. Индикатор: Наполняемость и регулярность обновления разделов официального сайта образовательного учреждения. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 3 %. 
Проценты определяются по степени регулярной работы с сайтом образовательного учреждения: 
0% - информация неактуальна, выставляется на сайт образовательного учреждения реже одного раза в месяц; 
1% - информация размещается реже одного раза в неделю, актуальна, доступна для педагогов и родителей; 
2% - информация о мероприятиях по всем направлениям размещена в полном объеме; 
3% - регулярно заполняется новостная страница, все требования, согласно нормативных документов по наполнению сайтов, выполнены. 
4. Критерия оценки результативности и качества деятельности организации: Работа с кадрами. 
4.1. Наименование: Эффективность реализуемой кадровой политики. 
4.1.1. Индикатор: Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав. 
Показатель, 1 раз в год (на основании тарификации на 1 сентября и данных базы КИАСУО), до 6% П-1 = П-1.1. + П-1.2. 
П-1. До 2% - доля педагогов, с наличием высшего профессионального образования или среднего профессионального образования по направлениям подготовки 
«Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (с последующей профессиональной переподготовкой по профилю 
педагогической деятельности), либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование по направлению деятельности в образовательной организации (требование профстандарта «Педагог»). 
П-1.1. Критерии расчета до 1 процента – соответствие преподаваемому предмету. Определение процента зависит от средней по району и может меняться. 

Доля педагогов, образование которых соответствует преподаваемому предмету Количество процентов 

100-98% 1 

97-94% 0,8 

93-90% 0,5 

89% и ниже 0,2 

П-1.2. Критерии расчета до 1 процента – доля педагогов, с наличием высшего образования или среднего педагогического образования, либо наличие 
переподготовки в области «Образование и педагогика» (требование профстандарта «Педагог»). Определение процента зависит от средней по району и может 
меняться. 

Доля педагогов, с наличием высшего профессионального образования или среднего профессионального 
образования по направлениям подготовки «Образование и педагогика» 

Количество процентов 

100-98% 1 

97-95% 0,7 

94-92% 0,5 

91% и ниже 0,2 

П-2. 2 % - отсутствие перегрузки учителей (допускается при 5-часовой неделе-27 часов, при 6-часовой неделе-30 часов) 
Определение процента зависит от средней по району и может меняться.  

Доля педагогов имеющих перегрузку Количество 
процентов 

Доля педагогов имеющих перегрузку Количество процентов 

0- 7% 2 16-24% 1 

8-15% 1.5 25% и выше 0,5 

П-3. Наличие кадрового резерва с включением в мероприятия для резерва управленческих кадров 
Распределение процентов: 
включение в муниципальные мероприятия – 0,3 балла 
включение в региональные мероприятия – 0,7 балла 
П-4. Разработка и включение педагогов в муниципальные программы педагогического и управленческого наставничества 
Распределение процентов: 
участие – 0,3 балла 
организация и проведение мероприятий – 0,7 балла 
Итоговый процент складывается из П-1+П-2.+П-3+П-4 
4.2. Наименование: Развитие педагогического мастерства. 
4.2.1.Индикатор: Участие в очных конкурсах, конференциях, мастер-классах (краевой и муниципальный уровни). 
Показатель 1, 1 раз в квартал до 2 %. 
Критерии расчета: 

Сумма набранных процентов по показателю Процент надбавки 
от 1 до 8 1 

от 9 и выше 2 
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Процент определяется по степени организации участия педагогов и управленцев образовательных учреждениях в реализации программ и проектов федерального, 
регионального (конкурсах, конференциях, мастер-классах), муниципального уровней (презентация управленческого опыта на совещаниях директоров) 
1% – обеспечение присутствия педагогов образовательных учреждений на мероприятиях муниципального или регионального уровней; 
2% – организация активного участия педагогов или управленцев образовательных учреждений (выступления, презентации, мастер-классы) на мероприятиях 
муниципального или регионального уровней; 
3% – выступления управленцев с описанием педагогических практик и систем работы управленцев на мероприятиях муниципального (регионального) уровня, или 
организация открытых мероприятий на базе школы мероприятий муниципального или регионального уровней. 
Сумма набранных процентов по показателю соответствует проценту надбавки стимулирования директора. 
Показатель 2, 1 раз в квартал до 3 %. 
1%-участие; 
2%-участие в очном этапе; 
3%-победитель, лауреат, призер. 
4.2.2. Индикатор: Доля педагогов, реализующих ИОМ (размещенные на платформе) по минимизации профессиональных дефицитов 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5 %. 

Процент педагогов реализуемых размещенный на платформе ИОМ (от численности педагогов) Процент надбавки 

91 и более 
80- 90 
50-79 
30-49 
11-29 
до 10  

5 
4 
3 
2 
1 
0 

 
5. Критерий оценки результативности и качества деятельности организации: Воспитание и сохранение здоровья детей. 
5.1. Наименование: Эффективность профилактики правонарушений. 
5.1.1. Индикатор: Положительная динамика уменьшения правонарушений. 
Показатель, 1 раз в квартал, 5%. 
Количество школьников, состоящих на учёте КДН и ЗП за текущий период (КТ). 
Количество школьников, состоящих на учёте в КДН и ЗП за предыдущий период (КП). 
Динамика уменьшения количества, состоящих на учёте в КДН и ЗП (ДУ): 

ДУ = КТ – КП 
ДУ (%) = процентное отношение динамики уменьшения правонарушений к количеству школьников, состоящих на учёте КДН и ЗП за текущий период: 

ДУ (%) = ДУ/КТ 
Процент Процент надбавки 

Более 66,7 5 
33,3 – 66,7 3 
30 – 33,3 2 

Отсутствие состоящих на учёте в КДН и ЗП несовершеннолетних, совершивших правонарушение (преступление) – 5%. 
5.2. Наименование: Количество фактов травматизма обучающихся. 
5.2.1. Индикатор: Отсутствие. 
Показатель, 1 раз в квартал, 2%. 
Отсутствие, без случаев травматизма – 2%, имеются случаи травматизма – 0%. 
5.3. Наименование: Организация каникулярного времени. 
5.3.1. Индикатор: Организация и проведение мероприятий для обучающихся во время летних каникул. 
Показатель, 1 раз в год до 4%. 
июнь – организация и проведение смены лагеря дневного пребывания – до 2%; 
июль, август – по 1,5% (общее количество за 2 месяца 3%): организация и проведение походов – 0,5%, экскурсий – 0,5%, дворовые спортивные команды – 0,5%. 
5.4. Наименование: Охват горячим питанием. 
5.4.1. Индикатор: Доля детей охваченных горячим питанием по ступеням обучения. 
Показатель, до 3% 1раз в квартал (выбирается один индикативный показатель). 
Индикативный показатель должен соответствовать организации питания детей и подростков в общеобразовательных организациях, по охвату школьников, 
начальных классов горячим питанием не менее 96%, на уровне основного общего образования не менее 82%, на уровне среднего общего образования не менее 
77%.  
Выполнение индикативного показателя по охвату школьников начальных классов горячим питанием не менее 96% - 1%. 
Выполнение индикативного показателя по охвату школьников начальных классов горячим питанием не менее 96%, школьников основного общего образования не 
менее 82% - 2%. 
Выполнение индикативного показателя по охвату школьников начальных классов горячим питанием не менее 96%, школьников основного общего образования не 
менее 82% и среднего общего образования не менее 77% - 3%. 
 
II. Дошкольные образовательные организации, подведомственные управлению образования администрации Ирбейского района Красноярского края 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  
и ответственности при выполнении поставленных задач 

 
1. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Создания условий для осуществления образовательного процесса.  
1.1. Наименование: Материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса. 
1.1.1. Индикатор: В соответствии с лицензией. 
Показатель, 1 раз в год, до 15%. 
Планирование субвенции на пополнение материально- технической базы при формировании бюджета -5%. 
Частичное выполнение плана -10%. 
Полное выполнение плана -15%. 
1.2. Наименование: Укомплектованность педагогическими кадрами, качественный состав педагогических кадров. 
1.2.1. Индикатор: Эффективность реализуемой кадровой политики. 
Показатель, 1 раз в год, до 10%. 
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Проценты Процент выполнения муниципального задания 

10 более 100 

9 100 

8 99 

7 98 

6 97 

5 96 

4 95 

3 94 

2 93 

1 90-92 
 
1.3. Наименование: Эффективность финансово-экономической деятельности. 
1.3.1. Индикатор: Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 
Показатель, 1 раз в год, до 10%. 
1.3.2. Индикатор: Своевременность и качественное проведение текущих, капитальных ремонтов. 
Показатель, 1 раз квартал, до 10%. 
проведение капитальных ремонтов по контрактам заключенным по результатам электронных аукционов согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 5%; 
проведение капитальных ремонтов по контрактам заключенным без проведения конкурсных процедур до 600 тыс. руб. согласно Федеральному закону от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 4%; 
проведение текущих и косметических ремонтов, с использованием средств местного бюджета, внебюджетных средств, спонсорской помощи 3%. 
2. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Сохранение здоровья воспитанников в организации. 
2.1. Наименование: Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья воспитанников. 
2.1.1. Индикатор: Отсутствие увеличения числа хронических и сезонных заболеваний воспитанников. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Подготовка и подача пакета документов на участие в грантах, проектах, программах муниципального, регионального, федерального уровня (например: 
«Доступная среда», «Инклюзивное образование», социальные проекты в рамках краевого гранта «Партнерство») – 1% 
Реализация проекта, программы без финансовой поддержки – 3% 
Результат участия - привлечение денежных средств на реализацию проекта – 5%.  
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы 

 
3. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Обеспечение качества образования в организации. 
3.1. Наименование: Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы. 
3.1.1. Индикатор: Участие в инновационных и профессиональных конкурсах. 
Показатель 1, 1 раз в квартал, до 5%. 
П-1. Участие и победы в инновационных и профессиональных конкурсах образовательных учреждениях, руководителей, педагогов. 
1% - участие (заочный этап); 
2% - участие в очном этапе; 
3% - лауреаты, призеры; 
5% - победитель. 
Показатель 2, 1 раз в квартал, до 5%.  
П-2. Участие в конкурсном движении воспитанников, учреждений ДОУ. 
1% - участие; 
2% - участие в очном этапе; 
3% - лауреаты, призеры; 
5% - победитель. 
Итоговый процент состоит из П-1+П-2. 

Выплаты за качество выполняемых работ 
 
4. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Эффективность управленческой деятельности. 

Эффективность 
реализуемой кадровой 

политики 
(оптимальность 

штатного расписания, 
стабильность 

кадрового состава) 

Соответствие 
профессиональном

у образованию 
(руководителя/ 
воспитателей, 

педагогов) 

10 процентов  
1 раз в год 

До 4 процентов за 
соответствие 

педагогического 
профильного образования у 
педагогических работников: 
дошкольное образование (в 

том числе профессиональная 
переподготовка); 
без дошкольного 

образования 

В среднем по дошкольным образовательным 
учреждениям количество педагогов с 

профессиональным дошкольным образованием 
составляет -60%, поэтому если количество педагогов с 

соответствующим образованием в дошкольных 
образовательных учреждениях составляет: 

от 100-91% -10%; 
от 90-81% - 7%; 
от 80-71% - 4%; 
от 70-61% - 1%; 
ниже 60% - 0%. 

Определение процента зависит от средней по району и 
может меняться. 

Наличие вакансий 
минус 1 процент 
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4.1. Наименование: Наличие действующей внутренней системы оценки качества образования. 
4.1.1. Индикатор: Доля выполненных рекомендаций по результатам муниципального мониторинга качества дошкольного образования в соответствии с графиком. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Процент выполнения 

Процент Процент надбавки 

81 – 100 
61 – 80 
41 – 60 
21 – 40 
1 – 20 

5 
4 
3 
2 
1 

4.2. Наименование: Количество обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций. 
4.2.1. Индикатор: 0. 
Показатель, 1 раз в квартал, 5%. 
Наличие жалоб – 0%; 
Отсутствие жалоб - 5 %. 
4.3. Наименование: Информационная открытость. 
4.3.1. Индикатор: Наполняемость и регулярность обновления информации на официальном сайте образовательной организации. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 3 %. 
Проценты определяются по степени регулярной работы с сайтом образовательного учреждения: 
0% – информация неактуальна, выставляется на сайт образовательного учреждения не чаще одного раза в 2 недели; 
1% – информация размещается реже одного раза в неделю, актуальна, доступна для педагогов и родителей;  
2% – информация о мероприятиях размещается еженедельно по всем направлениям. 
3% – регулярно заполняется новостная страница (по мере проведения мероприятий), все требования нормативных документов по наполнению сайтов выполнены. 
4.4. Наименование: Доступность образования. 
4.4.1. Индикатор: Внедрение оздоровительных технологий, динамика посещаемости детских садов, учитывая филиалы и структурные подразделения. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5 %. 

Процент посещаемости  
(средний за 3 месяца) 

Процент надбавки 

91-100 
86-90 
81-85 
76-80 
71-75 
66-70 
61-65 
56-60 
53-55 
51-52 

50 
40-49 

ниже 40 

15 
12 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
0 

4.5. Наименование: Качество владения управленческими функциями (аналитические документы), обоснованность и реализация проектов, системность контроля, 
своевременность коррекции. 
4.5.1. Индикатор: Наличие, проектов и их реализация. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 42%. 
Подготовка материалов/ педагогических практик: 
15 процентов – получение гранта (победа в конкурсном отборе); 
10 процентов – подготовка материалов на грантовую поддержку ДОО; 
10 процентов - выступление на зональных, краевых конференциях; 
10 процентов –наличие статуса и реализация плана муниципальной (региональной, федеральной) площадки; 
5 процентов презентация опыта на муниципальных конференциях/семинарах/конкурсах  
2 процента – презентация опыта работы в рамках РМО/ПТГ, участие в работе на муниципальных конференциях/семинарах/конкурсах. 
4.5.2. Индикатор: Организация питания своевременность внесения родительской платы. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 6 %. 

Процент родительской оплаты за детский сад Процент надбавки 
100 % 
90-99 
80-89 
70-79 
60- 69 
50 - 59 

Менее 50 % 

6 
5 
4 
3 
2 
1 
0 

4.6. Наименование: Эффективность реализуемой кадровой политики. 
4.6.1. Индикатор: Наличие действующих индивидуальных планов, программ профессионального роста педагогов. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5 %. 

Процент действующих программ профстандарта педагогов (от численности педагогов) Процент надбавки 

100 % 
80- 99 
60-79 
40-59 
20-39 

5 
4 
3 
2 
1 
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0 0 

4.6.2 Индикатор: Доля педагогов, реализующих ИОМ (размещенные на платформе) по минимизации профессиональных дефицитов 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5 %. 

Процент педагогов реализуемых размещенный на платформе ИОМ (от численности педагогов) Процент надбавки 

91 и более 
80- 90 
50-79 
30-49 
11-29 
до 10  

5 
4 
3 
2 
1 
0 

 
4.7. Наименование: Привлечение внебюджетных средств, в том числе грантов и спонсорских средств. 
4.7.1. Количество привлеченных средств. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 9 %. 

Привлечение внебюджетных средств (в расчете на одного ребенка в рублях) Процент надбавки 

1 –до 49 руб. 
с 50 – до 99 

с 100 – до 149 
с 150 – до 249 

Свыше 250 руб. 

2 
4 
6 
8 
9 

 
III. Образовательные организации дополнительного образования детей, подведомственные управлению образования администрации Ирбейского района 

Красноярского края 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
 
1. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Последовательная реализация программы деятельности (развития) организации. 
1.1. Наименование: Выполнение программы деятельности (развития) организации. 
1.1.1. Индикатор: 95 – 100%. 
Показатель, 1 раз в год, до 15%. 
Выполнение программы деятельности (развития) организации на 95 – 100% - 15%. 
1.1.2. Индикатор: 90 – 94%. 
Показатель, 1 раз в год, до 15%. 
Выполнение программы деятельности (развития) организации на 90 – 95% - 10%. 
1.2. Наименование: Соответствие ресурсного обеспечения лицензионным требованиям. 
Показатель, 1 раз в год, до 15%. 
соответствуют на 95 – 100% – 15% в год; 
соответствуют ниже, чем на 94% - 10 % в год. 
1.3. Наименование: Сохранность контингента обучающихся, получателей образовательных услуг дополнительного образования. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Распределение процентов: 
Всего 5 % из них: 
5% - сохранность 100%; 
4% - сохранность 95 - 99 %; 
3% - сохранность 90 - 94% 
2% - сохранность 85- 89 %; 
1% - сохранность 80- 84%. 
1.4. Наименование: Вовлечение несовершеннолетних, состоящих на профилактических учетах (КДН, ПДН, и т.д.), в дополнительное образование. 
Показатель, 1 раз в год до 5%. 
Распределение процентов: 
Всего 5 % из них: 
5% - вовлечение от 5 человек и выше; 
3% - вовлечение от 3 до 5 человек; 
2% - вовлечение от 1 до 3 человек; 
0 % - вовлечение 0 человек. 
2. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Эффективность финансово-экономической деятельности. 
2.1. Наименование: Исполнение бюджета, выполнение мероприятий и достижение заявленных параметров в плане финансово-хозяйственной деятельности 
организации. 
2.1.1. Индикатор: 95-100%. 
Показатель, 1 раз в год, до 10%. 

Процент Процент выполнения  

10 более 100 

9 100 

8 99 

7 98 
6 97 

5 96 

4 95 

3 94 
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2 93 

1 90-92 
2.2. Наименование: Привлечение внебюджетных средств. 
2.2.1. Индикатор: от 1. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Распределение процентов: 
Всего 5 % (наличие 5%, отсутствие 0) 
3. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Выстраивание эффективных взаимодействий с другими организациями и ведомствами 
для достижения целей организации. 
3.1. Наименование: Выполнение соглашений о межведомственном взаимодействии с другими организациями. 
3.1.1. Индикатор: от 0 до 10. 
Показатель, 1 раз в год, до 10%. 
Одно соглашение – 1%. 
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 
4. Критерия оценки эффективности и качества деятельности организации: Эффективность управленческой деятельности. 
4.1. Наименование: Организация и проведение районных массовых мероприятий. 
Показатель 1раз в квартал до 15% 
4.1.1. Индикатор: Выполнение плана в полном объеме. 
15% организация и проведение плановых мероприятий УО и вне плановых мероприятий в соответствии с перечнями и планами МЕРОПРИЯТИЙ министерства 
образования Красноярского края, министерства спорта Красноярского края. 
10% - выполнение плана управления образования Ирбейского района в полном объёме 
5% – не выполнение плана управления образования Ирбейского района по объективным причинам (погодные условия и т.д.); 
0 % - не выполнение плана по иным причинам 
4.2. Наименование: Результаты участия в мероприятиях, соревнованиях, конкурсах, смотрах. 
4.2.1. Индикатор: Краевой уровень по линии Министерства образования Красноярского края или Министерства спорта Красноярского края. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 15%. 
10% - победы (1,2,3 места) на зональном уровне; 
15% - победы (1,2,3 места) на краевом уровне. 
4.2.2. Индикатор: Межмуниципальный уровень. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 10%. 
10% - 1 место; 
6,5 % – 2 место; 
3% – 3 место. 
4.2.3. Индикатор: Муниципальный уровень. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 3%. 

Процент участников, победителей Процент надбавки 
61-100 3 
31-60 2 
1-30 1 

4.3. Наименование: Организация работ по реализации грантов, проектов, конкурсных программ/ 
4.3.1. Индикатор: наличие реализуемых проектов. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 15%. 
15 % - победа и реализация грантового проекта (заключительный этапа); 
Стадия участия в конкурсе проектов: 
5% - победители отборочного этапа; 
10% - победители основного этапа. 
4.4. Наименование: Информационная открытость. 
4.4.1. Индикатор: Наполняемость и регулярность обновления разделов официального сайта образовательной организации. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 3%. 
Проценты определяются по степени регулярной работы с сайтом образовательного учреждения: 
0%– информация неактуальна, выставляется на сайт образовательного учреждения не чаще одного раза в 2 недели; 
1% – информация размещается реже одного раза в неделю, актуальна, доступна для педагогов и родителей;  
2% – информация о мероприятиях размещается еженедельно по всем направлениям. Все требования нормативных документов по наполнению сайтов выполнены; 
3% – регулярно заполняется новостная страница (по мере проведения мероприятий), все требования нормативных документов по наполнению сайтов выполнены. 
 

Выплаты за качество выполняемых работ 
 
5. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Эффективность реализуемой кадровой политики. 
5.1. Наименование: Укомплектованность штатов.  
5.1.1. Индикатор: 90-100%. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 10%. 

Наименование 
образовательного 

учреждения 

До 10 процентов - доля педагогов, с наличием высшего 
профессионального образования или среднего профессионального 

образования по направлениям подготовки "Образование и педагогика" 
или в области, соответствующей преподаваемому предмету (с 

последующей профессиональной переподготовкой по профилю 
педагогической деятельности), либо высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное образование по направлению 

деятельности в образовательной организации. (требование 
профстандарта «Педагог») 

Наличие вакансий 
«минус» - 1 процент 

Итого 

ДЮСШ    
ДДТ    

Шкала расчета: 
от 100-91% -10%; 
от 90-81% - 7%; 
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от 80-71% - 4%; 
от 70-61% - 1%; 
ниже 60% - 0%, 
5.2. Наименование: Развитие педагогического мастерства. 
5.2.1. Индикатор: Участие педагогов в конкурсах, конференциях (муниципальный и краевой уровень). 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 

П-1 участие в конкурсах П-2 презентация опыта 
1% - участие; 

2% - участие в очном этапе; 
3% - лауреаты, призеры, победитель. 

2% – выступления, презентации и так далее на муниципальных, зональных, 
краевых совещаниях, форумах, конференциях 

Итоговый процент складывается из П-1+П-2. 
5.3. Наименование: Отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе. 
5.3.1. Индикатор: 0 жалоб, протоколов. 
Отсутствие жалоб – 5%. 
Наличие жалоб – 0%. 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

25.04.2022 с. Ирбейское № 371-пг 
О проведении публичных слушаний в администрации Ирбейского района по вопросу «О внесении изменений и дополнений в Устав Ирбейского района» 
 
Руководствуясь статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, 
решением Ирбейского районного Совета депутатов от 19.10.2005 № 50 «Об утверждении Положения о публичных слушаниях в муниципальном образовании 
Ирбейский район», статьями 38, 49 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Провести 26.05.2022 в 11 часов 00 минут публичные слушания по вопросу «О внесении изменений и дополнений в Устав Ирбейского района» по адресу: 
Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, пер. Красноармейский, 2, каб. 1-29 (большой зал администрации Ирбейского района).  
2. Создать комиссию по проведению публичных слушаний по вопросу «О внесении изменений и дополнений в Устав Ирбейского района» в составе согласно 
приложению. 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
4. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Ирбейский вестник». 
 
 
 
Временно замещающий  
должность главы района             А.Н. Струков 
 
 

Приложение 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 25.04.2022 № 371-пг 

 
 
 

Состав  
комиссии по проведению публичных слушаний по вопросу «О внесении изменений и дополнений в Устав Ирбейского района» 

 
 

Питомцева 
Ольга Николаевна 

- заместитель главы района по социальным вопросам и общественно-политической 
работе, председатель комиссии; 
 

Шпак  
Анастасия Сергеевна 

- Врио директора МКУ «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение 
деятельности администрации Ирбейского района, секретарь комиссии; 
 

члены комиссии: 
 

  

Анохина 
Валентина Васильевна 

- председатель Ирбейского районного Совета депутатов; 
 

Соколова  
Анастасия Николаевна 

- начальник отдела экономики, планирования и бухгалтерского учета администрации 
Ирбейского района; 
 

Шульцева  
Галина Ивановна 

- начальник общего отдела администрации Ирбейского района. 

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

25.04.2022 с. Ирбейское № 381-пг 
Об утверждении проекта межевания территории на земельный участок под многоквартирным домом, расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский 
район, д. Нагорная, ул. Центральная, 10 
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В соответствии со статьей 43 Градостроительного кодекса Российской Федерации, статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, протоколом публичных слушаний от 
25.04.2022, заключением о публичных слушаниях от 25.04.2022, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить проект межевания территории на земельный участок под многоквартирным домом расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский район, 
д. Нагорная, ул. Центральная, 10 согласно приложению. 
2. Считать утвержденную документацию по планировке территории основанием для межевания территории на земельный участок под многоквартирным домом. 
3. Постановление вступает в силу с момента подписания подлежит официальному опубликованию. 
 
 
Временно замещающий             А.Н. Струков 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Приложение к постановлению 
администрации Ирбейского района  

№ 381-пг от 25.04.2022г. 

 

ООО «Ориентир» 

 

 

 

Проект межевания территории 

 

 

 

Объект работ: 
Земельный участок под многоквартирным домом 

Местоположение: Красноярский край, Ирбейский район, 
 д. Нагорная, ул. Центральная, 10 

 
 
 
 

 
Заказчик:  
Кравченко Денис Олегович 
 
 
Исполнитель: ООО «Ориентир» 
Директор Шевель Е.В.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Ирбейское, 2022 г. 
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Проект межевания территории 

Чертеж 

 

  

Условные обозначения 

 
Вновь образованная часть границы, сведения о которой достаточны для определения ее местоположения 

 
Надписи вновь образованного земельного участка 

 
Объект капитального строительства 

 
Существующая часть границы, имеющиеся в ЕГРН сведения о которой достаточны для определения ее местоположения 

 
Надписи кадастрового номера земельного участка 

 
Граница охранной зоны 

 
Граница кадастрового квартала 

 
Обозначение кадастрового квартала 

 
 
 
 
 
 
 
 



Ирбейский Вестник № 14 

от 25.04.2022 ОФИЦИАЛЬНО 63 
 

 
Ирбейский районный Совет депутатов 

Красноярского края 
(ПРОЕКТ) 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

__.__.2022 с. Ирбейское № ___р 
О внесении изменений и дополнений в Устав  
Ирбейского района  
 
 
В целях приведения Устава Ирбейского района в соответствие с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований», руководствуясь статьями 20, 28, 71 Устава Ирбейского района, Ирбейский районный Совет депутатов 
РЕШИЛ: 
1. Внести в Устав Ирбейского района следующие изменения и дополнения: 
1.1. В подпункте 5 пункта 1 статьи 9 пункте слова «за сохранностью автомобильных дорог местного значения» заменить словами «на автомобильном транспорте, 
городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве»; 
1.2. Подпункт 24 пункта 1 статьи 9 изложить в следующей редакции: 
«24) Создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории муниципального района, а 
также осуществление муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения (при наличии на 
территории района соответствующего объекта контроля)»; 
1.3. В подпункте 33 пункта 1 статьи 9 слова «, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка» 
исключить; 
1.4. Подпункт 37 пункта 1 статьи 9 дополнить словами (при наличии на территории района соответствующего объекта контроля); 
1.5. Подпункт 38 пункта 1 статьи 9 изложить в следующей редакции: 
«38) организация в соответствии с федеральным законом выполнения комплексных кадастровых работ и утверждение карты-плана территории;»; 
1.6. Подпункт 42 пункта 1 статьи 9 изложить в следующей редакции:  
«42) Создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения, а также 
осуществление муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения (при наличии на 
территории района соответствующего объекта контроля)»; 
1.7. В подпункте 44 пункта 1 статьи 9 слова «, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка» 
исключить; 
1.8. Подпункт 47 пункта 1 статьи 9 изложить в следующей редакции: 
«47) осуществление муниципального контроля за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) 
модернизации объектов теплоснабжения;»; 
1.9. Пункт 1 статьи 9 дополнить подпунктами 49 – 52 следующего содержания: 
«49) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах муниципальных районов за границами городских и сельских населенных пунктов; 
50) принятие решений о создании, об упразднении лесничеств, создаваемых в их составе участковых лесничеств, расположенных на землях населенных пунктов 
поселения, установлении и изменении их границ, а также осуществление разработки и утверждения лесохозяйственных регламентов лесничеств, расположенных 
на землях населенных пунктов поселения; 
51) осуществление мероприятий по лесоустройству в отношении лесов, расположенных на землях населенных пунктов поселения; 
52) принятие решений и проведение на территории поселения мероприятий по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости, 
направление сведений о правообладателях данных объектов недвижимости для внесения в Единый государственный реестр недвижимости.»; 
1.10. Подпункт 15 пункта 1 статьи 9.1 исключить; 
1.11. Пункт 1 статьи 9.1 дополнить подпунктами 17 – 19 следующего содержания: 
«17) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите 
прав потребителей»; 
18) предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период замещения 
сотрудником указанной должности; 
19) создание муниципальной пожарной охраны.»; 
1.12. Пункт первый статьи 10 после слова «администрация» дополнить словами «, контрольно-счетный орган»; 
1.13. Подпункт 4 пункта 1 статьи 20 изложить в следующей редакции: 
«4) утверждение стратегии социально-экономического развития района;»; 
1.14. Подпункт 7 пункта 1 статьи 30 изложить в следующей редакции: 
«7) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, 
в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) 
иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного 
государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации 
быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;»; 
1.15. Статью 30 дополнить пунктом 1.1 следующего содержания: 
«1.1. Полномочия депутата прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ «О запрете 
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», если иное не предусмотрено 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.»; 
1.16. Пункты 1, 2 статьи 31.2 изложить в следующей редакции: 
«1. Контрольно-счетный орган осуществляет следующие основные полномочия: 
1) организация и осуществление контроля за законностью и эффективностью использования средств местного бюджета, а также иных средств в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации; 
2) экспертиза проектов местного бюджета, проверка и анализ обоснованности его показателей; 
3) внешняя проверка годового отчета об исполнении местного бюджета; 
4) проведение аудита в сфере закупок товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
5) оценка эффективности формирования муниципальной собственности, управления и распоряжения такой собственностью и контроль за соблюдением 
установленного порядка формирования такой собственности, управления и распоряжения такой собственностью (включая исключительные права на результаты 
интеллектуальной деятельности); 
6) оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств местного бюджета, а также оценка 
законности предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым 
юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств местного бюджета и имущества, находящегося в муниципальной собственности; 
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7) экспертиза проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств муниципального образования, экспертиза проектов 
муниципальных правовых актов, приводящих к изменению доходов местного бюджета, а также муниципальных программ (проектов муниципальных программ); 
8) анализ и мониторинг бюджетного процесса в муниципальном образовании, в том числе подготовка предложений по устранению выявленных отклонений в 
бюджетном процессе и совершенствованию бюджетного законодательства Российской Федерации; 
9) проведение оперативного анализа исполнения и контроля за организацией исполнения местного бюджета в текущем финансовом году, ежеквартальное 
представление информации о ходе исполнения местного бюджета, о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в 
представительный орган муниципального образования и главе муниципального образования; 
10) осуществление контроля за состоянием муниципального внутреннего и внешнего долга; 
11) оценка реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-экономического развития муниципального образования, предусмотренных 
документами стратегического планирования муниципального образования, в пределах компетенции контрольно-счетного органа муниципального образования; 
12) участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции; 
13) иные полномочия в сфере внешнего муниципального финансового контроля, установленные федеральными законами, законами субъекта Российской 
Федерации, уставом и нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования. 
2. Контрольно-счетный орган наряду с полномочиями, предусмотренными пунктом 1 настоящей статьи, осуществляет контроль за законностью и эффективностью 
использования средств бюджета района, поступивших соответственно в бюджеты поселений, входящих в состав района.»; 
1.17. Подпункт 8 пункта 2 статьи 34 изложить в следующей редакции: 
«8) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, 
в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) 
иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного 
государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации 
быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;"; 
1.18. Статью 34 дополнить пунктами 2.1, 2.2 следующего содержания: 
«2.1. Полномочия главы района прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете 
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», если иное не предусмотрено 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации. 
2.2. Полномочия главы района прекращаются досрочно также в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в случае несоблюдения главой района, 
его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми запрета, установленного Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».»; 
1.19. В абзаце первом пункта 7 статьи 45 слово «постановления» заменить словом «решения»; 
1.20. В абзаце втором пункта 7 статьи 45 слова «Постановления» заменить словом «Решения»; 
1.21. Подпункт 1 пункта 2 статьи 49 изложить в следующей редакции: 
«1) проект устава района, а также проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда 
в устав муниципального образования вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных 
законов, конституции (устава) или законов субъекта Российской Федерации в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми 
актами;»; 
1.22. Подпункты 3, 4 пункта 2 статьи 49 изложить в следующей редакции: 
«3) проект стратегии социально-экономического развития района; 
4) вопросы о преобразовании муниципального образования, за исключением случаев, если в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» для преобразования муниципального образования требуется 
получение согласия населения муниципального образования, выраженного путем голосования либо на сходах граждан.»; 
1.23. Статью 49 дополнить пунктом 6 следующего содержания: 
«6. По проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, 
проектам правил благоустройства территорий, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам 
решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам 
решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 
строительства, вопросам изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого 
использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки проводятся публичные слушания или общественные обсуждения в 
соответствии с законодательством о градостроительной деятельности.». 
1.24. Пункт 1 статьи 50 после слов «должностных лиц местного самоуправления» дополнить словами «, обсуждения вопросов внесения инициативных проектов и 
их рассмотрения, осуществления территориального общественного самоуправления»; 
1.25. Пункт 1 статьи 50 дополнить абзацем вторым следующего содержания: 
«В собрании граждан по вопросам внесения инициативных проектов и их рассмотрения вправе принимать участие жители соответствующей территории, 
достигшие шестнадцатилетнего возраста. Порядок назначения и проведения собрания граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения 
инициативных проектов определяется нормативным правовым актом районного Совета депутатов.»; 
1.26. Пункт 4 статьи 54 изложить в следующей редакции: 
«4. Если нормативными правовыми актами местного самоуправления вместо денежного вознаграждения по муниципальной должности было установлено 
денежное содержание, то размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из ежемесячного денежного содержания, которое не должно превышать 2,8 
должностного оклада с учетом действующих на территории районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.»; 
1.27. Дополнить статью 54 пунктом 11 следующего содержания: 
«11. Периоды исполнения полномочий по замещаемым муниципальным должностям для назначения пенсии за выслугу лет включают периоды замещения 
должностей: 
1) председателей исполкомов районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) - 
до 31 декабря 1991 года или до окончания сроков их полномочий; 
2) назначенных глав местных администраций - до 31 декабря 1996 года; 
3) выборных должностей в органах местного самоуправления - со 2 августа 1991 года.»; 
1.28. Пункт 1 статьи 73 изложить в следующей редакции: 
«1. Устав района, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в устав района подлежат официальному опубликованию (обнародованию) 
после их государственной регистрации и вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).  
Глава района обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированные устав района, муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений в устав 
района в течение семи дней со дня поступления из территориального органа уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации 
уставов муниципальных образований уведомления о включении сведений об уставе района, муниципальном правовом акте о внесении изменений в устав района в 
государственный реестр уставов муниципальных образований субъекта Российской Федерации, предусмотренного частью 6 статьи 4 Федерального закона от 21 
июля 2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».». 
2. Поручить главе района направить настоящее решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации. 
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3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, осуществляемого в течение 7 дней со дня его поступления из 
Управления Министерства юстиции Российской Федерации. 
 
 
 
 

Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
 ____________ В.В. Анохина 

 Глава района  
 
 _____________ О.В. Леоненко 

 
 
 
 

 
Ирбейский районный Совет депутатов 

Красноярского края 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

24.08.2016 с. Ирбейское № 10-53р 
Об утверждении Порядка учета предложений по проекту устава, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в устав 
муниципального образования Ирбейский район и участия граждан в его обсуждении 
 
В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 06.10.03 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь статьями 20, 28 Устава Ирбейского района, районный Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Утвердить Порядок учета предложений по проекту устава, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в устав 
муниципального образования Ирбейский район и участия граждан в его обсуждении согласно приложению.  
2. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, законности, правопорядку и информационной политике 
председатель Смурага А.Д. 
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
 
 
 

Председатель Ирбейского  
районного Совета депутатов 
  
____________ В.В. Анохина 
 
 

Глава района  
 
 ____________ И.А. Анциферов 
 

 

 
 
Приложение 
к решению Ирбейского районного 
Совета депутатов 
от 24.08.2016 № 10-53р 

 
 
 

Порядок учета предложений по проекту устава, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в устав муниципального 
образования Ирбейский район и участия граждан в его обсуждении 

 
 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» и устанавливает на территории муниципального образования Ирбейский район (далее - район) единый порядок учета 
предложений по проекту устава, проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в устав и порядок участия граждан в обсуждении 
указанных правовых актов. 
2. Участниками обсуждения проекта решения Ирбейского районного Совета депутатов об утверждении устава Ирбейского района, о внесении изменений и 
дополнений в устав (далее по тексту - проект решения) могут быть все жители района, обладающие избирательным правом. 
3. Инициаторами предложений по проекту решения могут быть жители Ирбейского района, предприятия, учреждения, организации, местные отделения 
политических партий, общественные организации, расположенные на территории района. 
4. Граждане участвуют в обсуждении проекта решения путем ознакомления с опубликованным текстом проекта решения, его обсуждения, участия в публичных 
слушаниях по проекту решения, внесения предложений по проекту решения в Ирбейский районный Совет депутатов (далее – районный Совет депутатов) в 
соответствии с настоящим Порядком. 
5. Проект решения подлежит официальному опубликованию не позднее чем за 30 дней до дня его рассмотрения районным Советом депутатов с одновременным 
опубликованием настоящего Порядка. 
6. Предложения граждан и организаций по проекту решения оформляются в письменном виде и направляются в районный Совет депутатов по адресу: 
Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, пер. Красноармейский, д. 2 в течение 15 дней со дня официального опубликования проекта решения. 
7. В индивидуальных предложениях граждан должны быть указаны фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, адрес места жительства и личная 
подпись гражданина. Коллективные предложения граждан принимаются с приложением протокола собрания граждан с указанием фамилии, имени, отчества (при 
наличии), даты рождения, адреса места жительства лица, которому доверено представлять вносимые предложения. 
8. Предложения, представленные с соблюдением настоящего Порядка, подлежат обсуждению на публичных слушаниях и рассмотрению при принятии 
соответствующих проектов решений. 
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9. Предложения, не оформленные в письменном виде, анонимные предложения, предложения, поступившие в районный Совет депутатов после истечения срока, 
установленного пунктом 6 настоящего Порядка, а также предложения, содержащие ненормативную лексику, направленные в иные органы местного 
самоуправления, рассмотрению не подлежат. 
10. Предложения граждан и организаций по проектам решений, итоги обсуждения проектов решений на публичных слушаниях носят рекомендательный характер 
для органов местного самоуправления района. 
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