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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

01.02.2022 с. Ирбейское   № 69-пг 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 01.09.2016 № 366-пг «О создании территориальной психолого-медико-
педагогической комиссии Ирбейского района» 
 
 
Руководствуясь статьёй 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 01.09.2016 № 366-пг «О создании территориальной психолого-медико-педагогической комиссии 
Ирбейского района» (далее – постановление) следующие изменения: 
1.1. Приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 1. 
1.2. Пункт 1.9 приложения 2 к постановлению изложить в следующей редакции: 
«1.9. ТПМПК имеет бланки со своим наименованием, разрабатываемые комиссией самостоятельно. Для придания юридической силы документам, комиссия 
использует печать ТПМПК.». 
1.3. Пункт 3.8 приложения 2 к постановлению изложить в следующей редакции: 
«3.18. Заключение заседания ТПМПК подписывается присутствующими на заседании членами Комиссии, подписывается руководителем Комиссии и заверяется 
печатью ТПМПК.». 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам и общественно-политической работе О.Н. 
Питомцеву. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2021. 
 
 
 
Глава района              О.В. Леоненко 
 

СОСТАВ 
территориальной психолого-медико-педагогической комиссии  

Ирбейского района 
 

Специалисты педагогической комиссии ТПМПК 
 

Синельникова  
Татьяна Александровна 

- педагог-психолог,  
руководитель ТПМПК; 
 

Дорофеева  
Людмила Васильевна 

- социальный педагог,  
секретарь ТПМПК; 
 

Мальцева  
Светлана Михайловна - 

- учитель-логопед ТПМПК,  
секретарь ТПМПК; 
 

Фомина  
Татьяна Анатольевна - 
 

 учитель-дефектолог ТПМПК 

Саломатова  
Татьяна Викторовна - 

- социальный педагог, методист  
МКУ «ММЦ»; 
 

Ширкина  
Марина Леонидовна - 

- учитель-дефектолог  
МОБУ Александровская сош 

 
Специалисты медицинской комиссии (подкомиссии ТПМПК) 

 
Жандорова  
Светлана Васильевна 

- врач-педиатр КГБУЗ «Ирбейская РБ», председатель медицинской комиссии 
(подкомиссии ТПМПК); 
 

Алибеков  
Аслан Алибекович 

- врач-педиатр, врач-невролог КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
 

Семиряжко  
Надежда Яковлевна 
 

- врач-педиатр КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
 

Семиряжко  
Евгений Александрович 

 врач-педиатр КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
 
 

Пирова  
Алёна Шералиевна 
 

- врач-хирург КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
 

Анохин  
Руслан Борисович 
 

- врач-хирург КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
 

Струкова  
Евгения Геннадьевна 

- врач-офтальмолог КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
 

Горбачев  - врач-оториноларинголог КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
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Игорь Николаевич  
Карпов  
Семен Константинович 

- врач-психиатр КГБУЗ «Ирбейская РБ». 

 
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

11.02.2022 с. Ирбейское   № 79-пг 
О мерах по реализации решения Ирбейского районного Совета депутатов от 14.12.2021 № 12-77р «О районном бюджете на 2022 год и плановый период 2023-2024 
годов» 
 
В соответствии со статьями 38, 42 Устава Ирбейского района, решением Ирбейского районного Совета депутатов от 14.12.2021 № 12-77р «О районном бюджете 
на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов», ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Главным администраторам доходов районного бюджета, участвующим в формировании доходов районного бюджета: 
обеспечить поступление доходов согласно утвержденным плановым назначениям по администрируемым доходам районного бюджета; 
принять меры по сокращению задолженности по администрируемым платежам в бюджет (под задолженностью по платежам в бюджет для целей данного 
постановления понимается сумма платежа, не перечисленная в бюджет в установленный срок); 
осуществлять постоянную работу по уточнению платежей, относимых Управлением Федерального казначейства по Красноярскому краю на невыясненные 
поступления, проводить разъяснительную работу с плательщиками налогов, сборов и иных платежей в части правильности оформления платежных документов на 
перечисление в районный бюджет соответствующих платежей. 
2. Установить, что получатели средств районного бюджета, а также муниципальные бюджетные учреждения при заключении подлежащих оплате за счет средств 
районного бюджета договоров (контрактов) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг вправе предусматривать условия частичной или полной 
предоплаты в следующих случаях: 
в размере 100 процентов от суммы договора (контракта) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, но не более лимитов бюджетных обязательств, 
подлежащих исполнению за счет средств районного бюджета в соответствующем финансовом году, в соответствии с Перечнем товаров, работ и услуг, авансовые 
платежи по которым могут предусматриваться в размере 100 процентов от суммы договора (контракта), согласно приложению 1 к постановлению; 
в размере до 50 процентов от суммы договора (контракта) на выполнение работ по строительству, реконструкции, инженерным изысканиям, подготовке 
проектной документации по объектам капитального строительства, но не более лимитов бюджетных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств 
местного бюджета в 2022 году; 
в размере до 30 процентов от суммы договора (контракта), но не более лимитов бюджетных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств районного 
бюджета в соответствующем финансовом году, - по остальным договорам (контрактам), если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 
3. Поручить руководителям органов местного самоуправления Ирбейского района и руководителям казённых и бюджетных учреждений в целях обеспечения 
реализации решения Ирбейского районного Совета депутатов от 14.12.2021 № 12-47р «О районном бюджете на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов»: 
в случае снижения объема поступлений доходов районного бюджета обеспечить в первоочередном порядке выплату заработной платы работникам учреждений 
бюджетной сферы, оплату коммунальных услуг, исполнение публичных нормативных обязательств, уплату налогов; 
не допускать образования просроченной кредиторской задолженности по принятым бюджетным обязательствам, а также принимать меры по недопущению 
образования просроченной кредиторской задолженности у муниципальных учреждений; 
не допускать увеличения утвержденных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств за счет экономии, сложившейся по результатам проведения 
процедур осуществления закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд» за исключением случая, предусмотренного пунктом 4 настоящего постановления; 
проводить работу по минимизации образования остатков средств краевого и районного бюджетов на лицевых счетах главных распорядителей и получателей 
средств районного бюджета; 
4. В целях использования бюджетных средств, полученных за счет экономии, сложившейся по результатам проведения процедур осуществления закупок 
конкурентными способами в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд»: 
а) отделу экономики, планирования и бухгалтерского учёта администрации района ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 
доводить до финансового управления администрации Ирбейского района информацию о суммах экономии бюджетных средств, сложившейся по результатам 
проведения конкурентных процедур; 
б) главным распорядителям средств районного бюджета направлять в финансовое управление администрации Ирбейского района сведения об экономии 
бюджетных средств, сложившейся по результатам проведения конкурентных процедур, согласно приложению 2 (далее - информация) совместно с предложениями 
по ее использованию (далее - предложения); 
в) финансовому управлению администрации Ирбейского района: 
на основании данных отдела экономики, планирования и бухгалтерского учёта администрации района вести реестр экономии бюджетных средств, сложившейся 
по результатам проведения конкурентных процедур, а также проводить анализ и его сопоставление с информацией, представленной главными распорядителями 
средств районного бюджета; 
обобщать поступившие информацию и предложения от главных распорядителей средств районного бюджета и не позднее 10 календарных дней со дня получения 
информации и предложений представлять на рассмотрение сводный реестр заявок об использовании экономии бюджетных средств, сложившейся по результатам 
проведения конкурентных процедур (далее - сводный реестр заявок), главе района.  
Согласованный главой района сводный реестр заявок доводится финансовым управлением администрации Ирбейского района до соответствующих главных 
распорядителей средств районного бюджета. 
5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.  
 
 
 
Глава района              О.В. Леоненко 
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Приложение 1 
к постановлению 
администрации Ирбейского района 
от «11» 02.2022 № 79 -пг 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

ТОВАРОВ, РАБОТ И УСЛУГ, АВАНСОВЫЕ ПЛАТЕЖИ ПО КОТОРЫМ МОГУТ ПРЕДУСМАТРИВАТЬСЯ В РАЗМЕРЕ 100 ПРОЦЕНТОВ ОТ 

СУММЫ ДОГОВОРА (КОНТРАКТА) 

 
1. Услуги по подписке на периодические издания, услуги почтовой связи. 
2. Услуги по обучению на курсах повышения квалификации, взносы на участие в семинарах, совещаниях, форумах, соревнованиях, конференциях, выставках. 
3. Приобретение ученических медалей, учебно-педагогической и аттестационно-бланочной документации. 
4. Путевки на санаторно-курортное лечение, в детские оздоровительные лагеря. 
5. Услуги по организации и проведению мероприятий (концертов) с участием приглашенных коллективов, исполнителей. 
6. Услуги по страхованию жизни, здоровья и имущества физических и юридических лиц (в том числе услуги по обязательному страхованию гражданской 
ответственности владельцев транспортных средств). 
7. Услуги сотовой связи, стационарной телефонной связи, информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
8. Услуги по экспертизе оргтехники и оборудования. 
9. Услуги по санитарным эпидемиологическим и гигиеническим исследованиям. 
10. Услуги по техническому учету объектов недвижимости. 
11. Технологическое присоединение к инженерным сетям электро-, тепло- и водоснабжения и канализации, а также получение технических условий на 
проектирование. 
12. Получение технических условий на технологическое присоединение к инженерным сетям электро- и водоснабжения, монтаж узлов учета расхода холодной 
воды, приборов учета электрической энергии. 
13. Услуги по согласованию и получению заключений надзорных органов, необходимые для получения разрешений на строительство, ввод объектов в 
эксплуатацию. 
14. Услуги по проведению государственной экспертизы проектной документации, инженерных изысканий, проверки достоверности определения сметной 
стоимости объектов капитального строительства. 
15. Приобретение цветов, наградной продукции. 
16. Услуги по организации отдыха и оздоровления детей. 
17. Услуги по предоставлению неисключительной лицензии (неисключительных прав) на использование оригинальных аудиовизуальных произведений. 
18. Услуги по государственной экологической экспертизе. 
19. Услуги по бронированию и найму жилых помещений, связанные со служебными командировками. 
20. Услуги, связанные с направлением спортсменов и сопровождающих их лиц (перевозка, проживание, питание, аренда спортсооружений и инвентаря) для 
подготовки (тренировочные сборы) и участия в официальных региональных, межрегиональных, всероссийских и международных спортивных и физкультурных 
мероприятиях. 
21. Авиа- и железнодорожные билеты, билеты для проезда междугородним, городским и пригородным транспортом. 
22. Товары, работы и услуги, приобретаемые для оказания медицинской помощи в неотложной или экстренной форме, в том числе вследствие аварии, 
обстоятельств непреодолимой силы, для предупреждения (при введении режима повышенной готовности функционирования органов управления и сил единой 
государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций) и (или) ликвидации чрезвычайной ситуации, для оказания гуманитарной 
помощи. 
 

 
 
Приложение 2 
к постановлению 
администрации Ирбейского района 
от «11» 02 2022 № 79 –пг 
 
 

 
Сведения об экономии бюджетных средств, сложившейся 

по результатам конкурентных процедур 
по _______________________________________________________ 

(наименование главного распорядителя бюджетных средств) 
по состоянию на "__" __________ 20__ года 

 
(рублей) 

 

Наименование подведомственных 
учреждений 

Цель направления Сумма экономии 
<*> 

Сумма экономии, 
распределенная и 
согласованная <*> 

Сумма экономии, 
представленная на 
согласование 

Примечание 
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Итого      

 
-------------------------------- 
<*> Данные представляются нарастающим итогом на момент подачи сведений. 
 
Руководитель ________________          _________________________ 
   (подпись)           (расшифровка подписи) 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

11.02.2022 с. Ирбейское   № 81-пг 
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского района» 
 
 Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского района» следующее изменение: 
 1.1. Приложение 2 к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение 
деятельности администрации Ирбейского района» изложить в новой редакции согласно приложению 2. 
 1.2. Приложение 4 к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение 
деятельности администрации Ирбейского района» изложить в новой редакции согласно приложению 4. 
 2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 
01.02.2022 года. 
 
 
Глава района              О.В. Леоненко 
 
 
 

Приложение 1 к постановлению 
администрации Ирбейского района № 
81-пг от 11.02.2022    
  
 
 Приложение 2  
К положению об оплате труда  
работников МКУ «Правовое  
сопровождение и хозяйственное  
обеспечение деятельности  
администрации Ирбейского района»  

 
 
  
 
 
 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
 
 
 

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» (электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования) 
1 квалификационный уровень 3511 

 
 

Приложение 2   
К постановлению администрации 
Ирбейского района от 11.02.2022  
№81-пг  
 
Приложение 4  
к положению об оплате труда  
работников МКУ «Правовое  
сопровождение и хозяйственное  
обеспечение деятельности  
администрации Ирбейского района  
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Должность Критерии оценки 
результативности и 
качества труда работников 

Условия Предельное 
количество 
баллов <*> 

наименование индикатор 

Водитель 
 
 
 
 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленные 
задач 

выполнение 
функциональных 
обязанностей 

своевременное выполнение 
согласно квалификации и 
должностной инструкции 

квалификационное выполнение  
 
 

40 
выполнение дополнительных 
поручений 

отсутствие замечаний 40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
обеспечение стабильного 
функционирования 
учреждения 

обеспечение безаварийной 
работы на автотранспорте 

отсутствие нарушений правил 
дорожного движения 

25 

  своевременное выполнение 
заявок на перевозки 

отсутствие замечаний, соблюдение 
сроков 

25 

позитивные результаты 
деятельности 

исправное техническое состояние 
автомобиля 

25 

отсутствие перерывов и сбоев в работе 
автомобиля 
 

25 

Выплаты за качество выполняемых работ 

высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

обеспечение исправного 
технического состояния 
автотранспорта на линии 

устранение мелких технических 
неисправностей в полном объеме 

30 

 отсутствие нарушений правил 
дорожного движения 

отсутствие нарушений выявленных 
органами ГИБДД 

30 

эффективное выполнение 
поручений руководителя 

отсутствие замечаний 30 

соблюдение правил трудового 
распорядка, исполнительная 
дисциплина 

правила соблюдаются полностью, 
отсутствие замечаний 

30 

электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленные 
задач 

выполнение 
функциональных 
обязанностей 

соблюдение требований техники 
безопасности, пожарной 
безопасности и охраны труда 

отсутствие зафиксированных нарушений 40 

 своевременное проведение 
диагностики электрических 
сетей 

отсутствие зафиксированных 
обоснованных замечаний и жалоб 

40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

обеспечение стабильного 
функционирования 
учреждения 

оперативность выполнения 
профессиональной деятельности 
и разовых поручений 

отсутствие зафиксированных 
обоснованных замечаний и жалоб 

25 

обеспечение надлежащего 
хранения и использования 
материальных ценностей 

отсутствие замечаний 25 

Выплаты за качество выполняемых работ  

высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

отсутствие претензий к качеству 
и срокам выполнения работ 

отсутствие замечаний 30 

качественное устранение 
аварийных ситуаций 

отсутствие зафиксированных 
обоснованных замечаний и жалоб 

30 

бережное отношение к 
вверенному имуществу 

отсутствие замечаний 20 

оперативность выполнения 
профессиональной деятельности 
и разовых поручений 
руководства 

отсутствие замечаний 30 

Рабочий по комплексному 
ремонту и обслуживанию 
здания 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленные 
задач 
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 выполнение 

функциональных 
обязанностей 

соблюдение требований техники 
безопасности, пожарной 
безопасности 

отсутствие зафиксированных 
обоснованных замечаний и жалоб 

40 

выполнение дополнительных 
поручений 

квалифицированное выполнение 40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

обеспечение стабильного 
функционирования 
учреждения 

оперативность выполнения 
профессиональной деятельности 
и разовых поручений 

отсутствие зафиксированных 
обоснованных замечаний и жалоб 

25 

позитивные результаты 
деятельности 

отсутствие замечаний 25 

выполнение заданий и 
поручений руководителя 

отсутствие замечаний 25 

Выплаты за качество выполняемых работ 

высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

своевременное и 
квалифицированное выполнение 
приказов, распоряжений 
руководства 

отсутствие сбоев 30 

отсутствие жалоб со стороны 
пользователей 

30 

обеспечение сохранности 
хозяйственного инвентаря 

правила соблюдаются полностью 20 

исполнительная дисциплина отсутствие замечаний 30 

Уборщик служебных 
помещений 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленные 
задач 

выполнение 
функциональных 
обязанностей 

соблюдение требований техники 
безопасности 

отсутствие зафиксированных нарушений 40 

содержание помещений в 
соответствии с санитарными 
нормами 

оперативность, отсутствие замечаний 40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты 

обеспечение стабильного 
функционирования 
обслуживаемых 
помещений 

выполнение дополнительной 
нагрузки не входящей в 
обязанности 

отсутствие замечаний 25 

позитивные результаты 
деятельности 

соблюдение установленных сроков  25 

выполнение заданий и 
поручений руководства 

отсутствие замечаний 25 

Выплаты за качество выполняемых работ 

высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

соблюдение требований техники 
безопасности, пожарной 
безопасности 
 

отсутствие зафиксированных нарушений 30 

обеспечение сохранности 
хозяйственного инвентаря 

правила соблюдаются полностью 20 

соблюдения правил трудового 
распорядка 

правила соблюдаются полностью 20 

исполнительная дисциплина отсутствие замечаний 30 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

21.02.2022 с. Ирбейское   № 97-пг 
О внесении изменений в постановления администрации Ирбейского района от 03.02.2020 № 82-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения «Центр физической культуры, спорта и туризма Ирбейского района» 
 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Ирбейского 
районного Совета депутатов от 30.05.2012 № 141 «О системах оплаты труда работников муниципальных, бюджетных и казенных учреждений Ирбейского 
района», руководствуясь статьями 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 03.02.2020 № 82-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального 
казенного учреждения «Центр физической культуры, спорта и туризма Ирбейского района» (далее - постановление) следующие изменение: 
 1.1. В подпункте 5.4.1 приложения к постановлению слова «-50%» заменить словами «до 50%». 
 1.1. В пункте 6.4 приложения к постановлению слово «ежеквартально» заменить словом «ежемесячно». 
 1.1. В подпункте 6.5.1 приложения к постановлению слова «-50%» заменить словами «до 50%». 
 2. Приложение 1 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложения 1 
 3. Приложение 3 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложения 2 
 4. Приложение 5 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложения 3 
 5. Приложение 6 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложения 4 
 
 6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района по финансово-экономическим вопросам руководителя финансового 
управления администрации района Е.В. Грибкову. 
 7. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.  
 
 

 

Глава района              О.В. Леоненко 
 
 

Приложение 1  
к постановлению Ирбейского  
района 
от «21»022022 № 97 - пг  
 
Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 
работников Муниципального 
казенного учреждения «Центр 
физической культуры, спорта и 
туризма Ирбейского района» 

 
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
 
1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников физической культуры и спорта устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей  
к квалификационным уровням ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24.02.2012 № 
165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»: 
 

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб. 
Профессиональная квалификационная группа 

 «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня» 
1 квалификационный уровень  7786 

 
 2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих»: 
 

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб. 
Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые профессии служащих второго уровня" 
4 квалификационный уровень  5937 

 
 3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей  
к квалификационным уровням ПКГ, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 
248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»: 
 

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб. 
Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 
1 квалификационный уровень  3016 

Профессиональная квалификационная группа  
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"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1 квалификационный уровень  3511 
 
4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, 
не вошедшие в квалификационные уровни ПКГ, 
устанавливаются в следующем размере: 
 

№  
п/п 

 

Должность Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

1 Методист 9311 
2 Специалист ГТО 9311 
3 Специалист по туризму 9311 

 
 

Приложение 2 
к постановлению Ирбейского района  
от «21»02. 2022 № 97 - пг 
 
Приложение № 3 
к Положению об оплате труда 
работников Муниципального 
казенного учреждения «Центр 
физической культуры, спорта и 
туризма Ирбейского района» 

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

№ 
п/п 

Наименование 
должности 

Критерии оценки  
результативности и качества 

деятельности учреждений 

Условия Предельный размер к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы Наименование индикатор 

1 2 3 4 5 6 

1 Директор Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Ответственное  
отношение к своим  
обязанностям  

Отсутствие обоснованных  
зафиксированных замечаний к 
директору со стороны 
контролирующих  
органов, учредителя, граждан  

Отсутствие  
случаев  

10% 

Высокая интенсивность 
работы 

Исполнение должностных 
обязанностей в условиях 
внерабочего времени (выходных 
и праздничных дней) 

Исполнение без 
замечаний 

8% 

Методическая  
деятельность  
учреждения  

Проведение методических  
совещаний/семинаров  

Количество  
совещаний/  
семинаров - от  
1 до 3-х  

10% 

Выстраивание  
эффективного  
взаимодействия с  
муниципальными  
учреждениями и  
ведомствами для  
достижения целей  
учреждения  

Наличие соглашений, договоров 
о  
совместной деятельности  

Факт наличия  7% 

Результативность  
учреждения  

Освещение деятельности  
учреждения в средствах 
массовой  
информации  

Количество  
сюжетов/  
публикаций/  
размещений  
материалов - от 
1 до 6  

10% 

Сохранность контингента  
занимающихся в 
подведомственных организациях 

Более 90%  
 

8% 
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Отсутствие правонарушений,  
совершенных обучающимися 

Отсутствие 
случаев 

7% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Исполнительская 
дисциплина 
управленческая культура 

Соблюдение правил внутреннего 
распорядка 

Отсутствие 
замечаний 

10% 

Качественный контроль за 
исполнением должностных 
обязанностей работников 

Отсутствие 
замечаний 

8% 

Эффективность реализуемой 
кадровой политики 

Укомплектован
ность кадрами 

5% 

  Количество молодых  
специалистов основного 
персонала в учреждении  

Количество 
молодых 
специалистов: 
1-5 человек 

 
 
 

2% 
Обеспечение  
функционирования и 
развития учреждения 

Участие в проектной 
деятельности с целью  
получения гранта 
(подтверждение участия  
приказом учреждения)  

участие 5 % 

Качественное выполнение 
функций по обеспечению 
деятельности учреждения 

Качественное выполнение 
должностных обязанностей 
 
 

Своевременное 
и качественное 
выполнение 
работ; 
отсутствие 
замечаний 

10% 

 
 

Приложение № 4 
к Положению об оплате труда 
работников Муниципального 
казенного учреждения «Центр 
физической культуры, спорта  
и туризма Ирбейского района» 

    
РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ  

РАБОТЫ (ЗА ГОД) ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ 
 

№ 
п/
п 

Наименование 
должности 

Условия выплат по итогам работы Размер выплат  
к окладу 

(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы 
1 2 3 4 
1 Директор Количество занимающихся, принявших участие в спортивных соревнованиях, включенных в календарный 

план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Ирбейского района (более 
60% от числа занимающихся, соответствующих возрастным требованиям указанных соревнований по виду 
спорта) 

 
 
 
 
 
 

35% 
проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения Ирбейского района (не менее 2)  

25% 
победа учреждения в соревнованиях, смотрах-конкурсах различного уровня: 
всероссийский 
1 место 
2-3 место 
краевой 
1 место 
2-3 место 
районный. 
1 место 
2-3 место 

 
 
 

50% 
45% 

 
40% 
35% 

 
30% 
25% 

проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Ирбейском районе (не менее 2)  
35% 

обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание благоприятных условий организации учебно-  
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тренировочного (тренировочного) процесса (отсутствие обоснованных замечаний)  

 
25% 

оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации 
(выполнение в срок без замечаний) 

20% 

 
Приложение 3 
к постановлению Ирбейского района  
от «21».02. 2022 № 97 - пг 
 
Приложение № 5 
к Положению об оплате труда 
работников Муниципального 
казенного учреждения «Центр 
физической культуры, спорта и 
туризма Ирбейского района» 

 
 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  
ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

 
Категория 

работников 
Наименование критерия 

оценки 
Периодичность 

оценки 
Наименование и значение (индикатор) показателя критерия Предельное 

количество 
баллов 

1 2 3 4 5 
Инструктор по 
спорту 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Ответственное 
отношение к своим 
обязанностям 

Ежемесячно Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к 
деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, 
руководителя, граждан  
0 замечаний 

25 

Ведение 
профессиональной 
документации  

Ежемесячно  - полнота и соответствие нормативной, регламентирующей 
документации  
(планы, аналитические справки, статистический учет результатов, 
календарный план спортивно-массовых мероприятий)  
100% 

 - своевременная подготовка локальных нормативных актов  
100% 

 
 
 
 
 
 

25 
Организация и 
выполнение планов 
работы на месяц, на год, 
выполнение поручений 
руководителя 

Ежемесячно Выполнение планов, поручений на 100% 25 

Методическое 
обеспечение 
тренировочного 
процесса, 
Осуществление 
дополнительных видов 
работ 

Ежемесячно Разработка необходимой рабочей документации (положений о 
конкурсах, соревнованиях, диагностического инструментария и 
аналитических материалов)  
Участие в отраслевых и межотраслевых методических и экспертных 
советах, аналитических и исследовательских группах  

 
 
 
 
 

25 

Выплата за качество выполняемых работ 
Выполнение плана 
инструкторской работы 

Ежемесячно Доля выполненных работ  
100% 

25 

Участие в 
профессиональных 
конкурсах, предъявление 
результатов 
деятельности 

Ежемесячно Участие 
Количество выступлений на мероприятиях 

 
25 

Организация повышения 
профессионального 
мастерства инструкторов 

Ежемесячно - проведение и (или) организация мастер-классов для инструкторов 
по трансляции методов, форм, технологий  
- количество инструкторов, имеющих индивидуальный план 
самообразования  
100% 

 
 

25 

Предъявление 
достижений 
занимающихся на 
соревнованиях и 
конкурсных 
мероприятиях 
различного уровня 

Ежемесячно  - участие в мероприятии муниципального уровня, 
конкурсах: 
участие в мероприятии:  
муниципального уровня 
краевого уровня 
  

 
 

25 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
Результативность 
освоения содержания 
программы 
занимающимися 

Ежемесячно Исполнение должностных обязанностей в условиях особого 
(напряженного) режима работы  
Средний процент освоения содержания программы занимающимися 
(по результатам промежуточной аттестации) 70% 

 

10 

Качественное 
выполнение 
должностных 
обязанностей 

Ежемесячно Количество замечаний со стороны руководителя 
0 

 
 

5 
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Признание высокого 
профессионализма 

Ежемесячно Отсутствие конфликтов 5 

Исполнительская 
дисциплина 

Ежемесячно Соблюдение правил внутреннего распорядка 
 

5 

Методист 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Ответственное 
отношение к своим 
обязанностям 

Ежемесячно Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к 
деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, 
руководителя, граждан  
0 замечаний 

25 

Ведение 
профессиональной 
документации  

Ежемесячно  - полнота и соответствие нормативной, регламентирующей 
документации  
(планы, аналитические справки, статистический учет результатов)  
100% 

 - своевременная подготовка локальных нормативных актов  
100% 

Разработка методических рекомендаций по результатам проведения 
мероприятий 

 
 
 
 

25 
 
 

Методическое 
сопровождение процесса 
разработки, внедрения 
Организация и 
выполнение планов 
работы на месяц, на год, 
выполнение поручений 
руководителя 

Ежемесячно Наличие оформленных программ, технологий. Непосредственное 
участие в разработках и реализациях программ, проектов районного 
и других уровней. 

25 

Методическое 
обеспечение 
тренировочного 
процесса, 
Осуществление 
дополнительных видов 
работ 

Ежемесячно Разработка необходимой рабочей документации (положений о 
конкурсах, соревнованиях, диагностического инструментария и 
аналитических материалов)  
Участие в отраслевых и межотраслевых методических и экспертных 
советах, аналитических и исследовательских группах  

 
 
 
 
 

25 

Выплата за качество выполняемых работ 
Выполнение плана 
методической работы 

Ежемесячно Доля выполненных работ 100% 
Полнота, оперативность и качество выполнения работ и заданий, 
согласно отписанным документам и распоряжениям руководителя.  
 

25 

Участие в проектной 
деятельности с целью 
получения гранта или 
субсидии 

Ежемесячно Разработка проектов и получение гранта, субсидии 
 

 
25 

Организация повышения 
профессионального 
мастерства инструкторов 

Ежемесячно  - проведение и (или) организация мастер-классов для инструкторов 
по трансляции методов, форм, технологий  
- количество инструкторов, имеющих индивидуальный план 
самообразования  
- оказание методической и практической помощи в спортклубах 
  
 

 
 
 

25 
 
 
 
 

Предъявление 
достижений 
занимающихся на 
соревнованиях и 
конкурсных 
мероприятиях 
различного уровня 

Ежемесячно  - участие в мероприятии муниципального уровня, 
конкурсах: 
участие в мероприятии:  
муниципального уровня 
краевого уровня 
  

 
 

25 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
Результативность 
освоения содержания 
программы 
занимающимися 

Ежемесячно Исполнение должностных обязанностей в условиях особого 
(напряженного) режима работы  
Средний процент освоения содержания программы занимающимися 
(по результатам промежуточной аттестации) 70% 

 

10 

Качественное 
выполнение 
должностных 
обязанностей 

Ежемесячно Количество замечаний со стороны руководителя 
0 

 
 

5 

Признание высокого 
профессионализма 

Ежемесячно Отсутствие конфликтов 5 

Исполнительская 
дисциплина 

Ежемесячно Соблюдение правил внутреннего распорядка 
 

5 

Специалист ГТО 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Ответственное 
отношение к своим 
обязанностям 

Ежемесячно Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к 
деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, 
руководителя, граждан  
0 замечаний 

25 

Ведение 
профессиональной 
документации  

Ежемесячно  - полнота и соответствие нормативной, регламентирующей 
документации  
(планы, аналитические справки, статистический учет результатов)  
100% 

 - своевременная подготовка локальных нормативных актов  
100% 

 
 
 
 

25 
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Разработка методических рекомендаций по результатам проведения 
мероприятий 

 

Методическое 
сопровождение процесса 
разработки, внедрения 
Организация и 
выполнение планов 
работы на месяц, на год, 
выполнение поручений 
руководителя 

Ежемесячно Наличие оформленных программ, технологий. Непосредственное 
участие в разработках и реализациях программ, проектов районного 
и других уровней. 

25 

Методическое 
обеспечение 
тренировочного 
процесса, 
Осуществление 
дополнительных видов 
работ 

Ежемесячно Разработка необходимой рабочей документации (положений о 
конкурсах, соревнованиях, диагностического инструментария и 
аналитических материалов)  
Участие в отраслевых и межотраслевых методических и экспертных 
советах, аналитических и исследовательских группах  

 
 
 
 
 

25 

Выплата за качество выполняемых работ 
Выполнение плана 
методической работы 

Ежемесячно Доля выполненных работ 100% 
Полнота, оперативность и качество выполнения работ и заданий, 
согласно отписанным документам и распоряжениям руководителя.  
 

25 

Участие в проектной 
деятельности с целью 
получения гранта или 
субсидии 

Ежемесячно Разработка проектов и получение гранта, субсидии 
 

 
25 

Организация повышения 
профессионального 
мастерства инструкторов 

Ежемесячно  - проведение и (или) организация мастер-классов для инструкторов 
по трансляции методов, форм, технологий  
- количество инструкторов, имеющих индивидуальный план 
самообразования  
- оказание методической и практической помощи в спортклубах 
  
 

 
 
 

25 
 
 
 
 

Предъявление 
достижений 
занимающихся на 
соревнованиях и 
конкурсных 
мероприятиях 
различного уровня 

Ежемесячно  - участие в мероприятии муниципального уровня, 
конкурсах: 
участие в мероприятии:  
муниципального уровня 
краевого уровня 
  

 
 

25 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
Результативность 
освоения содержания 
программы 
занимающимися 

Ежемесячно Исполнение должностных обязанностей в условиях особого 
(напряженного) режима работы  
Средний процент освоения содержания программы занимающимися 
(по результатам промежуточной аттестации) 70% 

 

10 

Качественное 
выполнение 
должностных 
обязанностей 

Ежемесячно Количество замечаний со стороны руководителя 
0 

 
 

5 

Признание высокого 
профессионализма 

Ежемесячно Отсутствие конфликтов 5 

Исполнительская 
дисциплина 

Ежемесячно Соблюдение правил внутреннего распорядка 
 

5 

Специалист по 
туризму 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Ответственное 
отношение к своим 
обязанностям 

Ежемесячно Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к 
деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, 
руководителя, граждан  
0 замечаний 

25 

Ведение 
профессиональной 
документации  

Ежемесячно  Подбор справочных и рабочих материалов 
100% 

 - своевременная подготовка локальных нормативных актов  
100% 

Разработка методических рекомендаций по результатам проведения 
мероприятий 

 
 
 
 

25 
 
 

Методическое 
сопровождение процесса 
разработки, внедрения 
Организация и 
выполнение планов 
работы на месяц, на год, 
выполнение поручений 
руководителя 

Ежемесячно Проведение маркетинговых исследований спроса и предложения на 
туристические услуги. Непосредственное участие в разработках и 
реализациях программ, проектов районного и других уровней. 

25 

Методическое 
обеспечение процесса, 
Осуществление 
дополнительных видов 

Ежемесячно Разработка необходимой рабочей документации (предложения по 
освоению маршрутов, карт, схем, описание маршрутов 
путешествий)  
Участие в отраслевых и межотраслевых методических и экспертных 
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работ советах, аналитических и исследовательских группах.   
25 

Выплата за качество выполняемых работ 
Выполнение плана 
заказов 

Ежемесячно Доля выполненных работ 100% Осуществление работ по поиску 
клиентов. 
Полнота, оперативность и качество выполнения работ и заданий, 
согласно отписанным документам и распоряжениям руководителя.  
 

25 

Участие в проектной 
деятельности с целью 
получения гранта или 
субсидии 

Ежемесячно Разработка проектов и получение гранта, субсидии 
 

 
25 

Организация повышения 
профессионального 
мастерства специалиста 
по туризму 

Ежемесячно  - проведение и (или) организация мастер-классов для инструкторов 
по трансляции методов, форм, технологий  
- ведение журналов инструктажа по обеспечению безопасности 
туристов 
- оказание методической и практической помощи в спортклубах 
  
 

 
 
 

25 
 
 
 
 

Предъявление 
достижений на 
мероприятиях 
различного уровня по 
туризму 

Ежемесячно  - участие в мероприятии муниципального уровня, 
конкурсах: 
участие в мероприятии:  
муниципального уровня 
краевого уровня 
  

 
 

25 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
Результативность 
освоения содержания 
программы специалиста 
по туризму 

Ежемесячно Исполнение должностных обязанностей в условиях особого 
(напряженного) режима работы  
Исполнение туристических услуг, изучение жалоб и претензий 
туристов, обеспечение высокой культуры обслуживания клиентов.  

10 

Качественное 
выполнение 
должностных 
обязанностей 

Ежемесячно Количество замечаний со стороны руководителя 
0 

 
 

5 

Признание высокого 
профессионализма 

Ежемесячно Отсутствие конфликтов 5 

Исполнительская 
дисциплина 

Ежемесячно Соблюдение правил внутреннего распорядка 
 

5 

Механик 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Выполнение 
функциональных 
обязанностей 

Ежемесячно Обеспечение надежной работы автотранспорта, его правильной 
эксплуатации, своевременного ремонта 50 

выполнение 
дополнительных 
поручений 

Ежемесячно быстрота и своевременность выполнения функций согласно 
должностной инструкции 

 
 

50 
 
 
 

Выплата за качество выполняемых работ 
высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

Ежемесячно Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, 
распоряжений руководства, участие в работе семинаров, 
конференций 

50 

Исполнительская 
дисциплина  

Ежемесячно Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, соблюдение 
правил трудового распорядка, отсутствие замечаний  

 
50 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
обеспечение стабильного 
функционирования 
обслуживаемых 
учреждений 

Ежемесячно полнота и соответствие документов регламентирующим работу, 
ведение документации (журналы, путевые листы) 

15 

выполнение 
дополнительных 
нагрузок, не входящих в 
обязанности по своей 
должности 

Ежемесячно отсутствие замечаний соблюдение установленных сроков, 
отсутствие конфликтов, соблюдение правил внутреннего 
распорядка 

10 
 
 

Водитель 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
выполнение 
функциональных 
обязанностей 

Ежемесячно своевременное выполнение согласно квалификации и должностной 
инструкции обязанностей 

50 

Ежемесячно выполнение дополнительных поручений, отсутствие замечаний 50 
Выплата за качество выполняемых работ 
высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

Ежемесячно обеспечение исправного технического состояния автотранспорта на 
линии 

50 

Ежемесячно отсутствие нарушений правил дорожного движения 25 
Ежемесячно  эффективное выполнение поручений руководителя 

соблюдение правил трудового распорядка, 
исполнительская дисциплина, 

25 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
обеспечение стабильного 
функционирования 
учреждений 

Ежемесячно обеспечение безаварийной работы на автотранспорте  50 
Ежемесячно своевременное выполнение заявок на перевозки 

отсутствие перерывов и сбоев в работе автомобиля 
 

25 
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 Ежемесячно Соблюдение правил внутреннего распорядка, отсутствие 

конфликтов 
 

25 

Подсобный 
рабочий 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
выполнение 
функциональных 
обязанностей 
 

Ежемесячно соблюдение требований техники безопасности, пожарной 
безопасности 

50 

Ежемесячно выполнение дополнительных поручений  50 

Выплата за качество выполняемых работ 
высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

Ежемесячно своевременное и квалифицированное выполнение, приказов, 
распоряжений руководства 

50 

Ежемесячно обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря  
25 

 Ежемесячно эффективное выполнение поручений руководителя 
соблюдение правил трудового распорядка, 
исполнительская дисциплина 

25 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
обеспечение стабильного 
функционирования 
учреждений 
 

Ежемесячно бесперебойная работа оборудования и установленных 
операционных систем, программ и информационных систем в 
пределах компетенции 

50 

Ежемесячно выполнение заданий и поручений руководителя 25 
Ежемесячно Соблюдение правил внутреннего распорядка 

 
25 

Дворник  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
выполнение 
функциональных 
обязанностей 
 

Ежемесячно соблюдение требований техники безопасности, пожарной 
безопасности 

50 

Ежемесячно выполнение дополнительных поручений  50 

Выплата за качество выполняемых работ 
высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

Ежемесячно своевременное и квалифицированное выполнение, приказов, 
распоряжений руководства 

50 

Ежемесячно обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря  
25 

 Ежемесячно эффективное выполнение поручений руководителя 
соблюдение правил трудового распорядка, 
исполнительская дисциплина 

25 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
обеспечение стабильного 
функционирования 
учреждений 
 

Ежемесячно бесперебойная работа оборудования и установленных 
операционных систем, программ и информационных систем в 
пределах компетенции 

50 

Ежемесячно выполнение заданий и поручений руководителя 25 
Ежемесячно Соблюдение правил внутреннего распорядка 

 
25 

Уборщик 
помещений 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
выполнение 
функциональных 
обязанностей 
 

Ежемесячно соблюдение требований техники безопасности, пожарной 
безопасности 

50 

Ежемесячно содержание помещений в соответствии с санитарными нормами 
50 

Выплата за качество выполняемых работ 
высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

Ежемесячно своевременное и квалифицированное выполнение, приказов, 
распоряжений руководства 

50 

Ежемесячно обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря 25 
 

 Ежемесячно эффективное выполнение поручений руководителя 
соблюдение правил трудового распорядка, 
исполнительская дисциплина 

25 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
обеспечение стабильного 
функционирования 
учреждений 
 

Ежемесячно выполнение дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности 
по своей должности 

50 

Ежемесячно выполнение заданий и поручений руководителя 25 
Ежемесячно Соблюдение правил внутреннего распорядка 

 
25 
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Приложение 4 
к постановлению Ирбейского района  
от «21».02. 2022 № 97 - пг 
 
Приложение № 6 
к Положению об оплате труда 
работников Муниципального 
казенного учреждения «Центр 
физической культуры, спорта и 
туризма Ирбейского района 

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ (ЗА ГОД) ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ 
 

Категория работников Критерии оценки Условия выплат Количество баллов 

1 2 
3 4 

Инструктор по спорту, методист, 
специалист ГТО, специалист по 
туризму 

успешное и добросовестное исполнение 
профессиональной деятельности 

отсутствие обоснованных 
зафиксированных замечаний 

10 баллов 

качественная подготовка и проведение 
мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения 

отсутствие обоснованных 
зафиксированных замечаний 

10 баллов 

участие в реализации национальных 
проектов, федеральных и региональных 
целевых программ 

факт участия 10 баллов 

своевременное и качественное 
исполнение и предоставление 
запрашиваемой у учреждения 
информации 

отсутствие обоснованных 
зафиксированных замечаний 

10 баллов 

разработка инновационных форм 
работы 

наличие положительных 
зафиксированных отзывов 

10 баллов 

 
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

21.02.2022 с. Ирбейское   № 98-пг 
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района от 04.03.2013 № 201-пг «Об утверждении Положения о размещении на официальном 
сайте администрации Ирбейского района сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 
муниципальными служащими администрации Ирбейского района» 
 
В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 
08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», Законом Красноярского края от 07.07.2009 года № 8-3542 «О представлении гражданами, 
претендующими на замещение должности муниципальной службы, а также замещающими должности муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о представлении лицами, замещающими должности муниципальной службы, сведений о расходах», 
руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 04.03.2013 № 201-пг «Об утверждении Положения о размещении на официальном 
сайте администрации Ирбейского района сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 
муниципальными служащими администрации Ирбейского района» (далее – постановление) следующее изменение: 
1.1.  Подпункт «г» пункта 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта 
недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых 
активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной 
службы, включенные в перечни должностей, и их супруг (супругов) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, представленные в соответствии 
с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам». 
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам и общественно-политической работе О.Н. 
Питомцеву. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
 
 
Глава района              О.В. Леоненко 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

21.02.2022 с. Ирбейское   № 110-пг 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 01.09.2016 № 366-пг «О создании территориальной психолого-медико-
педагогической комиссии Ирбейского района» 
 
 
Руководствуясь статьёй 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 01.09.2016 № 366-пг «О создании территориальной психолого-медико-педагогической комиссии 
Ирбейского района» (далее – постановление) следующие изменения: 
приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 1. 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам и общественно-политической работе О.Н. 
Питомцеву. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2022. 
 
 
 
Глава района              О.В. Леоненко 
 
 

Приложение 1 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 21.02.2022 № 110-пг 
 
Приложение 1 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 01.09.2016 № 366-пг 

 
 
 
 

СОСТАВ 
территориальной психолого-медико-педагогической комиссии  

Ирбейского района 
 

Специалисты педагогической комиссии ТПМПК 
 

Синельникова  
Татьяна Александровна 

- педагог-психолог,  
руководитель ТПМПК; 
 

Саломатова Татьяна Викторовна - социальный педагог,  
секретарь ТПМПК; 
 

Мальцева  
Светлана Михайловна - 

- учитель-логопед ТПМПК,  
секретарь ТПМПК; 
 

Фомина  
Татьяна Анатольевна - 
 

 учитель-дефектолог ТПМПК 

Ширкина  
Марина Леонидовна - 

- учитель-дефектолог  
МОБУ Александровская сош 
 

 
Специалисты медицинской комиссии (подкомиссии ТПМПК) 

 
Жандорова  
Светлана Васильевна 

- врач-педиатр КГБУЗ «Ирбейская РБ», председатель медицинской комиссии 
(подкомиссии ТПМПК); 
 

Алибеков  
Аслан Алибекович 

- врач-педиатр, врач-невролог КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
 

Семиряжко  
Надежда Яковлевна 
 

- врач-педиатр КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
 

Семиряжко  
Евгений Александрович 

 врач-педиатр КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
 
 

Пирова  
Алёна Шералиевна 
 

- врач-хирург КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
 

Анохин Руслан Борисович 
 

- врач-хирург КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
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Струкова  
Евгения Геннадьевна 

- врач-офтальмолог КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
 

Горбачев  
Игорь Николаевич 

- врач-оториноларинголог КГБУЗ «Ирбейская РБ»; 
 

Карпов  
Семен Константинович 

- врач-психиатр КГБУЗ «Ирбейская РБ». 
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