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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

09.08.2021 с. Ирбейское   № 631-пг 
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района от 24.08.2018 № 873-пг «О создании межведомственной комиссии по осмотру объектов 
индивидуального жилищного строительства, реконструкции и строительство которых осуществляется с привлечением средств материнского (семейного) 
капитала» 
  
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 24.08.2018 № 873-пг «О создании межведомственной комиссии по осмотру объектов 
индивидуального жилищного строительства, реконструкция и строительство которых осуществляется с привлечением средств материнского (семейного) 
капитала» следующее изменение: 
 1.1 В приложении 1 к постановлению слова «Будилина Татьяна Викторовна – директор муниципального казенного учреждения «Правовое сопровождение и 
хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского района», заменить словами «Шпак Анастасия Сергеевна –Врио директора МКУ «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского района» 
 2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству А.В. Шестакова. 
 3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
 
Глава района              О.В. Леоненко 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

19.08.2021 с. Ирбейское   № 668-пг 
О создании комиссии по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости на территории муниципального образования Ирбейский район 
 
В целях выявления правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости на территории муниципального образования Ирбейский район, в соответствии с 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
30.06.2006 № 93-ФЗ «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации по вопросу оформления в упрощенном порядке прав 
граждан на отдельные объекты недвижимого имущества», приказа Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии от 28.04.2021 № 
П/0179 «Об установлении порядка проведения осмотра здания, сооружения или объекта н6езавершенного строительства при проведении мероприятий по 
выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости, формы акта осмотра здания, сооружения или объекта незавершенного строительства при 
выявлении правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости», руководствуясь статьями 35, 38, 42 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Создать комиссию по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости на территории муниципального образования Ирбейский район в 
составе согласно приложению № 1. 
2. Утвердить положение о комиссии по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости на территории муниципального образования 
Ирбейский район согласно приложению № 2. 
3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по оперативному управлению А.Н. Струкова. 
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
 
Глава района               О.В. Леоненко 
 
 
 
 

Приложение № 1 
к постановлению администрации 
Ирбейского района  
от 19.08.2021 № 668-пг 

 
 

 
СОСТАВ  

комиссии по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости на территории муниципального образования Ирбейский район 
 

Струков  
Андрей Николаевич 

- заместитель главы района по оперативному управлению, председатель комиссии;  
 

№ 31 
от 28.09.2021 г. 



2 ОФИЦИАЛЬНО 
Ирбейский Вестник № 31 

от 28.09.2021 
 

 
Глызина  
Людмила Валерьевна 

- начальник отдела муниципального имущества и земельных отношений администрации района, 
заместитель председателя комиссии; 
 

Ковригина  
Дарья Владимировна 

- главный специалист по юридическим вопросам МКУ «Правовое сопровождение и хозяйственное 
обеспечение деятельности администрации Ирбейского района», секретарь комиссии; 
 

члены комиссии: 
 

  

Кривовяз  
Юрий Михайлович 
 

- ведущий специалист отдела муниципального имущества и земельных отношений администрации 
района; 
 

Петрунников  
Владислав Александрович 

- главный специалист - главный архитектор отдела жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и 
связи администрации района.  
 

 
Представитель сельсовета по согласованию.  
 
 

Приложение № 2 
к постановлению администрации 
Ирбейского района  
от 19.08.2021 № 668-пг 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о комиссии по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости на территории муниципального образования Ирбейский район 

 
1. Общие положения 

 
 1.1. Комиссия по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости на территории муниципального образования Ирбейский район создана в 
целях вовлечения их в гражданский оборот.  
 1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами и постановлениями Красноярского 
края, муниципальными правовыми актами, а также настоящим положением. 
1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными службами, государственными учреждениями и другими органами и 
организациями в пределах своей компетенции. 
 

2. Задачи и полномочия комиссии 
  
 2.1. Комиссия при получении перечня ранее учтенных объектов недвижимости в возможно короткий срок: 
 2.1.1 Направляет запросы в иные органы и организации (в том числе в налоговые органы, органы записи актов гражданского состояния, нотариусам, органы и 
организации по государственному техническому учету и (или) технической инвентаризации) в целях получения необходимых сведений и документов (в том числе 
копий технических паспортов и т.п.), предусмотренных частью 4 статьи 69.1 Федерального закона от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации 
недвижимости» (далее – Закон № 218-ФЗ); 
 2.1.2 Извещает граждан и юридических лиц (в том числе посредством опубликования извещения в порядке, установленном для официального опубликования 
(обнародования) муниципальных правовых актов, иной официальной информации соответствующего муниципального образования, на официальных сайтах 
органов местного самоуправления в сети "Интернет", на информационных щитах в границах населенного пункта, на территории которого расположены ранее 
учтенные объекты недвижимости) о способах и порядке предоставления в уполномоченные органы сведений о правообладателях ранее учтенных объектов 
недвижимости такими правообладателями, в том числе о порядке предоставления любыми заинтересованными лицами сведений о почтовом адресе и (или) адресе 
электронной почты для связи с ними в связи с проведением мероприятий по выявлению правообладателей (далее - извещение) с указанием информации; 
 2.1.3 В разумный срок, но не более чем 30 календарных дней сопоставляет содержащиеся в перечнях сведения с: 
 имеющейся в их распоряжении архивной документацией; 
 данными похозяйственных книг; 
 документами, полученными от иных органов, организаций; 
 сведениями, документами, представленными правообладателями таких объектов недвижимости (их уполномоченными представителями) либо иными лицами, 
права и законные интересы которых могут быть затронуты в связи с выявлением правообладателей. 
 2.2. В числе прочего комиссия указывает информацию: 
 о видах, кадастровых номерах и адресах объектов недвижимости, права на которые не зарегистрированы в ЕГРН; 
 возможности самостоятельного обращения за государственной регистрацией ранее возникшего права в соответствии со статьей 69 Закона № 218-ФЗ; 
 возможности и сроках обращения граждан в уполномоченные органы в целях обеспечения указанным органом государственной регистрации прав на объекты 
недвижимости, подпадающие под действие Федерального закона от 30.06.2006 № 93-ФЗ "О внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской 
Федерации по вопросу оформления в упрощенном порядке прав граждан на отдельные объекты недвижимого имущества": 
 земельные участки, предназначенные для ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства, индивидуального гаражного или 
индивидуального жилищного строительства; 
 находящихся на таких земельных участках объекты капитального строительства; 
 2.3. Комиссия, если ранее учтенным объектом недвижимости является здание, сооружение или объект незавершенного строительства, после реализации 
предусмотренных пунктом 2.1 положения и в целях подтверждения существования таких объектов на момент проведения работ по выявлению правообладателей: 
 проводит осмотр здания, сооружения или объекта незавершенного строительства; 
 оформляет акт осмотра здания, сооружения или объекта незавершенного строительства при выявлении правообладателей по форме согласно приложению, если 
такие здание, сооружение или объект незавершенного строительства не прекратили свое существование. 
 2.4. Если при проведении указанного в пункте 2.3 настоящего положения осмотра здания, сооружения или объекта незавершенного строительства установлено, 
что такой объект недвижимости прекратил свое существование, администрация Ирбейского района (далее – уполномоченный орган) в соответствии с частью 8 
статьи 69.1 Закона № 218-ФЗ представляет в орган регистрации прав заявление о снятии с государственного кадастрового учета прекратившего существование 
объекта недвижимости, сведения о котором содержатся в ЕГРН, с приложением акта его осмотра, уведомив не позднее чем за тридцать дней до подачи указанного 
заявления лицо, выявленное в качестве правообладателя такого объекта недвижимости, способами, указанными в пункте 2 части 9 статьи 69.1 Закона № 218-ФЗ. 
При этом подготовка и представление в орган регистрации прав акта обследования не требуется. 
 2.5. Комиссия после проведения мероприятий, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, если ответы на направленные ранее запросы не содержат 
противоречивую информацию о правообладателе ранее учтенного объекта недвижимости и ранее учтенным объектом недвижимости является здание, сооружение 
или объект незавершенного строительства, не прекратившие свое существование, подготавливает проект постановления о выявлении правообладателя (далее - 
проект решения) с указанием в нем сведений, предусмотренных частью 6 статьи 69.1 Закона№ 218-ФЗ. 
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 2.6. Согласно части 9 статьи 69.1 Закона № 218-ФЗ в течение пяти рабочих дней с момента подготовки проекта решения администрация Ирбейского района: 
 размещает на официальном сайте органа органа местного самоуправления в сети "Интернет" следующие сведения об объекте недвижимости, правообладатель 
которого выявлен: 
 кадастровый номер ранее учтенного объекта недвижимости, содержащийся в ЕГРН, вид, назначение, площадь, иную основную характеристику (при наличии); 
 адрес объекта недвижимости (при отсутствии адреса - его местоположение); 
 срок, в течение которого могут быть представлены возражения относительно сведений о правообладателе ранее учтенного объекта недвижимости; 
 фамилию, имя, отчество (при наличии) - в отношении выявленного правообладателя, являющегося физическим лицом; 
 полное наименование юридического лица, идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер - в отношении 
правообладателя, являющегося юридическим лицом; 
 вручает проект решения с распиской в получении лицу, выявленному в качестве правообладателя, с указанием срока (тридцать дней со дня получения указанным 
лицом проекта решения), в течение которого им могут быть представлены возражения относительно сведений о правообладателе ранее учтенного объекта 
недвижимости, либо направляет проект решения или в форме электронного документа и (или) электронного образа документа по адресу электронной почты, если 
сведения об электронной почте были представлены в уполномоченный орган правообладателем в письменном виде, или в форме бумажного документа заказным 
письмом с уведомлением о вручении. 
 2.7. Уполномоченный орган принимает решение о выявлении правообладателя (далее - решение), если в течение сорока пяти дней со дня получения проекта 
решения выявленным в качестве правообладателя лицом ему не поступили возражения относительно сведений о правообладателе ранее учтенного объекта 
недвижимости, указанных в проекте решения (часть 12 статьи 69.1 Закона № 218-ФЗ). 
 2.8. Согласно пункту 1 части 14 статьи 69.1 Закона № 218-ФЗ уполномоченный орган в срок не более пяти рабочих дней со дня принятия решения о выявлении 
правообладателя: 
 направляет в орган регистрации прав заявление о внесении в ЕГРН сведений о правообладателе ранее учтенного объекта недвижимости с приложением такого 
решения и документов, содержащих сведения, полученные по запросам, направленным в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Положения; 
 вручает копию решения с распиской в получении лицу, выявленному в качестве правообладателя ранее учтенного объекта недвижимости, либо направляет ее 
данному лицу способами, указанными в пункте 2.6. настоящего Положения. 
 2.9. Комиссия в отношении выявленных по итогам указанных в пункте 2.4. настоящего Положения объектов недвижимости, которые отвечают признакам ранее 
учтенных, но сведения о них в ЕГРН отсутствуют (например, имеется технический паспорт здания/помещения, выданный органом технической инвентаризации): 
 проводит мероприятия (в том числе подготовку необходимых документов), предусмотренные пунктами 2.1- 2.8 настоящего положения; 
 в срок не более пяти рабочих дней со дня принятия решения о выявлении правообладателя согласно пункту 2 части 14 статьи 69.1 Закона № 218-ФЗ направляет в 
орган регистрации прав заявления о внесении в ЕГРН сведений о ранее учтенном объекте недвижимости и о внесении в ЕГРН сведений о правообладателе ранее 
учтенного объекта недвижимости с приложением такого решения и документов, содержащих сведения, полученные по запросам, направленным в соответствии с 
пунктом 2.2. настоящего Положения, а также документом, предусмотренных пунктами 2 и (или) 3 части 5 статьи 69 Закона № 218-ФЗ. 
 2.10. В случае если по итогам работ, указанных в пунктах 2.4 настоящего Положения, комиссией в том числе выявлены объекты, сведения о которых отсутствуют 
в ЕГРН, имеющие признаки самовольных построек (в частности, возведенные или созданные на земельном участке, не предоставленном в установленном порядке, 
или на земельном участке, разрешенное использование которого не допускает строительства на нем данного объекта, либо возведенные или созданные без 
получения на это необходимых в силу закона согласований, разрешений), в течение 10 рабочих дней со дня выявления указанных объектов направляет, 
необходимые сведения о таких объектах в территориальный орган Росреестра для осуществления мероприятий в сфере государственного земельного надзора и в 
орган муниципального земельного контроля для принятия соответствующих мер. 
 
 
 
 

Приложение  
к Положению о комиссии по  
выявлению правообладателей 
ранее учтенных объектов 
недвижимости на территории 
муниципального образования 
Ирбейский район  

 
АКТ ОСМОТРА 

здания, сооружения или объекта незавершенного строительства 
при выявлении правообладателей ранее учтенных 

объектов недвижимости 
 

"__" _________ 20__ г № _________ 
 

 Настоящий акт составлен в результате проведенного _____________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

указывается дата и время осмотра (число и месяц, год, минуты, часы) 
осмотра объекта недвижимости ________________________________________________________________________________________________________________, 
указывается вид объекта недвижимости: здание, сооружение, объект незавершенного строительства 
кадастровый (или иной государственный учетный) номер __________________, 

 указывается при наличии кадастровый номер или иной государственный 
 учетный номер (например, инвентарный) объекта недвижимости 

расположенного _____________________________________________________________________________________________________________________________ 
 указывается адрес объекта недвижимости (при наличии) либо 

 местоположение (при отсутствии адреса)  
на земельном участке с кадастровым номером____________________________________________________________________________________________________, 
расположенном _____________________________________________________________________________________________________________________________, 
 указывается адрес или местоположение земельного участка комиссией 
 ___________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 указывается наименование органа местного самоуправления, 
 уполномоченного на проведение мероприятий по выявлению 
 правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости 

в составе: ___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 приводится состав комиссии (фамилия, имя, отчество, должность 

 каждого члена комиссии (при наличии) 
 

_________________________________________лица, выявленного в качестве 
 указать нужное: «в присутствии» или «в отсутствие» 
правообладателя указанного ранее учтенного объекта недвижимости. 
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При осмотре осуществлена фотофиксация объекта недвижимости. Материалы 
фотофиксации прилагаются. 
Осмотр проведен ____________________________________________________________________________________________________________________________. 

 указать нужное: «в форме визуального осмотра», 
 «с применением технических средств», если осмотр 

 проведен с применением технических средств, 
 дополнительно указываются наименование и модель 

 использованного технического средства 
В результате проведенного осмотра установлено, что ранее учтенный объект недвижимости ____________________________________________________________ 

 (указать нужное: существует, прекратил существование) 
 

Подписи членов комиссии:   

Председател 
комиссии: 

    

  подпись  расшифровка подписи 

  подпись  расшифровка подписи 

  подпись  расшифровка подписи 

 
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

23.09.2021 с. Ирбейское   № 744-пг 
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Ирбейского района от 24.10.2011 № 1054-пг «О Координационном совете в области 
развития малого и среднего предпринимательства при главе района»  
 
 Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 24.10.2011 № 1054-пг «О Координационном совете в области развития малого и среднего 
предпринимательства при главе района» следующие изменения и дополнения: 
 1.1. Приложение 2 к постановлению дополнить пунктом 1.4 следующего содержания: 
 «1.4. Определить уполномоченным органом по содействию развитию конкуренции в Ирбейском районе Красноярского края отдел экономики, планирования и 
бухгалтерского учета администрации района»; 
 1.2. Приложение № 3 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению. 
 2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
Временно замещающий должность 
главы района               А.Н. Струков 
 
 
 
 
 
 
 
  

Приложение  
к постановлению администрации  
Ирбейского района  
от 23.09.2021 № 744-пг  
 
Приложение № 3 
к постановлению администрации 
Ирбейского района  
от 24.10. 2011 № 1054 -пг  

 
 

СОСТАВ 
КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ 

МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
ПРИ ГЛАВЕ РАЙОНА 

 
 

Леоненко 
Олег Викторович 
 

- глава района, председатель совета; 
 

Грибкова 
Елена Владимировна 

 - заместитель главы района по финансово-экономическим вопросам-руководитель 
финансового управления администрации Ирбейского района, заместитель председателя 
совета;  
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Соколова 
Анастасия Николаевна 
 
 
члены совета: 
 

- начальник отдела экономики, планирования и бухгалтерского учета  
администрации района, секретарь совета; 

Иванова 
Ольга Сергеевна 
 
 
Питомцева  
Ольга Николаевна  
 
 
Приз 
Виктор Яковлевич 
 
Соколовская 
Тамара Михайловна 

- ведущий специалист отдела экономики, планирования и бухгалтерского администрации 
района; 
 
- заместитель главы района по социальным вопросам и общественно-политической работе; 
 
- начальник отдела сельского хозяйства  
администрации района; 
 
- депутат Ирбейского районного Совета депутатов; 

 
 

 

Струков  
Андрей Николаевич 

 - заместитель главы района по оперативному управлению; 

  
  
Титов  
Сергей Романович 
 

- индивидуальный предприниматель; 
 

Шевцова  
Ксения Николаевна 
 

- директор КГКУ «Центр занятости населения Ирбейского района». 
 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

24.09.2021 с. Ирбейское   № 764-пг 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 15.11.2013 № 1516-пг «Об утверждении муниципальной программы Ирбейского 
района «Развитие физической культуры и спорта в Ирбейском районе»  
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 15.11.2013 № 1516-пг «Об утверждении муниципальной программы Ирбейского района 
«Развитие физической культуры и спорта в Ирбейском районе» (далее - постановление) следующие изменения:  
1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению. 
2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования.  
 
 
Исполняющий обязанности 
главы района              А.Н. Струков  
 
 

Приложение  
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 24.09.2021 № 746-пг 
 
Приложение 1 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 15.11. 2013 № 1516 - пг 

 
1. Паспорт программы 

  
Наименование муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Ирбейском районе» (далее - Программа) 

Основания для разработки муниципальной 
программы 

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;  
постановление администрации Ирбейского района от 12.08.2013 № 960-пг «Об утверждении Порядка принятия 
решений о разработке муниципальных программ Ирбейского района, их формировании и реализации» 

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы 

МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района»  

Соисполнители муниципальной Программы Управление образования администрации Ирбейского района 
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Перечень подпрограмм и отдельных 
мероприятий муниципальной программы 

Подпрограмма 1 «Развитие физической культуры и массового спорта» 
 

Цель муниципальной программы 1.Создание условий, обеспечивающих гражданам возможность систематически заниматься физической 
культурой и спортом с учетом потребности всех категорий жителей Ирбейского района; 
2.Повышение конкурентоспособности спорта Ирбейского района на межрайонной и краевой спортивной арене. 

Задачи муниципальной программы 1.Организация и проведение официальных физкультурных и спортивных мероприятий на территории 
Ирбейского района; 
2.Формирование потребности в физическом совершенствовании посредством внедрения Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Этапы и сроки реализации муниципальной 
программы 2014 – 2030 годы  

Перечень целевых показателей 
муниципальной программы с указанием 
планируемых к достижению значений в 
результате реализации муниципальной 
программы 

 
Приведены в приложении к паспорту муниципальной программы 

Ресурсное обеспечение Программы Общий объем финансирования Программы – 60179,5 тыс. руб., в том числе по годам: 
2014 год – 2403,1 тыс. рублей; 
2015 год – 2840,8 тыс. рублей; 
2016 год – 2957,9 тыс. рублей; 
2017 год – 4917,7 тыс. рублей; 
2018 год – 8164,8 тыс. рублей; 
2019 год – 9089,1 тыс. рублей; 
2020 год – 8203,9 тыс. рублей; 
2021 год – 9116,4 тыс. рублей; 
2022 год – 6321,3 тыс. рублей; 
2023 год – 6164,5 тыс. рублей. 
Из них объем финансирования Программы за счет средств местного бюджета 47037,7 тыс. руб., в том числе по 
годам:  
2014 год – 2361,5 тыс. рублей; 
2015 год – 2748,8 тыс. рублей; 
2016 год – 2577,0 тыс. рублей; 
2017 год – 4078,9 тыс. рублей; 
2018 год – 3676,5 тыс. рублей; 
2019 год – 5096,7 тыс. рублей; 
2020 год – 6396,1 тыс. рублей; 
2021 год – 7616,4 тыс. рублей; 
2022 год – 6321,3 тыс. рублей; 
2023 год – 6164,5 тыс. рублей. 
Из них объем финансирования Программы за счет средств краевого бюджета– 13141,8 тыс. руб., в том числе по 
годам: 
2014 год – 41,6 тыс. рублей; 
2015 год – 92,0 тыс. рублей; 
2016 год – 380,9 тыс. рублей; 
2017 год – 838,8 тыс. рублей; 
2018 год – 4488,3 тыс. рублей; 
2019 год – 3992,4 тыс. рублей; 
2020 год – 1807,8 тыс. рублей; 
2021 год – 1500,0 тыс. рублей. 

 
 

2. Общая характеристика текущего состояния физической культуры и 
спорта в Ирбейском районе 

 
 Настоящая Программа разработана в соответствии со Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года, 
государственной программой Российской Федерации "Развитие физической культуры и спорта", Федеральной целевой программой "Развитие физической 
культуры и спорта в Российской Федерации на 2014 - 2020 годы", проектом стратегии развития Красноярского края до 2020 года, государственной программой 
Красноярского края "Развитие физической культуры, спорта, туризма", Федеральными законами от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации", от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации", постановлением от 04.08.2018 №836-пг «О внесении 
изменения в постановление администрации Ирбейского района от 12.08.2013 № 960-пг «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных 
программ Ирбейского района, их формировании и реализации»  
В качестве основного ожидаемого конечного результата реализации данных документов заявлено устойчивое развитие физической культуры и спорта, 
характеризующееся ростом количественных показателей и качественной оценкой изменений, происходящих в сфере физической культуры и спорта.  
Роль физической культуры и спорта становится не только все более заметным социальным, но и политическим фактором в современном мире. Привлечение 
широких масс населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом, создание условий для ведения здорового образа жизни жителями 
Ирбейского района, получение доступа к развитой инфраструктуре, успехи на краевых, российских и международных состязаниях являются главными целями 
реализации государственной политики в сфере физической культуры и спорта в Ирбейском районе. 
Спортивно-оздоровительная деятельность улучшает здоровье и физическую подготовленность человека, способствует воспитанию подрастающего поколения и 
снижению количества преступлений совершаемых несовершеннолетними, физической реабилитации и социальной адаптации инвалидов, повышает 
работоспособность и производительность труда экономически активного населения, продлевает период активной трудовой деятельности. Поэтому физическая 
культура и спорт должны стать основой здорового образа жизни, а расходы общества на занятия физической культурой и спортом необходимо рассматривать как 
выгодное вложение в развитие и экономически эффективное использование человеческого потенциала. 
В современных условиях благополучное функционирование отрасли зависит от развития инфраструктуры. В развитии массовой физической культуры и спорта в 
Ирбейском районе сделана ставка на работу по формированию сети спортивных клубов по месту жительства. В районе по состоянию на 2020 год функционируют 
12 спортивных клубов по месту жительства, которые созданы при государственной поддержке в рамках краевой ДЦП «От массовости к мастерству». В 
спортивных клубах по месту жительства в Ирбейском районе занимается 992 человек, что составляет 20% от числа систематически занимающихся физической 
культурой и спортом жителей района.  
В Ирбейском районе ведется планомерная и целенаправленная работа по укреплению спортивной материально-технической базы, строятся новые и 
реконструируются существующие спортивные объекты. Результатом данной работы стало увеличение количества спортивных объектов В 2017 году была 
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предоставлена субсидия из краевого бюджета на модернизацию и укрепление материально-технической базы в размере 2 600 000 рублей, в результате произведен 
капитальный ремонт стадиона «Урожай». Так же в 2017 и 2020 гг. министерством спорта предоставлена субсидия на модернизацию и укрепление материально-
технической базы на сумму 3 000 000 рублей, в результате построены 2 спортивных площадки в селе Ирбейском. Также в 2019 году был проведен капитальный 
ремонт спортивного клуба «Ирбис». Эти мероприятия очень важны для обеспечения соответствия между потребностями населения и возможностями спортивных 
сооружений района в предоставлении необходимых услуг. 
В районе организовано проводятся около 40 физкультурных, спортивных мероприятий с общим количеством участников, превышающим 2100 человек. По 
результатам реализованных мероприятий динамично вырос наиболее интегральный и объективный показатель оценки эффективности деятельности по развитию 
физической культуры и спорта «численность жителей систематически занимающихся физической культурой и спортом». В Ирбейском районе систематически 
физической культурой и спортом занимается 38% населения. Продолжается реализация спортивных мероприятий, направленных на поиск и выявление наиболее 
перспективных и одаренных детей, участие в зональных и финальных соревнованиях, проводимых в рамках «Школьной спортивной лиги», «Юный Олимпиец» и 
другие. 
Основными проблемами в сфере физической культуры и спорта являются: низкий уровень обеспеченности объектами спорта на селе, их физический износ; 
дефицит в тренерских и инструкторских кадрах, не достаточный приток молодых специалистов в отрасль; невысокий показатель уровня вовлеченности в 
активную двигательную жизнь людей с ограниченными физическими возможностями; недостаточное количество специалистов по адаптивной физкультуре. 
Для дальнейшего развития физической культуры и спорта на территории Ирбейского района необходимо: усилить работу по развитию сети спортивных клубов по 
месту жительства; продолжить работу по укреплению инфраструктуры физической культуры и спорта; усовершенствовать систему проведения официальных 
физкультурных спортивных мероприятий на территории Ирбейского района; усилить работу по пропаганде здорового образа жизни; сформировать ясную систему 
отбора наиболее одаренных детей. 
 Финансирование мероприятий Программы в очередном финансовом году осуществляется с учетом результатов мониторинга и оценки эффективности 
реализации Программы в отчетном периоде. 
 

3. Приоритеты и цели социально-экономического развития  
в соответствующей сфере, описание основных целей и задач Программы, прогноз развития соответствующей сферы 

 
 К приоритетным направлениям реализации Программы в сфере физической культуры и спорта относятся формирование здорового образа жизни через развитие 
массовой физической культуры и спорта.  
 Основными целями социально-экономического развития являются: 
 1.Создание условий, обеспечивающих гражданам возможность систематически заниматься физической культурой и спортом с учетом потребности всех категорий 
жителей Ирбейского района; 
 2.Повышение конкурентоспособности спорта Ирбейского района на межрайонной и краевой спортивной арене. 
 Планируется выполнение следующих задач: 
 1.Организация и проведение официальных физкультурных и спортивных мероприятий на территории Ирбейского района; 
 2.Формирование потребности в физическом совершенствовании посредством внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 
  
 В рамках направления «Формирование здорового образа жизни через развитие массовой физической культуры и спорта» предстоит обеспечить: 
 реализацию календарного плана официальных, физкультурных спортивных мероприятий путем: 
организации и проведения физкультурных и комплексных спортивных мероприятий среди различных групп населения района; 
организации и проведения всероссийских массовых акций; 
организации и проведения спортивных соревнований; 
организацию межмуниципального, краевого взаимодействия путем участия в отраслевых семинарах для инструкторов физической культуры; 
обеспечение доступности спортивных объектов для всех категорий и групп населения;  
 повышения квалификации руководителей и специалистов учреждений физкультурно-спортивной направленности; 
участия учреждений в краевых;  
реализация на территории Ирбейского района Всероссийского физкультурно – 1спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 
 реализации финансово–экономических и организационно–управленческих функций, направленных на повышение эффективности деятельности сферы 
физической культуры и спорта. 
 
 

4. Прогноз конечных результатов реализации программы 
 
  
 Достижение цели и выполнение задач Программы позволит перенести акцент в развитии физкультуры и спорта на массовость и снизить уровень заболеваемости 
и травматизма населения наиболее экономичным способом профилактики заболеваний. Привлечение людей всех возрастов и социальных групп к занятиям 
физической культурой и спортом создаст необходимые условия для организации их досуга и активного отдыха. И, что не менее важно, создаст особую среду 
общения, необходимую для формирования морального и эмоционально-психологического здоровья. 
Количество граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в спортивных клубах по месту жительства и учебы систематически 
занимающегося физической культурой и спортом, достигнет к 2030 году 992 человека (при ежегодном уменьшении населения в районе) за счет следующих 
мероприятий: 
привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом, мероприятиям, проводимым на плоскостных спортивных сооружениях по месту 
жительства и на пришкольных территориях; 
привлечение лиц старшего возраста к занятиям физической культурой и спортом в группах здоровья; 
 участие в реализации ВФСК "ГТО". 
Для количественной оценки результатов реализации программы определены целевые показатели (индикаторы), значения которых на конец реализации программы 
(к 2030 году) составят: 
1. Количество спортивных сооружений в Ирбейском районе будет не менее 78 единиц. 
2. Количество участников официальных физкультурных мероприятий и спортивных соревнований, проводимых на территории Ирбейского района, согласно 
календарному плану официальных физкультурных мероприятий и спортивных соревнований межрайонного и краевого уровня составит не менее 2,8 тысяч 
человек. 
3. Доля граждан Ирбейского района систематически занимающихся физической культурой и спортом, к общей численности населения района составит 40%. 
 

5. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов 
 
Программа включает 1 подпрограмму: 
подпрограмма 1 «Развитие физической культуры и массового спорта». 
Постановка проблемы и обоснование необходимости разработки Подпрограммы 1 «Развитие физической культуры и массового спорта». 
Цели государственной политики в сфере физической культуры и спорта определены в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 года №1662-р и предусматривающей 
необходимость создания условий для ведения гражданами здорового образа жизни, развития массового спорта и повышения конкурентоспособности российского 
спорта на международной спортивной арене. 
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В развитии массовой физической культуры и спорта в Ирбейском районе сделана ставка на работу по формированию сети спортивных клубов по месту 
жительства. В районе функционирует 12 спортивных клубов по месту жительства, которые созданы при государственной поддержке в рамках краевой ДЦП «От 
массовости к мастерству» и 7 физкультурно-спортивных клубов при общеобразовательных учреждениях. В спортивных клубах по месту жительства в Ирбейском 
районе занимается 992 человека. 
 Продолжается реализация спортивных мероприятий, направленных на поиск и выявление наиболее перспективных и одаренных детей, участие в зональных и 
финальных соревнованиях, проводимых в рамках «Школьной спортивной лиги», «Юный Олимпиец» и другие. 
 В районе организовано проводятся около 40 физкультурно - спортивных мероприятий с общим количеством участников, превышающим 2600 человек. 
Несмотря на позитивную динамику развития массовой физической культуры и спорта в Ирбейском районе сохраняют актуальность следующие проблемные 
вопросы:  
1. Спортсооружения не соответствуют современным требованиям; 
2. Не достаточно лыжного инвентаря, гимнастического оборудования, для качественного проведения учебных занятий. 
3. Недостаток условий для активного семейного отдыха. В целях решения проблем вовлечения в активные занятия физической культурой детей и молодежи 
особое внимание необходимо обратить и на проведение детьми досуга совместно с родителями.  
4. Недостаточное финансирование официальных физкультурных, спортивных мероприятий Ирбейского района. 
Учитывая текущие вызовы, в Подпрограмме запланирован комплекс мер по реализации календарного плана официальных физкультурных, спортивных 
мероприятий Ирбейского района, развитию спортивной инфраструктуры. 
Реализация мероприятий подпрограммы 1«Развитие физической культуры и массового спорта» позволит достичь в 2021 – 2023 годах следующих результатов: 
 количество приходящих на занятия жителей в год составит 992 человека в 2023 году; 
доля приходящих на занятия детей в возрасте до 18 лет из общего числа жителей детей в возрасте до 18 лет составит 70%; 
количества видов спорта составит в 2023 году 11 ед. 
 увеличение единовременной пропускной способности спортивных сооружений Ирбейского района (увеличение показателя с 1,515 тыс. человек в 2017 году до 
1,67 тыс. человек в 2023 году); 
увеличение количества проведённых тестирований на муниципальном уровне среди желающих сдать нормы ГТО будет увеличиваться до 23 единиц в год.  
В районе ежегодно проводятся около 7 спортивных мероприятий по пропаганде физической культуры, спорта и здорового образа жизни с общим количеством 
участников, превышающим 2000 человек. С 2017 года Проводятся тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО. 
Проведение спортивных мероприятий не дает должного эффекта без их сопровождения со стороны средств массовой информации. Количество произведенных 
публикаций превышает 15 единиц в год.  
Сохраняется актуальность следующих проблемных вопросов:  
1. Недостаток спортивных сооружений как крытых, так и плоскостных; 
 2. Слабая материально-техническая, методическая база, кадровое обеспечение спортивных клубов по месту жительства. Анализ деятельности спортивных клубов 
по месту жительства указал на недостаток квалифицированных специалистов, подготовленных для работы в клубах по месту жительства граждан, недостаток 
количества и однообразие форм массовых физкультурно-спортивных занятий, ориентированных на взрослое население, недостатки в нормативно-правовом 
оформлении и содержании деятельности клубов, проблемы с помещениями для размещения спортивных клубов; 
3. Отсутствие системы при проведении работы по пропаганде здорового образа жизни. В условиях высокой интенсивности жизни современного человека в 
вопросе его вовлечения в регулярные занятия физической культурой и спортом приоритетным становится вопрос о формировании у человека понимания о прямой 
взаимосвязи регулярных занятий физической культурой и спортом с процессами, происходящими в организме положительно влияющими на уровень здоровья. 
Основная роль в этом принадлежит средствам массовой информации;  
4. Недостаточное финансирование официальных физкультурных, спортивных мероприятий Ирбейского района. 
Реализация Подпрограммы позволит решить указанные проблемы при максимально эффективном управлении муниципальными финансами. 
Реализация комплекса Подпрограммных мероприятий приведет к росту интереса населения к занятиям физической культурой и спортом, ведению здорового 
образа жизни и позволит решить цели и задачи Подпрограммы.  
 Сроки выполнения Подпрограммы: 2021-2023 годы. 
Увеличение доходов, экономический эффект в результате реализации мероприятий муниципальной программы отсутствуют. 
 

6. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям Программы, подпрограммы 
 
Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей Программы с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной 
системы, представлены в приложении 1 к Программе. 
Информация об источниках финансирования подпрограммы представлена в приложении 2 к Программе. 
 
Приложение 1  
к муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в Ирбейском районе»  
 

Информация о ресурсном обеспечении программы (с расшифровкой по главным распорядителям средств, в разрезе подпрограмм, отдельных мероприятий 
программы) 

(тыс. рублей) 

№ 
п/п 

Статус 
(муниципальная 

программа 
Ирбейского района, 

подпрограмма) 

Наименование 
муниципальной 

программы 
Ирбейского 

района, 
подпрограммы 

Наименование 
главного 

распорядителя 
бюджетных средств 

(далее - ГРБС) 

Код бюджетной классификации 2021 год 2022 год 2023 год Итого на 
очередной 
финансов
ый год и 

плановый 
период 

ГРБС РзПр ЦСР ВР план план план 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Муниципальная 
программа 
Ирбейского района 

«Развитие 
физической 
культуры и спорта 
в Ирбейском 
районе» 
 

всего расходные 
обязательства по 
программе Х Х Х Х 9116,4 6321,3 6164,5 21602,2 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х     

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района 

014 Х Х Х 1032,4 1032,4 1032,4 3097,2 
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МКУ « Центр 
физической культуры, 
спорта и туризма 
администрации 
Ирбейского района» 

016 Х Х Х 8084,0 5288,9 5132,1 18505,0 

1. Подпрограмма 1 
 
 
 

«Развитие 
физической 
культуры и 
массового спорта» 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме  

Х Х Х Х 9116,4 6321,3 6164,5 21602,2 

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х     

1.1 

МКУ « Центр 
физической культуры, 
спорта и туризма 
администрации 
Ирбейского района» 

016 1102 Х 110 5578,2 4809,2 4666,4 15053,8 

016 1102 Х 244 2302,8 309,1 300,1 2912,0 

016 1102 Х 247 200,0 170,6 165,6 536,2 

016 1102 Х 831 3,0 0 0 3,0 

1.2 
  

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района 

014 1102 Х 600 1032,4 1032,4 1032,4 3097,2 

 
Приложение 2 
к муниципальной программе «Развитие 
физической культуры и спорта в 
Ирбейском районе»  

 
Информация об источниках финансирования подпрограмм, отдельных мероприятий программы  

 (тыс. рублей) 

№ 
п/п 

Статус 
(муниципальная 

программа 
Ирбейского района, 

подпрограмма) 

Наименование 
муниципальной 

программы 
Ирбейского 

района, 
подпрограммы 

Уровень бюджетной 
системы/источники 

финансирования 

Очередной 
финансовый год 

2021 

Первый год 
планового 
периода 

2022 

Второй год 
планового 
периода 

2023 

Итого на очередной финансовый 
год и плановый период 

план план план 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Муниципальная 
программа 
Ирбейского района 

«Развитие 
физической 
культуры и спорта 
в Ирбейском 
районе» 
 

всего 9116,4 6321,3 6164,5 21602,2 

в том числе:     

федеральный бюджет 
<1> 

0 0 0 0 

краевой бюджет<2> 1500,0 0 0 1500,0 

районный бюджет 7616,4 6321,3 6164,5 20102,2 

внебюджетные 
источники 

0 0 0 0 

бюджеты 
муниципальных 
образований 
Ирбейского района 
<3> 

0 0 0 0 

 Подпрограмма 1 «Развитие 
физической 
культуры и 
массового спорта» 

всего 9116,4 6321,3 6164,5 21602,2 

в том числе:     

федеральный бюджет 
<1> 

0 0 0 0 

краевой бюджет<2> 1500,0 0 0 1500,0 

районный бюджет 7616,4 6321,3 6164,5 20102,2 

внебюджетные 0 0 0 0 
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источники 

бюджеты 
муниципальных 
образований 
Ирбейского района 
<3> 

0 0 0 0 

 
 

Приложение к паспорту 
муниципальной программы «Развитие 
физической культуры и спорта в 
Ирбейском районе»  

 
Перечень 

целевых показателей программы с указанием планируемых к достижению значений в результате реализации программы  
 

№ 
п/п 

Цели, целевые 
показатели 

муниципальной 
программы 

Единица 
измерения 

 Годы реализации муниципальной программы Ирбейского района 

2014 
год 

2015 
год 

2016 
год 

2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

2021 
год 

2022 год 2023 год годы до конца реализации 
муниципальной программы 

Ирбейского района в 
пятилетнем интервале 

2025 год 2030 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Цель: 
 1. Создание условий, обеспечивающих гражданам возможность систематически заниматься физической культурой и спортом с учетом потребности всех 
категорий жителей Ирбейского района. 2. Повышение конкурентоспособности спорта Ирбейского района на межрайонной и краевой спортивной арене.  

1.1 

Количество 
спортивных 
сооружений в 
Ирбейском районе 

единиц 66 66 66 66 66 67 78 78 78 

 
 
 

78 
 
 

не менее 
78 

не менее 
78 

1.2 

Количество 
участников 
официальных 
физкультурных 
мероприятий и 
спортивных 
соревнований, 
проводимых на 
территории 
Ирбейского 
района, согласно 
календарному 
плану 
официальных 
физкультурных 
мероприятий и 
спортивных 
соревнований 
межрайонного и 
краевого уровня 

тыс. чел. 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 1,1 2,6 

 
 
 
 
 
 

 
2,7 

 
Не менее 

2,8 
Не менее 

2,8 

1.3 

Доля граждан 
Ирбейского 
района 
систематически 
занимающихся 
физической 
культурой и 
спортом, к общей 
численности 
населения района 

% 18,00 20,00 22,00 22,00 36,00 38,0 38,00 38,0 38,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

38,0 

Не менее  
40,0 

Не менее 40,0 
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Задача. 1.Организация и проведение официальных физкультурных и спортивных мероприятий на территории 
Ирбейского района  

2.Формирование потребности в физическом совершенствовании посредством внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

Подпрограмма 1 «Развитие массовой физической культуры» 

1.1 Количества 
приходящих на 
занятия жителей в 
год Чел. 600 700 710 710 710 970 315 992 992 

 
 

992 
Не менее 

992 
Не менее 

992 

1.2 Доля приходящих 
на занятия детей в 
возрасте до 18 лет 
из общего числа 
жителей детей в 
возрасте до 18 лет % 65 70 70 70 70 70 70 70 70 

 
 
 
 
 
 

70 

Не менее 
70 

Не менее 
70 

1.3 Количество видов 
спорта Ед. 11 11 11 11 11 11 11 11 11 

 
11 

Не менее 
11 

Не менее 
11 

1.4 Единовременная 
пропускная 
способность 
спортивных 
сооружений 
Ирбейского 
района 

Тыс.чел 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 1,67 

1,67 

Не менее 
1,67 

Не менее 
1,67 

1.5 Количество 
проведённых 
тестирований на 
муниципальном 
уровне среди 
желающих сдать 
нормы ГТО 

Единиц 
человек 

0 0 0 21 21 22 22 23 23 

 
 
 
 
 
 

23 

23 23 

 
Приложение 1 
к подпрограмме «Развитие физической 
культуры и массового спорта» 

 
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы 

«Развитие физической культуры и массового спорта» 
 

 
№ 
п/п 

Цель, показатели 
результативности 

Единица 
измерения 

Источник 
информации 

Годы реализации подпрограммы 

текущий финансовый 
год <1>  

2020 

очередной 
финансовый год 

 
2021 

1-й год планового 
периода 

2022 

2-й год планового периода 
2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Цель подпрограммы: Обеспечение развития массовой физической культуры на территории Ирбейского района 

 Задача подпрограммы: Создание доступных условий для занятий населения Ирбейского района различных возрастных, профессиональных и социальных 
групп физической культурой и спортом 
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 Показатели :       

1.1 Количество 
приходящих на 
занятия жителей в 
год 

Чел. Форма 1 
Статотчётность 

315 992 992 992 

1.2 Доля приходящих 
на занятия детей в 
возрасте до 18 лет 
из общего числа 
детей в возрасте 
до 18 лет в районе 

% Журналы 
посещений в 
клубах 

70 70 70 70 

1.3 Количество видов 
спорта  

Ед. Форма 1ФК  11 11 11 11 

1.4 Единовременная 
пропускная 
способность 
спортивных 
сооружений 
Ирбейского 
района 

коэф Форма 1 ФК 1,67 1,67 1,67 1,67 

1.5 Количество 
проведённых 
тестирований на 
муниципальном 
уровне среди 
желающих сдать 
нормы ГТО 

Единиц 
человек 

Ведомственная 
отчётность 

22 23 23 23 

 
 

Приложение 2  
к подпрограмме 1 «Развитие 
физической культуры и массового 
спорта» 

 
Перечень мероприятий подпрограммы 

«Развитие физической культуры и массового спорта» 
 

№ 
п/п 

Цели, задачи, 
мероприятия 

подпрограммы 

ГРБС Код бюджетной 
классификации 

Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.) Ожидаемый 
непосредственный 
результат (краткое 

описание) от 
реализации 

подпрограммного 
мероприятия (в 

том числе в 
натуральном 
выражении) 

ГРБС РзПр ЦСР ВР очередной 
финансовый год 

2021 
  

1-й год 
планового 
периода  

 2022 

2-й год 
планового 
периода 

 2023  
 

 

итого на 
очередной 

финансовый 
год и 

плановый 
период 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Цель подпрограммы: Обеспечение развития массовой физической культуры на территории Ирбейского района 

Задача: Создание доступных условий для занятий населения Ирбейского района различных возрастных, профессиональных и социальных групп физической 
культурой и спортом 

 Мероприятие:  
1.Организация и 

МКУ 
«Центр 

016 1102 07100
04810 

244 112,9 112,9 112,9 338,7 Увеличение 
приходящих на 
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проведение 
спортивно-
массовых 
мероприятий.  

физичес
кой 
культур
ы, 
спорта и 
туризма 
админис
трации 
Ирбейск
ого 
района» 

занятия жителей в 
год до 992 чел. 

Управле
ние 
образов
ания 
админис
трации 
Ирбейск
ого 
района 

014 1102 07100
04820 

600 513,4 513,4 513,4 1540,2  

 2.Обеспечение 
деятельности 
муниципальных 
учреждений 

МКУ 
«Центр 
физичес
кой 
культур
ы, 
спорта и 
туризма 
админис
трации 
Ирбейск
ого 
района 

016 1102 07100
04810 

110 5578,2 4809,2 4666,4 15053,8  

 016 1102 07100
04810 

244 629,9 196,2 187,2 1013,3  

 016 1102 07100
04810 

247 200,0 170,6 165,6 536,2  

   016 1102 071S0
04200 

247 1560,0 0 0 1560,0  

   016 1102 07100
04810 

831 3,0 0 0 3,0  

  Управле
ние 
образов
ания 
админис
трации 
Ирбейск
ого 
района 

014 1102 07100
04820 

600 519,0 519,0 519,0 1557,0  

 Итого по 
подпрограмме 

Управле
ние 
образов
ания 
админис
трации 
Ирбейск
ого 
района 

Х Х Х Х 9116,4 6321,3 6164,5 21602,2  
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Приложение 3 
к муниципальной программе «Развитие 
физической культуры и спорта в 
Ирбейском районе» 

 
Подпрограмма 1 

«Развитие физической культуры и массового спорта», реализуемая  
 в рамках муниципальной программы «Развитие физической культуры и  

спорта в Ирбейском районе»  
 

1. Паспорт Подпрограммы 
 

Наименование  
Подпрограммы  

«Развитие физической культуры и массового спорта» 
( далее - Подпрограмма)  

Наименование муниципальной программы, в 
рамках которой реализуется Подпрограмма 

«Развитие физической культуры и спорта в Ирбейском районе»  

Главный распорядитель бюджетных средств МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района» 
Управление образования администрации Ирбейского района 

Ответственные за реализацию мероприятий 
подпрограммы 
 

МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района»;  
МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа Ирбейского района» 
 

Цель  
Подпрограммы  
 

Обеспечение развития массовой физической культуры на территории Ирбейского района 

Задачи Подпрограммы  Создание доступных условий для занятий населения Ирбейского района различных возрастных, 
профессиональных и социальных групп физической культурой и спортом 

Ожидаемые результаты от реализации 
подпрограммы 

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы приведены в приложении № 1 к 
подпрограмме 
 

Сроки  
реализации Подпрограммы 

2021 - 2023 годы 

Информация по ресурсному обеспечению 
подпрограммы  

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 21602,2 в том числе за счет средств бюджета 
Ирбейского района 21602,2 тыс. руб., из них по годам: 
 2021 год – 9116,4 тыс. рублей;  
 2022 год – 6321,3 тыс. рублей; 
 2023 год – 6164,5 тыс. рублей.  

 
2. Мероприятия подпрограммы  

 
 Муниципальным заказчиком-координатором Подпрограммы является МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района» в 
соответствии с Законом Красноярского края «О физической культуре и спорте в Красноярском крае» от 21.12.2010 № 11-5566. 
 Система мероприятий подпрограммы включает в себя перечень мероприятий подпрограммы, взаимоувязанных с целью и задачами подпрограммы, с указанием 
главных распорядителей бюджетных средств, форм расходования бюджетных средств, исполнителей мероприятий подпрограммы, сроков исполнения, объемов и 
источников финансирования.  
 Оценкой деятельности органов управления в области физической культуры и спорта является доля жителей, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом.  
 В развитии массовой физической культуры и спорта района большое значение уделяется работе по формированию сети физкультурно-спортивных клубов по 
месту жительства. В настоящее время при МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района функцианирует 12 
физкультурно-спортивных оздоровительных клубов с общей численностью занимающихся свыше 992 человека; к 2023 году этот показатель не станет ниже.  
 Организацию и проведение физкультурно-спортивных занятий с населением осуществляют инструкторы по спорту, в обязанности которых входит привлечение 
жителей района к систематическим занятиям физической культурой по месту жительства, развитие дворовых видов спорта, таких как мини-футбол, баскетбол, 
волейбол, фитнес-аэробика, русская лапта, городки, мини-хоккей с мячом, баскетбол, настольный теннис, дартс, шахматы, шашки, подвижные игры.  
Для занимающихся в физкультурно-спортивных клубах по месту жительства выстроена система спортивно-массовых мероприятий, включающая состязания 
районного и местного уровней: комплексная спартакиада среди клубов и дворовых команд, футбол поколений, спортивный праздник «Игры моего двора» и 
фестиваль «Мой спортивный двор». Кроме того, занимающиеся физкультурно-спортивных клубов по месту жительства являются активными участниками 
всероссийских акций – кросс нации, день ходьбы, лыжня России, День любителей хоккея. 
Для лиц старшего поколения осуществляют свою работу физкультурно-оздоровительные группы здоровья, в которых занимается 40 человек. Для лиц старшего 
поколения проведены соревнования: спортивный праздник «Фестиваль возможностей.  
С целью реализации государственной политики в области физической культуры и спорта, формирования необходимых знаний, умений, навыков, приобщения к 
систематическим занятиям спортивно-оздоровительной деятельностью обучающихся, трудящихся, лиц старшего и пожилого возраста, проведения мониторинга и 
улучшения физической подготовленности граждан проводится Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО). В 
мероприятиях принимают участие более 250 человек различных возрастных групп. 
Привлечение широких масс населения к занятиям физической культурой и спортом, а также успехи на состязаниях различного уровня напрямую зависят от 
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состояния спортивной инфраструктуры, доступности спортивных сооружений для населения. 
Традиционно на территории района проходит всероссийские акций: «Лыжня России», «Оранжевый мяч», «Кросс наций», «День ходьбы». 
Продолжается работа по созданию современной и доступной спортивной инфраструктуры в районе. Появляются новые плоскостные сооружения, выполняются 
работы по обустройству плоскостных спортивных сооружений в местах общественного пользования, проводится капитальный и текущий ремонт спортивных 
объектов учреждении. Для проведения физкультурно-спортивной работы с населением обновляется спортивный инвентарь как за счет средств бюджета района, 
так и за счет средств субсидий, полученных из краевого бюджета. 
Несмотря на позитивную динамику развития массовой физической культуры и спорта в Ирбейском районе, имеется ряд факторов требующих решения: 
отмечается недостаток спортивных объектов, в том числе спортивных залов, бассейнов, стадионов; 
не работают в полной мере мероприятия по популяризации занятий физической культурой и спортом как составляющей части здорового образа жизни; 
не полностью использован потенциал по привлечению населения к активному отдыху по месту жительства. 
Реализация подпрограммы позволит частично решить указанные проблемы при максимально эффективном управлении муниципальными финансами. 
Реализация комплекса мероприятий приведет к росту интереса населения к занятиям физической культурой и спортом, ведению здорового образа жизни. 
Целями данной подпрограммы являются обеспечение развития массовой физической культуры на территории Ирбейского района. 
Для достижения данной цели запланированы решение следующие мероприятия: 
организация и проведение спортивно-массовых мероприятий; 
обеспечение деятельности муниципальных учреждений. 
Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы характеризуются улучшением количественных и качественных показателей в сфере физической 
культуры и массового спорта. 
Срок реализации подпрограммы: 2021 год и плановый период 2022–2023годов. 
 

3. Механизм реализации подпрограммы 1 

 
Реализацию подпрограммы осуществляют: 
 МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района»;  
 МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа Ирбейского района» 
Финансирование муниципальных бюджетных и казённых учреждений осуществляется в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения ими 
муниципального задания, рассчитанной на основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в рамках муниципального задания, нормативных 
затрат, связанных с выполнением работ, с учетом затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
муниципальным учреждением. Также предоставляется субсидия на иные цели для осуществления уставной деятельности, не связанной с выполнением ими 
муниципального задания. 
Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, осуществляется в том числе посредством заключения муниципальных контрактов (договоров) на 
закупку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 Подготовку и представление информационных и отчетных данных осуществляют: 
 МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района»;  
 МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа Ирбейского района» 
Контроль над использованием средств бюджета района в рамках реализации мероприятий подпрограммы осуществляется в соответствии с бюджетным 
законодательством и Федеральными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 № 223-ФЗ«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 
 Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета осуществляют финансовое управление администрации Ирбейского района, 
контрольно-счетный орган Ирбейского района. 
 

 
 Характеристика мероприятий подпрограммы 1 

 
Мероприятие 1.1 Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий. 
Данное мероприятие предусматривает организацию и проведение физкультурных и спортивных мероприятий районного и местного масштабов в соответствии с 
Календарным планом официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Ирбейского района. Данное мероприятие включает проведение в 
рамках Календарного плана: 
1) официальных физкультурных мероприятий Ирбейского района, среди которых: 
районные массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия, в том числе спортивные праздники, посвященные Дню России, Дню города, Дню защиты детей, 
Дню Победы, Дню физкультурника и т.д.; 
физкультурно-оздоровительные мероприятия по отдельным направлениям, в том числе спортивный праздник среди групп здоровья «Фестиваль возможностей», 
соревнования по хоккею «Золотая шайба», выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и т.д.; 
межмуниципальные, региональные (зональные) физкультурные мероприятия, проходящие на территории района в рамках всероссийских акций «Лыжня России», 
«Оранжевый мяч», «Кросс наций», «День ходьбы», «День любителей хоккея» и т.д.; 
2) официальных спортивных мероприятий Ирбейского района, среди которых: 
городские комплексные спортивные соревнования, спартакиада среди учащихся общеобразовательных учреждений (зональный этап Школьной спортивной лиги), 
спартакиада среди учреждений среднего специального профессионального образования, спартакиада призывной и допризывной молодежи и пр.; 
районные спортивные соревнования по 6 видам спорта; 
обеспечение условий для развития физической культуры и спорта (соревнования любого ранга, в которых принимают участие спортивные сборные команды, в 
том числе и тренировочные сборы для подготовки к ним). 
 Главные распорядители бюджетных средств – МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района» 
Управление образования администрации Ирбейского района 
 Исполнителями данного мероприятия являются МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района»;  
 МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа Ирбейского района» 
Выполнение мероприятия запланировано на 2021 год и плановый период 2022–2023годов. 
Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств бюджета района в объеме 1878,9 тыс. рублей, в том числе по годам: 626,3 тыс. рублей в 2021 году, 
626,3 тыс. рублей в 2022 году, 626,3 тыс. рублей в 2023 году. 
Мероприятие 1.2. Обеспечение деятельности муниципальных учреждений. 
Данное мероприятие предусматривает: 
1) содержание муниципальных учреждений; 
2) оплату труда работников учреждений; 
3) оплату работы инструкторов по месту жительства; 
4) содержание и эксплуатацию плоскостных спортивных сооружений по месту жительства; 
5) содержание общественных пространств в целях проведения спортивных и культурно-массовых мероприятий; 
6) обеспечение проведения спартакиады среди дворовых команд по видам спорта; 
7) оплату работы инструкторов по проведению занятий физической культурой и спортом с лицами старшего поколения и приобретение инвентаря для занятий; 
8) оплату расходов, связанных с обеспечением бесперебойной работы учреждений; 
9) техническое обслуживание муниципального имущества переданного на праве оперативного управления автономным учреждениям. 
 Главные распорядители бюджетных средств – МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района» 
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Управление образования администрации Ирбейского района  
 Исполнителями данного мероприятия являются МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района» 
Управление образования администрации Ирбейского района.  
Выполнение мероприятия запланировано на 2021 год и плановый период 2022–2023годов. 
Финансирование мероприятия осуществляется за счет средств бюджета района в объеме: 19723,3 тыс. рублей, в том числе по годам: 8493,1 тыс. рублей в 2021 
году; 5665,0 тыс. рублей в 2022 году; 5508,2 тыс. рублей в 2023 году. 
 Сроки исполнения мероприятий 2021-2023 годы. 
 Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования на очередной финансовый год и плановый 
период отражена в приложении №2 к подпрограмме «Развитие физической культуры и массового спорта». 
  
 

4. Управление подпрограммой  
и контроль за исполнением подпрограммы 

 
 4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации 
Ирбейского района».  
 МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района» несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение 
конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы. 
 Соисполнителем подпрограммы является Управление образования администрации Ирбейского района. 
 4.2. МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района» осуществляет: 
1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы; 
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы; 
3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы. 
 4.3. МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района» ежегодно формирует годовой отчет о ходе реализации 
подпрограммы согласно постановления администрации Ирбейского района от 31.05.2018 № 485 «Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности 
реализации муниципальных программ» и направляет его в отдел планирования и экономического развития территории Ирбейского района (далее Отдел 
экономического развития) до 25 января года, следующего за отчетным. 
 Отдел экономического развития на основании полученных оценок до 1 апреля текущего финансового года формирует сводную оценку эффективности реализации 
муниципальных программ и включает её в сводный отчёт о ходе реализации муниципальных программ за отчётный год. 
 Признание реализации муниципальной программы высокоэффективной, эффективной и среднеэффективной является основанием для принятия решения о 
включении муниципальной программы, планируемой к реализации в очередном финансовом году в соответствующей сфере (области) муниципального 
управления, в перечень муниципальных программ муниципального образования Ирбейский район, утверждаемый постановлением администрации Ирбейского 
района (далее – перечень муниципальных программ).  
Признание реализации муниципальной программы неэффективной может являться основанием для принятия решения об изменении либо прекращении действия 

муниципальной программы в соответствующей сфере (области) муниципального управления, в том числе о необходимости изменения объёма бюджетных 
ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, целей и задач, целевых индикаторов и показателей результативности, начиная с 

очередного финансового года. 
 4.4. Обеспечение целевого расходования бюджетных средств, контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы и за достижением конечных результатов 
осуществляется главным распорядителем бюджетных средств и получателями бюджетных средств. 
 4.5. МКУ «Центр физической культуры, спорта и туризма администрации Ирбейского района» вправе запрашивать у получателей бюджетных средств 
необходимые документы и информацию, связанную с реализацией мероприятий подпрограммы, для рассмотрения и подготовки сводной информации. 
4.6. Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств бюджета осуществляет финансовое управление 
администрации Ирбейского района.  
4.7. Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета осуществляет контрольно-счетный орган 
Ирбейского района. 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

27.09.2021 с. Ирбейское   № 753-пг 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 23.06.2011 № 613-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, дошкольного образования и дополнительного образования детей» 
 
 
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 23.06.2011 № 613-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных образовательных учреждений Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, дошкольного образования и дополнительного образования детей» (далее - постановление) следующие изменения: 
1.1. Приложение 3 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 1. 
1.2. Приложение 6 к приложению к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 2. 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам и общественно-политической работе О.Н. 
Питомцеву. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
 
 
Глава района     О.В. Леоненко 
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Приложение 1 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 27.09.2021 № 753-пг 

 
Приложение 3 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 23.06.2011 № 613-пг 

 
 

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА,  
РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ  

ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 
 

Общеобразовательные организации  
начального общего, основного общего, среднего общего образования 

 
Должности Критерии оценки 

результативности и качества 
деятельности организации 

Условия Предельный размер 
выплат к окладу, 
(должностному окладу), 
ставке заработной платы Наименование Индикатор 

Руководитель организации Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Меры, принимаемые 
руководителем по экономному 
расходованию средств 

Эффективность финансово-
экономической деятельности 

Рациональное 
использование бюджетных 
и внебюджетных средств 

5 % 

Своевременность и 
качественное проведение 
текущих, капитальных 
ремонтов 5 % 

Обеспечение выполнения 
предписаний надзорных 
органов 

3 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Обеспечение качества 
образования в организации 

Качество образования Результаты единого 
государственного экзамена 
в сравнении с регионом 

15 % 

Результаты 
государственной итоговой 
аттестации  

10 % 

Результаты краевых 
контрольных работ 2 % 

 Отсутствие в списках школ 
с признаками 
необъективности 
образовательных 
результатов по оценке 
Рособрнадзора 

1 % 

 Отсутствие в списках школ 
с низкими 
образовательными 
результатами 

2 % 

Достижения обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников, конкурсах, смотрах, 
конференциях, соревнованиях 

Призеры и победители 
регионального и (или) 
муниципального этапов 
всероссийской олимпиады 
школьников 

15 % 

Призеры и победители 
зонального и (или) 
муниципального этапов 
школьной спортивной лиги 
школьников за 1, 2, 3 места 

5 % 
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Результаты участия в 
конкурсах, соревнованиях, 
включенных в перечень 
министерства образования 
Красноярского края 

5 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Эффективность 
управленческой деятельности 

Количество жалоб 0 2 % 

Участие в инновационной 
деятельности 

Организация работы по 
реализации грантовых 
проектов, конкурсов, 
программ 

3 % 

Реализация 
муниципальных,  
региональных, 
федеральных площадок 

3 % 

Реализация национального 
проекта «Образование» 

6 % 

 Организация деятельности 
в центрах естественно-
научной и технологической 
направленностей «Точка 
роста» 

3 % 

Информационная открытость Наполняемость и 
регулярность обновления 
информации на 
официальном сайте 
образовательного 
учреждения 

3 % 

Работа с кадрами Эффективность реализуемой 
кадровой политики 

Укомплектованность 
педагогическими кадрами, 
их качественный состав 

6 % 

Развитие педагогического 
мастерства 

Участие в очных 
конкурсах, конференциях, 
мастер-классах (краевой и 
муниципальный уровни) 

5 % 

 Воспитание и сохранение 
здоровья детей 

Эффективность профилактики 
правонарушений  

Положительная динамика 
уменьшения 
правонарушений 3 % 

Количество фактов травматизма 
обучающихся 

Отсутствие  
2 % 

Организация каникулярного 
времени 

Организация и проведение 
мероприятий для 
обучающихся во время 
летних каникул 

4 % 

 Охват горячим питанием Доля детей охваченных 
горячим питанием по 
ступеням обучения 

3 % 

Заместители руководителя 
организации 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Создание условий для  
осуществления учебно-
воспитательного процесса и 
стабильного 
функционирования 
организации 

Ресурсная обеспеченность 
учебно-воспитательного процесса 

В соответствии с 
лицензией 

10 % 

Наличие высококвалифици- 
рованных педагогических кадров 
в соответствии с преподаваемым 
предметом 

Положительная динамика 
аттестации педагогических 
кадров  
на квалификацион-ную 
категорию 

20 % 

Система непрерывного развития 
педагогических кадров 

Наличие и реализация 
программы развития 
педагогических кадров 

10 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Обеспечение качества 
образования в организации 

Участие в инновационной 
деятельности, ведение 
экспериментальной работы 

Участие в инновационных 
и профессиональных 
конкурсах  
<*> 

20 % 

Победы в инновационных 
и профессиональных 
конкурсах организаций 
<*> 

20 % 

Достижения воспитанников в Наличие призеров и 20 % 
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конкурсах, смотрах, 
конференциях, соревнованиях  

победителей 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Эффективность 
управленческой деятельности 

Управление учебно-
воспитательным процессом на 
основе программ и проектов 
(программа развития 
организации, программа 
воспитания) 

Наличие и реализация 
программ и проектов 

20 % 

 Результаты деятельности 
организации 

Освоение образовательной 
программы по результатам 
четвертных и годовых оценок 
обучающихся 

Качество обученности не 
ниже 70% 

15% 

Реализация проектной и 
исследовательской деятельности 

Охват детей, вовлеченных 
в проектную и 
исследовательскую 
деятельность не менее 25% 

15 % 

Доля педагогических работников 
первой и высшей 
квалификационной категории 

Не менее 50 % 
5 % 

Координация работы по 
прохождению педагогическими 
работниками стажировок, курсов 
повышения квалификации 
согласно плану 

100% выполнение плана 
 

10 % 

 
Дошкольные образовательные организации, подведомственные управлению образования администрации Ирбейского района Красноярского края 

 
Должности Критерии оценки 

эффективности и 
качества 
деятельности организации 

Условия Предельный размер 
выплат к окладу, 
(должностно-му окладу), 
ставке заработной платы 

Наименование Индикатор 

Руководитель 
организации 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание условий для  
осуществления образователь-
ного процесса 

Материально-техническая, 
ресурсная обеспеченность 
образовательного процесса 

В соответствии с 
лицензией 15 % 

Укомплектован-ность 
педагогическими кадрами,  
их качественный состав 

Эффективность 
реализуемой кадровой 
политики 

10 % 

Эффективность финансово-
экономической деятельности 

Исполнение плана 
финансово-хойственной 
деятельности  

10 % 

Своевремен-ность и 
качественное проведение 
текущих и капитальных 
ремонтов 

10 % 

Сохранение здоровья 
воспитанников в организации 

Создание и реализация программ 
и проектов, направленных на 
сохранение здоровья 
воспитанников 

Отсутствие увеличения 
числа хронических и 
сезонных заболеваний 
воспитанников 

5% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Обеспечение качества 
образования в организации 

 Участие в инновационной 
деятельности, ведение 
экспериментальной работы 

Участие в инновацион- 
ных и профессиональн-ых 
конкурсах 

10 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Эффективность 
управленческой деятельности 

Наличие действующей 
внутренней системы оценки 
качества образования 

Доля выполненных 
рекомендаций по 
результатам 
муниципального 
мониторинга качества ДО 

5 % 

Количество обоснованных 
обращений граждан по поводу 
конфликтных ситуаций 

0 5 % 

Информационная открытость Наполняемость и 
регулярность обновления 
информации на 
официальном сайте 
образовательной 
организации 

3 % 

Доступность образования Внедрение 
оздоровительных 

15 % 
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технологий, динамика 
посещаемости детских 
садов, учитывая филиалы и 
структурные 
подразделения 

Качество владения 
управленческими функциями 
(аналитические документы), 
обоснованность и реализация 
проектов, систем-ность контроля, 
своевременность коррекции 

Наличие, проектов и их 
реализация 5 % 

Организация питания и 
своевременность внесения 
родительской платы 

6 % 

Эффективность реализуемой 
кадровой политики  

Наличие действующих 
индивидуальных планов, 
программ 
профессионального роста 
педагогов 

5 % 

Привлечение внебюджетных 
средств, в том числе грантов и 
спонсорских средств 

Количество привлеченных 
средств 

9 % 

 
Образовательные организации дополнительного образования детей, подведомственные управлению образования администрации Ирбейского района 

Красноярского края 
 

Должности 
Критерии оценки результатив-
ности и качества деятельности 

организации 

Условия Предельный размер 
выплат к окладу 

(должностному окладу), 
ставке заработной платы 

Наименование Индикатор 

Руководитель организации Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Последова-тельная реализация 
программы деятельности 
(развития) организации 

Выполнение программы 
деятельности (развития) 
организации 

95 – 100 % 15 % 

90 – 94 % 10 % 

Соответствие ресурсного 
обеспечения лицензионным 
требованиям 95 – 100 % 15 % 

Сохранность контингента 
обучающихся, получение 
образовательных услуг 
дополнительного образования 

100% 5 % 

Вовлечение 
несовершеннолетних, состоящих 
на профилактических учетах 
(КДН, ПДН), в дополнительное 
образование 

от 0 до 5 5 % 

Эффективность финансово-
экономической деятельности 

Исполнение бюджета, 
выполнение мероприятий и 
достижение заявленных 
параметров в  
плане финансово-хозяйственной 
деятельности организации 

95 – 100 % 10 % 

Привлечение внебюджетных 
средств 

от 1 5 % 
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Выстраивание эффективных 
взаимодействий с другими 
организациями и ведомствами 
для достижения целей 
организации 

Выполнение соглашений о 
межведомственном 
взаимодействии с другими 
организациями 

от 0 до 10 10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Эффективность 
управленческой деятельности 

Организация и проведение 
районных массовых мероприятий 

Выполнение плана в 
полном объеме 5 % 

Не выполнение плана по 
объективным причинам 3 % 

Результаты участия в 
мероприятиях, соревнованиях, 
конкурсах, смотрах 

Краевой уровень по линии 
Министерства образования 
Красноярского края или 
Министерства спорта 
Красноярского края 

до 15 % 

Межмуниципальный 
уровень до 10% 

Муниципальный уровень 
до 3 % 

Организация работ по реализации 
грантов, проектов, конкурсных 
программ 

Наличие реализуемых 
проектов 

15 % 

Информационная открытость Наполняемость и 
регулярность обновления 
информации на 
официальном сайте 
образовательной 
организации 

3 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Эффективность реализуемой 
кадровой политики 

Укомплектован-ность штатов 
90 – 100 % 

10 % 
 

Развитие педагогического 
мастерства 

Участие педагогов в 
конкурсах, конференциях 

(муниципальный и краевой 
уровень) 

5 % 

Отсутствие конфликтных 
ситуаций в трудовом коллективе 

0 жалоб, протоколов 5 % 

Заместитель руководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
Последовате-льная реализация 
программы деятельности 
(развития) организации 

Выполнение программы 
деятельности (развития) 
организации 

95 – 100 % 15 % 

90 – 94 % 10 % 

Соответствие организации 
требованиям надзорных органов 

Отсутствие предписаний  
30 % 

Устранение предписаний в 
установленные сроки 10 % 

Соответствие ресурсного 
обеспечения лицензионным, 
аккредитационным требованиям 

95-100 % 30 % 

Исполнение бюджета 
организации 

70 % – 100 % 15% 
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Привлечение дополнительных 
ресурсов для повышения 
качества образователь-ного 
процесса 

Получение организацией 
финансовых средств по итогам 
участия в конкурсах 

Наличие гранта, наличие 
поступлений на 
внебюджетный счет 

30 % 

Использование ресурсов других 
организаций и ведомств для 
организации образовательного 
процесса 

Количество соглашений, 
договоров о совместной 
деятельности 

20 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Дополнительные объемы и 
объекты управления 

Количество дополнительных 
объектов управления (в т.ч. 
территории, зданий и 
сооружений, коммунальных 
сетей) 

За каждый объект 
управления  

5 % 

Количество консультаций 
родителям, по вопросу 
организации деятельности 
муниципальных организаций 
дополнительного образования 
детей 

от 5 и более консультаций 
в квартал 

10 % 

Участие в организации 
внутрисистемных и краевых 
мероприятий, участие в 
организации работ по реализации 
грантов, проектов, конкурсов, 
программ 

За каждое участие  

10 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Выполнение муниципаль-ного 
задания на оказание 
образователь-ных услуг 

Сохранность контингента 
90 - 100% 10 % 

Исполнение календаря краевых 
массовых мероприятий с 
учащимися  

100 % 30 % 

Результат участия команд 
Ирбейского района во 
всероссийских мероприятиях 

Участие  
10 % 

Призеры, победители 
30 % 

Эффективность реализуемой 
кадровой политики 

Процент обученных 
специалистов, имеющих допуск к 
выполнению работ, 
обеспечивающих бесперебойную 
работу организации 

90 – 100 % от 
необходимого количества 
специалистов 30 % 

Процент специалистов, имеющих 
квалификационную категорию 

Не менее 50 % от общего 
числа педагогических 
работников 

10 % 

не менее 80 % от общего 
числа педагогических 
работников 

30 % 

Количество педагогических 
работников, участвующих в 
профессиональных конкурсах 

Участие 

5 % 

Победа 

15% 

<*> индикаторы не суммируются. 
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Приложение 2 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 27.09.2021 № 753-пг 

 
Приложение 6 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 23.06.2011 № 613-пг 

 
Методика расчетов видов выплат стимулирующего характера, 

размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности 
и качества деятельности учреждений для руководителей учреждений 

 
I. Общеобразовательные организации  

начального общего, основного общего, среднего общего образования 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  
и ответственности при выполнении поставленных задач 

 
1. Критерий оценки результативности и качества деятельности организации: Меры, принимаемые руководителем по экономному расходованию средств. 
1.1. Наименование: Эффективность финансово-экономической деятельности. 
1.1.1. Индикатор: Рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств. 
Показатель, 1 раз в год по итогам года, до 5%. 
Распределение процентов: 

Процент надбавки Процент выполнения муниципального задания 

5 более 100 

4 99-97 

3 96-94 

2 93-91 

1 90 
1.1.2. Индикатор: Своевременность и качественное проведение текущих, капитальных ремонтов. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Распределение процентов: 
проведение капитальных ремонтов по контрактам заключенным по результатам электронных аукционов согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 5%; 
проведение капитальных ремонтов по контрактам заключенным без проведения конкурсных процедур до 600 тыс. руб. согласно Федеральному закону от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 4%; 
проведение текущих и косметических ремонтов, с использованием средств местного бюджета, внебюджетных средств, спонсорской помощи 3%. 
1.1.3. Индикатор: Обеспечение выполнения предписаний надзорных органов. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 3%. 
Выполнение предписаний в установленный срок с привлечением внебюджетных средств, спонсорской помощи и других средств 3%. 
Обеспечение выполнения предписаний в установленный срок за счет выделенных средств из местного бюджета 2%. 
Исполнение предписаний, не требующих финансовых затрат 1%. 
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
 
2. Критерий оценки результативности и качества деятельности организации: Обеспечение качества образования в организации. 
2.1. Наименование: Качество образования. 
2.1.1. Индикатор: Результаты единого государственного экзамена. 
Показатель, 1 раз в год, до 15%. 
Распределение процентов: 
П-1 – Доля выпускников сдавших русский язык в основной день – 2,5%; 
П-2 – Доля выпускников сдавших математику в основной день – 2,5%; 
П-3 – Доля выпускников сдавших 3 и более предметов – 2,5% – 0,5% за каждого не преодолевшего минимальный порог; 
П-4 – Доля выпускников набравших 61 и более баллов при сдаче ЕГЭ по русскому языку – 2,5%; 
П-5 – Доля выпускников набравших при сдаче предметов по выбору 61 и более баллов, из общей численности сдававших предметы по выбору – 2,5%; 
П-6 – Доля выпускников набравших при сдаче предметов 81 и более баллов, из общей численности сдававших предметы – 2,5%; 
Итоговый процент складывается из П-1+П-2+П-3+П-4+П-5+П-6. 

П-1 П-2 П-3 П-4 П-5 П-6 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавки 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавки 

Процент 
сдавших 

Проце
нт 

надбав
ки 

Процен
т 

сдавши
х 

Процен
т 

надбавк
и 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавк

и 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавк

и 

71-80% 0,5 71-80% 0,5 50-60% 0,5 50-60% 0,5 0-15% 0,5 0-5% 0,5 

81-85% 1 81-85% 1 61-70% 1 61-70% 1 16-30% 1 6-10% 1 

86-90% 1,5 86-90% 1,5 71-80% 1,5 71-80% 1,5 31-40% 1,5 11-15% 1,5 
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91-95% 2 91-95%- 2 81-90% 2 81-90% 2 41-50% 2 16-20% 2 

96-100% 2,5 96-100% 2,5 91-100% 2,5 
91-

100% 
2,5 

51 и 
выше 

2,5 
21 и 

выше 
2,5 

2.1.2. Индикатор: Результаты государственной итоговой аттестации. 
Показатель, 1 раз в год, до 10%. 
Распределение процентов: 
П-1 – Доля выпускников сдавших русский язык в основной день – 2,5%; 
П-2 – Доля выпускников сдавших математику в основной день – 2,5%; 
П-3 – Доля выпускников сдавших предметы по выбору в основной день –  
2,5 %; 
П-4 – Доля выпускников сдавших предметы на «4» и «5» по всем предметам в основной день – 2,5 %. 
Итоговый процент складывается из П-1+П-2+П-3+П-4. 

П-1 П-2 П-3 П-4 
Процент 
сдавших 

Процент 
надбавки 

Процент сдавших 
Процент 
надбавки 

Процент 
сдавших 

Процент 
надбавки 

Процент 
сдавших 

Процент надбавки 

71-80% 0,5 71-80% 0,5 71-80% 0,5 0-15% 0,5 
81-85% 1 81-85% 1 81-85% 1 16-30% 1 
86-90% 1,5 86-90% 1,5 86-90% 1,5 31-40% 1,5 
91-95% 2 91-95%- 2 91-95%- 2 41-50% 2 

96-100% 2,5 96-100% 2,5 96-100% 2,5 51 и выше 2,5 
2.1.3. Индикатор: Результаты краевых контрольных работ. 
Показатель, 1 раз в квартал, в соответствии с графиком проведения КДР до 2%. 
Распределение процентов. 
Доля обучающихся, выполнивших задания по основным группам умений, по итогам КДР по читательской грамотности в 4 кл и 6 кл, по математической 
грамотности в 7 кл, по естественнонаучной грамотности 8 кл. При одновременном наличии результатов по нескольким КДР баллы выставляются от среднего 
арифметического значения доли обучающихся, выполнивших задания по основным группам умений. 
70,1 % обучающихся и более – 2 %; 
от 50,1 % до 70 % обучающихся – 1 %; 
менее 50 % обучающихся – 0 %. 
2.1.4. Индикатор: Отсутствие в списках школ, вошедших в список школ с признаками необъективности образовательных результатов 1 раз в год по оценке 
Рособрнадзора до 1% 
Распределение процентов: 
не входит в список ОО с признаками необъективного оценивания – 1 % 
входит в список ОО с признаками необъективного оценивания – 0 % 
2.1.5. Индикатор: Отсутствие в списках школ с низкими образовательными результатами (далее ШНОР) 
1 раз в год по оценке МО Красноярского края 
Распределение процентов: 
не входит в список ШНОР – 2 % 
входит в список ШНОР – 0 % 
2.2. Наименование: Достижения обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях. 
2.2.1. Индикатор: Призеры и победители регионального и (или) муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников. 
Показатель, 1 раз в год, до 15%. 
Распределение процентов: 
Всего 15 % из них: 
П-1 до 10% - призёры и победители муниципального этапа (рассчитывается по формуле); 
П-2 до 5% - участие в региональном этапе (рассчитывается по формуле); 
П-3 15% - наличие победителей или призёров регионального этапа (максимальное количество без учёта муниципального этапа, без формулы). 
Формула расчёта призеров и победителей муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников. 
Формула: процентное отношение количества победителей и призёров по школе к общему количеству призёров и победителей в районе. 
Шкала расчётов: 

Процент победителей и призёров Процент надбавки 
81-100 10 
61-80 8 
41-60 6 
21-40 4 
1-20 2 

Участники регионального этапа всероссийской олимпиады школьников 
Формула расчёта: 
Процентное количество участников от школ к максимальному количеству участников регионального этапа. 
Шкала расчётов: 

Процент победителей и призёров Процент надбавки 
81-100 5 
61-80 4 
41-60 3 
21-40 2 
1-20 1 

Итоговый процент складывается из П-1+П-2, либо +П-3, при наличии условий его применения. 
2.2.2. Индикатор: Призеры и победители зонального и (или) муниципального этапов школьной спортивной лиги школьников за 1, 2, 3 места. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
До 3% - победители (1,2,3) муниципального уровня (рассчитывается по формуле); 
4% - победители (1,2,3 места) на зональном уровне (без формулы, без учёта муниципального этапа); 
5% - победители (1,2,3 места) на краевом уровне (без формулы, без учёта муниципального этапа). 
Формула: процентное отношение количества призовых мест по школе к наибольшему количеству призовых мест в образовательных учреждениях. 
Шкала расчётов: 

Процент победителей и призёров Процент надбавки 
81-100 3 
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61-80 2,5 
41-60 2 
21-40 1,5 
1-20 1 

2.2.3. Индикатор: Результаты участия в конкурсах, соревнованиях, включенных в перечень министерства образования Красноярского края. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Распределение процентов: 
П-1 до 3% - количество призовых мест на муниципальном уровне (рассчитывается по формуле); 
П-2 до 2% - участие в мероприятиях на краевом уровне (рассчитывается по формуле); 
П-3 до 2% - победы (1,2,3 места) на краевом уровне (без формулы, без учёта участия в краевом мероприятии). 
Формула расчётов: 
Результат участия в мероприятиях муниципального уровня: 
Процентное соотношение количества призовых мест образовательных учреждений к максимальному количеству призовых мест в образовательном учреждении. 
Шкала расчётов: 

Процент победителей и призёров Процент надбавки 
81-100 3 
61-80 2,5 
41-60 2 
21-40 1,5 
1-20 1 

Краевой уровень. 
Процентное соотношение количества участий образовательных учреждений к количеству учреждений, принимавших участие: 

Процент победителей и призёров Процент надбавки 
61-100 2 
31-60 1 
1-30 0,5 

Итоговый процент складывается из П-1+П-2, либо П-1+П-3, при наличии условий его применения 
 

Выплаты за качество выполняемых работ 
 
3. Критерий оценки результативности и качества деятельности организации: Эффективность управленческой деятельности. 
3.1. Наименование: Количество жалоб. 
3.1.1. Индикатор: 0. 
Показатель, 1 раз в квартал, 2%. 
Отсутствие жалоб – 2%, наличие жалоб – 0%. 
3.2. Наименование: Участие в инновационной деятельности 
3.2.1. Индикатор: Организация работы по реализации грантовых проектов, конкурсов, программ.  
Показатель, 1раз в квартал, до 3%. 
Проценты определяются по степени организации участия управленцев и (или) педагогов образовательных учреждений в мероприятиях по реализации данного 
направления (кроме национального проекта «Образование»). 
1балл - обеспечено присутствие школьных команд на мероприятиях по презентации инновационных проектов муниципального или регионального уровней; 
по 2балла - организовано участие педагогов общеобразовательной организации с выступлениями, презентациями, мастер-классами в мероприятиях 
муниципального уровня (в т.ч. на совещаниях директоров) по итогам реализации инновационных проектов; 
по 3 балла - подготовлены выступления, презентации, мастер-классы управленцев или команд общеобразовательной организации на мероприятиях регионального 
уровня по реализации грантовых проектов, конкурсов, программ, инновационных проектов; 
представлена описанная управленческая практика (или педагогические практики) на мероприятиях регионального уровня с включением в Региональный атлас 
образовательных практик (опубликована). 
Сумма набранных процентов по показателю соответствует проценту надбавки стимулирования директора. 
Критерии расчета: 

Сумма набранных баллов по показателю Процент надбавки 
от 1 до 4 1 
от 5 до 8 2 
9 и более  3 

3.2.2. Индикатор: Реализация муниципальных, региональных, федеральных площадок (далее площадка). 
Показатель, 1 раз в квартал, до 3%. 
0,5 балла – обеспечение присутствия педагогов образовательных учреждений на мероприятиях площадок в качестве слушателей (за каждое мероприятие); 
1балл – организация включения педагогов образовательных учреждениях, обучающихся (выступления, презентации, мастер-классы) на мероприятия площадок (за 
каждое мероприятие); 
3балла - подготовка материалов по участию в конкурсах на признание общеобразовательной организации площадкой; 
выступления управленцев или команд школ на мероприятиях регионального, федерального уровня по реализации региональной площадки; 
проведение открытых мероприятий на базе общеобразовательной организации по плану реализации площадки; 
4 балла – получение статуса региональной и федеральной площадки 
Сумма набранных процентов по показателю соответствует проценту надбавки стимулирования директора. 
Критерии расчета 

Сумма набранных процентов по показателю Процент надбавки 
от 0,5 до 4  1 
от 4,5 до 8 2 
8,5 и более 3 

3.2.3. Индикатор: Реализация Национального проекта «Образование»  
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Процент надбавки определяется по сумме набранных процентов за достижение показателей образовательной организацией реализации региональных проектов в 
рамках Национального проекта «Образование». 
По 0,5 процентов: 
более 19 % педагогических работников, прошедших повышение квалификации в центрах непрерывного повышения квалификации; 
более 30 % детей участвуют в муниципальных, региональных и федеральных проектах профориентационной направленности (в том числе «Билет в будущее»); 
более 10 % педагогов используют сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды; 
более 10 % педагогов используют сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды при реализации программ 
основного общего образования; 
более 5 % педагогических и управленческих кадров повысили уровень профессионального мастерства по дополнительным профессиональным программам;  
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более 10 % педагогов реализуют индивидуальные образовательные маршруты;  
более 10 % педагогов включены в мероприятия ЦНППМПР, направленные на повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников 
«ПрофСреда»;  
более 80 % школьников 6-11 классов участвуют в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Уроки 
настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию;  
более 15 % школьников вовлечены в социально активную деятельность через увеличение охвата патриотическими проектами.  
По 1 проценту: 
более 95 % детей ОО охвачены дополнительным образованием.  
более 10 % школьников приняли участие в мероприятиях по профориентации в рамках реализации проекта «Билет в будущее»;  
Сумма набранных процентов по показателю соответствует проценту надбавки стимулирования директора.  
Критерии расчета: 

Сумма набранных процентов по показателю Процент надбавки 
1 1 
2 2 
3 3 
4 4 
5 5 
6 6 

3.2.4. Индикатор: Организация деятельности в центрах естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста» 1 раз в квартал, до 3 %. 
Распределение процентов: 
По 0,5 процента: 
1. Достигнуты минимальные показатели охвата обучающихся для функционирования центра «Точка роста»; 
2. В наличии необходимая нормативно – правовая база по обеспечению функционирования и развития центра «Точка роста». 
По 1 проценту: 
1. Обеспечена системность и открытость проводимых мероприятий центра «Точка роста» через работу раздела «Точка роста» сайта ОО, социальных сетей, 
информирования родителей и общественности 
2. Организовано сетевое взаимодействие центра «Точка роста» со школами района и (или) Красноярского края, с учреждениями СПО и ВУЗами, организациями и 
промышленными предприятиями, предприятиями малого бизнеса. 
Проценту надбавки стимулирования директора соответствует сумме набранных процентов.  
3.3. Наименование: Информационная открытость. 
3.3.1. Индикатор: Наполняемость и регулярность обновления разделов официального сайта образовательного учреждения. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 3 %. 
Проценты определяются по степени регулярной работы с сайтом образовательного учреждения: 
0% - информация неактуальна, выставляется на сайт образовательного учреждения реже одного раза в месяц; 
1% - информация размещается реже одного раза в неделю, актуальна, доступна для педагогов и родителей; 
2% - информация о мероприятиях по всем направлениям размещена в полном объеме; 
3% - регулярно заполняется новостная страница, все требования, согласно нормативных документов по наполнению сайтов, выполнены. 
4. Критерия оценки результативности и качества деятельности организации: Работа с кадрами. 
4.1. Наименование: Эффективность реализуемой кадровой политики. 
4.1.1. Индикатор: Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав. 
Показатель, 1 раз в год (на основании тарификации на 1 сентября и данных базы КИАСУО), до 6% П-1 = П-1.1. + П-1.2. 
П-1. До 2% - доля педагогов, с наличием высшего профессионального образования или среднего профессионального образования по направлениям подготовки 
«Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (с последующей профессиональной переподготовкой по профилю 
педагогической деятельности), либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование по направлению деятельности в образовательной организации (требование профстандарта «Педагог»). 
П-1.1. Критерии расчета до 1 процента – соответствие преподаваемому предмету. Определение процента зависит от средней по району и может меняться. 

Доля педагогов, образование которых соответствует преподаваемому 
предмету 

Количество процентов 

100-98% 1 

97-94% 0,8 

93-90% 0,5 

89% и ниже 0,2 

П-1.2. Критерии расчета до 1 процента – доля педагогов, с наличием высшего образования или среднего педагогического образования, либо наличие 
переподготовки в области «Образование и педагогика» (требование профстандарта «Педагог»). Определение процента зависит от средней по району и может 
меняться. 

Доля педагогов, с наличием высшего профессионального образования или 
среднего профессионального образования по направлениям подготовки 

«Образование и педагогика» 

Количество процентов 

100-98% 1 

97-95% 0,7 

94-92% 0,5 

91% и ниже 0,2 

П-2. 2 % - отсутствие перегрузки учителей (допускается при 5-часовой неделе-27 часов, при 6-часовой неделе-30 часов) 
Определение процента зависит от средней по району и может меняться.  

Доля педагогов имеющих перегрузку Количество процентов Доля педагогов имеющих перегрузку Количество процентов 

0- 7% 2 16-24% 1 

8-15% 1.5 25% и выше 0,5 

П-3. Наличие кадрового резерва с включением в мероприятия для резерва управленческих кадров 
Распределение процентов: 
включение в муниципальные мероприятия – 0,3 балла 
включение в региональные мероприятия – 0,7 балла 
П-4. Разработка и включение педагогов в муниципальные программы педагогического и управленческого наставничества 
Распределение процентов: 
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участие – 0,3 балла 
организация и проведение мероприятий – 0,7 балла 
Итоговый процент складывается из П-1+П-2.+П-3+П-4 
4.2. Наименование: Развитие педагогического мастерства. 
4.2.1.Индикатор: Участие в очных конкурсах, конференциях, мастер-классах (краевой и муниципальный уровни). 
Показатель 1, 1 раз в квартал до 5 %. 
Критерии расчета: 

Сумма набранных процентов по показателю Процент надбавки 
от 1 до 8 1 

от 9 и выше 2 
Процент определяется по степени организации участия педагогов и управленцев образовательных учреждениях в реализации программ и проектов федерального, 
регионального (конкурсах, конференциях, мастер-классах), муниципального уровней (презентация управленческого опыта на совещаниях директоров) 
1% – обеспечение присутствия педагогов образовательных учреждений на мероприятиях муниципального или регионального уровней; 
2% – организация активного участия педагогов или управленцев образовательных учреждений (выступления, презентации, мастер-классы) на мероприятиях 
муниципального или регионального уровней; 
3% – выступления управленцев с описанием педагогических практик и систем работы управленцев на мероприятиях муниципального (регионального) уровня, или 
организация открытых мероприятий на базе школы мероприятий муниципального или регионального уровней. 
Сумма набранных процентов по показателю соответствует проценту надбавки стимулирования директора. 
Показатель 2, 1 раз в квартал до 3 %. 
1%-участие; 
2%-участие в очном этапе; 
3%-победитель, лауреат, призер. 
5. Критерий оценки результативности и качества деятельности организации: Воспитание и сохранение здоровья детей. 
5.1. Наименование: Эффективность профилактики правонарушений. 
5.1.1. Индикатор: Положительная динамика уменьшения правонарушений. 
Показатель, 1 раз в квартал, 3%. 
Количество школьников, состоящих на учёте КДНиЗП за текущий период (КТ). 
Количество школьников, состоящих на учёте в КДНиЗП за предыдущий период (КП). 
Динамика уменьшения количества, состоящих на учёте в КДНиЗП (ДУ): 

ДУ = КТ – КП 
ДУ (%) = процентное отношение динамики уменьшения правонарушений к количеству школьников, состоящих на учёте КДНиЗП за текущий период: 

ДУ (%) = ДУ/КТ 
Процент Процент надбавки 

Более 66,7 3 
33,3 – 66,7 2 

0 – 33,3 1 
Отсутствие состоящих на учёте в КДНиЗП несовершеннолетних, совершивших правонарушение (преступление) – 3%  
5.2. Наименование: Количество фактов травматизма обучающихся. 
5.2.1. Индикатор: Отсутствие. 
Показатель, 1 раз в квартал, 2%. 
Отсутствие, без случаев травматизма – 2%, имеются случаи травматизма – 0%. 
5.3. Наименование: Организация каникулярного времени. 
5.3.1. Индикатор: Организация и проведение мероприятий для обучающихся во время летних каникул. 
Показатель, 1 раз в год до 4%. 
июнь – организация и проведение смены лагеря дневного пребывания – до 2%; 
июль, август – по 1,5% (общее количество за 2 месяца 3%): организация и проведение походов – 0,5%, экскурсий – 0,5%, дворовые спортивные команды – 0,5%. 
5.4. Наименование: Охват горячим питанием. 
5.4.1. Индикатор: Доля детей охваченных горячим питанием по ступеням обучения. 
Показатель, до 3% 1раз в квартал (выбирается один индикативный показатель). 
Индикативный показатель должен соответствовать организации питания детей и подростков в общеобразовательных организациях, по охвату школьников, 
начальных классов горячим питанием не менее 96%, на уровне основного общего образования не менее 82%, на уровне среднего общего образования не менее 
77%.  
Выполнение индикативного показателя по охвату школьников начальных классов горячим питанием не менее 96% - 1%. 
Выполнение индикативного показателя по охвату школьников начальных классов горячим питанием не менее 96%, школьников основного общего образования не 
менее 82% - 2%. 
Выполнение индикативного показателя по охвату школьников начальных классов горячим питанием не менее 96%, школьников основного общего образования не 
менее 82% и среднего общего образования не менее 77% - 3%. 
 
II. Дошкольные образовательные организации, подведомственные управлению образования администрации Ирбейского района Красноярского края 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  
и ответственности при выполнении поставленных задач 

 
1. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Создания условий для осуществления образовательного процесса.  
1.1. Наименование: Материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса. 
1.1.1. Индикатор: В соответствии с лицензией. 
Показатель, 1 раз в год, до 15%. 
Планирование субвенции на пополнение материально- технической базы при формировании бюджета -5%. 
Частичное выполнение плана -10%. 
Полное выполнение плана -15%. 
1.2. Наименование: Укомплектованность педагогическими кадрами, качественный состав педагогических кадров. 
1.2.1. Индикатор: Эффективность реализуемой кадровой политики. 
Показатель, 1 раз в год, до 10%. 
1.3. Наименование: Эффективность финансово-экономической деятельности. 
1.3.1. Индикатор: Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 
Показатель, 1 раз в год, до 10%. 
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Проценты Процент выполнения муниципального задания 

10 более 100 

9 100 

8 99 

7 98 

6 97 

5 96 

4 95 

3 94 

2 93 

1 90-92 
1.3.2. Индикатор: Своевременность и качественное проведение текущих, капитальных ремонтов. 
Показатель, 1 раз квартал, до 10%. 
проведение капитальных ремонтов по контрактам заключенным по результатам электронных аукционов согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 5%; 
проведение капитальных ремонтов по контрактам заключенным без проведения конкурсных процедур до 600 тыс. руб. согласно Федеральному закону от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 4%; 
проведение текущих и косметических ремонтов, с использованием средств местного бюджета, внебюджетных средств, спонсорской помощи 3%. 
2. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Сохранение здоровья воспитанников в организации. 
2.1. Наименование: Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья воспитанников. 
2.1.1. Индикатор: Отсутствие увеличения числа хронических и сезонных заболеваний воспитанников. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Подготовка и подача пакета документов на участие в грантах, проектах, программах муниципального, регионального, федерального уровня (например: «Достуная 
среда», «Инклюзивное образование», социальные проекты в рамках краевого гранта «Партнерство») – 1% 
Реализация проекта, программы без финансовой поддержки – 3% 
Результат участия - привлечение денежных средств на реализацию проекта – 5%.  
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы 

 
3. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Обеспечение качества образования в организации. 
3.1. Наименование: Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы. 
3.1.1. Индикатор: Участие в инновационных и профессиональных конкурсах. 
Показатель 1, 1 раз в квартал, до 5%. 
П-1. Участие и победы в инновационных и профессиональных конкурсах образовательных учреждениях, руководителей, педагогов. 
1% - участие (заочный этап); 
2% - участие в очном этапе; 
3% - лауреаты, призеры; 
5% - победитель. 
Показатель 2, 1 раз в квартал, до 5%.  
П-2. Участие в конкурсном движении воспитанников, учреждений ДОУ. 
1% - участие; 
2% - участие в очном этапе; 
3% - лауреаты, призеры; 
5% - победитель. 
Итоговый процент состоит из П-1+П-2. 
 

Выплаты за качество выполняемых работ 
 
4. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Эффективность управленческой деятельности. 
4.1. Наименование: Наличие действующей внутренней системы оценки качества образования. 
4.1.1. Индикатор: Доля выполненных рекомендаций по результатам муниципального мониторинга качества дошкольного образования в соответствии с графиком. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Процент выполнения 

Эффективность 
реализуемой кадровой 

политики 
(оптимальность 

штатного расписания, 
стабильность кадрового 

состава) 

Соответствие 
профессиональному 

образованию 
(руководителя/ 

воспитателей, педагогов) 

10 процентов  
1 раз в год 

До 4 процентов за 
соответствие 

педагогического 
профильного образования у 
педагогических работников: 
дошкольное образование (в 

том числе профессиональная 
переподготовка); 
без дошкольного 

образования 

В среднем по дошкольным 
образовательным учреждениям количество 

педагогов с профессиональным 
дошкольным образованием составляет -

60%, поэтому если количество педагогов с 
соответствующим образованием в 

дошкольных образовательных учреждениях 
составляет: 

от 100-91% -10%; 
от 90-81% - 7%; 
от 80-71% - 4%; 
от 70-61% - 1%; 
ниже 60% - 0%. 

Определение процента зависит от средней 
по району и может меняться. 

Наличие вакансий 
минус 1 процент 
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Процент Процент надбавки 

81 – 100 
61 – 80 
41 – 60 
21 – 40 
1 – 20 

5 
4 
3 
2 
1 

4.2. Наименование: Количество обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций. 
4.2.1. Индикатор: 0. 
Показатель, 1 раз в квартал, 5%. 
Наличие жалоб – 0%; 
Отсутствие жалоб - 5 %. 
4.3. Наименование: Информационная открытость. 
4.3.1. Индикатор: Наполняемость и регулярность обновления информации на официальном сайте образовательной организации. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 3 %. 
Проценты определяются по степени регулярной работы с сайтом образовательного учреждения: 
0% – информация неактуальна, выставляется на сайт образовательного учреждения не чаще одного раза в 2 недели; 
1% – информация размещается реже одного раза в неделю, актуальна, доступна для педагогов и родителей;  
2% – информация о мероприятиях размещается еженедельно по всем направлениям. 
3% – регулярно заполняется новостная страница (по мере проведения мероприятий), все требования нормативных документов по наполнению сайтов выполнены. 
4.4. Наименование: Доступность образования. 
4.4.1. Индикатор: Внедрение оздоровительных технологий, динамика посещаемости детских садов, учитывая филиалы и структурные подразделения. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5 %. 

Процент посещаемости  
(средний за 3 месяца) 

Процент надбавки 

91-100 
86-90 
81-85 
76-80 
71-75 
66-70 
61-65 
56-60 
53-55 
51-52 

50 
40-49 

ниже 40 

15 
12 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
0 

4.5. Наименование: Качество владения управленческими функциями (аналитические документы), обоснованность и реализация проектов, системность контроля, 
своевременность коррекции. 
4.5.1. Индикатор: Наличие, проектов и их реализация. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5 %. 
Подготовка материалов педагогических практик: 
5 процентов – публикация в краевом Атласе, краевом сборнике либо присутствие двух любых показателей из ниже перечисленных; 
4 процентов – выступление на зональных, краевых конференциях; 
3 процентов – подготовка материалов в Атлас, конференции, муниципальных проектах; 
2 процентов – подготовка материалом в рамках сетевой кооперации. 
4.5.2. Индикатор: Организация питания своевременность внесения родительской платы. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 6 %. 

Процент родительской оплаты за детский сад Процент надбавки 
100 % 
90-99 
80-89 
70-79 
60- 69 
50 - 59 

Менее 50 % 

6 
5 
4 
3 
2 
1 
0 

4.6. Наименование: Эффективность реализуемой кадровой политики. 
4.6.1. Индикатор: Наличие действующих индивидуальных планов, программ профессионального роста педагогов. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5 %. 

Процент действующих программ профстандарта педагогов (от численности 
педагогов) 

Процент надбавки 

100 % 
80- 99 
60-79 
40-59 
20-39 

0 

5 
4 
3 
2 
1 
0 

4.7. Наименование: Привлечение внебюджетных средств, в том числе грантов и спонсорских средств. 
4.7.1. Количество привлеченных средств. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 9 %. 

Привлечение внебюджетных средств (в расчете на одного ребенка в рублях) Процент надбавки 
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1 –до 49 руб. 
с 50 – до 99 

с 100 – до 149 
с 150 – до 249 

Свыше 250 руб. 

2 
4 
6 
8 
9 

 
III. Образовательные организации дополнительного образования детей, подведомственные управлению образования администрации Ирбейского района 

Красноярского края 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
 
1. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Последовательная реализация программы деятельности (развития) организации. 
1.1. Наименование: Выполнение программы деятельности (развития) организации. 
1.1.1. Индикатор: 95 – 100%. 
Показатель, 1 раз в год, до 15%. 
Выполнение программы деятельности (развития) организации на 95 – 100% - 15%. 
1.1.2. Индикатор: 90 – 94%. 
Показатель, 1 раз в год, до 15%. 
Выполнение программы деятельности (развития) организации на 90 – 95% - 10%. 
1.2. Наименование: Соответствие ресурсного обеспечения лицензионным требованиям. 
Показатель, 1 раз в год, до 15%. 
соответствуют на 95 – 100% – 15% в год; 
соответствуют ниже, чем на 94% - 10 % в год. 
1.3. Наименование: Сохранность контингента обучающихся, получателей образовательных услуг дополнительного образования. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Распределение процентов: 
Всего 5 % из них: 
5% - сохранность 100%; 
4% - сохранность 95 - 99 %; 
3% - сохранность 90 - 94% 
2% - сохранность 85- 89 %; 
1% - сохранность 80- 84%. 
1.4. Наименование: Вовлечение несовершеннолетних, состоящих на профилактических учетах (КДН, ПДН, и т.д.), в дополнительное образование. 
Показатель, 1 раз в год до 5%. 
Распределение процентов: 
Всего 5 % из них: 
5% - вовлечение от 5 человек и выше; 
3% - вовлечение от 3 до 5 человек; 
2% - вовлечение от 1 до 3 человек; 
0 % - вовлечение 0 человек. 
2. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Эффективность финансово-экономической деятельности. 
2.1. Наименование: Исполнение бюджета, выполнение мероприятий и достижение заявленных параметров в плане финансово-хозяйственной деятельности 
организации. 
2.1.1. Индикатор: 95-100%. 
Показатель, 1 раз в год, до 10%. 

Процент Процент выполнения  

10 более 100 

9 100 

8 99 

7 98 
6 97 

5 96 

4 95 

3 94 

2 93 

1 90-92 
2.2. Наименование: Привлечение внебюджетных средств. 
2.2.1. Индикатор: от 1. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
Распределение процентов: 
Всего 5 % (наличие 5%, отсутствие 0) 
3. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Выстраивание эффективных взаимодействий с другими организациями и ведомствами 
для достижения целей организации. 
3.1. Наименование: Выполнение соглашений о межведомственном взаимодействии с другими организациями. 
3.1.1. Индикатор: от 0 до 10. 
Показатель, 1 раз в год, до 10%. 
Одно соглашение – 1%. 
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 
4. Критерия оценки эффективности и качества деятельности организации: Эффективность управленческой деятельности. 
4.1. Наименование: Организация и проведение районных массовых мероприятий. 
4.1.1. Индикатор: Выполнение плана в полном объеме. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 
5% - выполнение плана в полном объёме. 
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4.1.2. Индикатор: Не выполнение плана по объективным причинам. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 3%. 
3% – не выполнение плана по объективным причинам (обстоятельства непреодолимой силы); 
0% - не выполнение плана по иным причинам. 
4.2. Наименование: Результаты участия в мероприятиях, соревнованиях, конкурсах, смотрах. 
4.2.1. Индикатор: Краевой уровень по линии Министерства образования Красноярского края или Министерства спорта Красноярского края. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 15%. 
10% - победы (1,2,3 места) на зональном уровне; 
15% - победы (1,2,3 места) на краевом уровне. 
4.2.2. Индикатор: Межмуниципальный уровень. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 10%. 
10% - 1 место; 
6,5 % – 2 место; 
3% – 3 место. 
4.2.3. Индикатор: Муниципальный уровень. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 3%. 

Процент участников, победителей Процент надбавки 
61-100 3 
31-60 2 
1-30 1 

4.3. Наименование: Организация работ по реализации грантов, проектов, конкурсных программ/ 
4.3.1. Индикатор: наличие реализуемых проектов. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 15%. 
15 % - победа и реализация грантового проекта (заключительный этапа); 
Стадия участия в конкурсе проектов: 
5% - победители отборочного этапа; 
10% - победители основного этапа. 
4.4. Наименование: Информационная открытость. 
4.4.1. Индикатор: Наполняемость и регулярность обновления разделов официального сайта образовательной организации. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 3%. 
Проценты определяются по степени регулярной работы с сайтом образовательного учреждения: 
0%– информация неактуальна, выставляется на сайт образовательного учреждения не чаще одного раза в 2 недели; 
1% – информация размещается реже одного раза в неделю, актуальна, доступна для педагогов и родителей;  
2% – информация о мероприятиях размещается еженедельно по всем направлениям. Все требования нормативных документов по наполнению сайтов выполнены; 
3% – регулярно заполняется новостная страница (по мере проведения мероприятий), все требования нормативных документов по наполнению сайтов выполнены. 
 

Выплаты за качество выполняемых работ 
 
5. Критерий оценки эффективности и качества деятельности организации: Эффективность реализуемой кадровой политики. 
5.1. Наименование: Укомплектованность штатов.  
5.1.1. Индикатор: 90-100%. 
Показатель, 1 раз в квартал, до 10%. 

Наименование 
образовательного 

учреждения 

До 10 процентов - доля педагогов, с наличием высшего профессионального 
образования или среднего профессионального образования по направлениям 

подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей 
преподаваемому предмету (с последующей профессиональной 

переподготовкой по профилю педагогической деятельности), либо высшее 
профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

и дополнительное профессиональное образование по направлению 
деятельности в образовательной организации. (требование профстандарта 

«Педагог») 

Наличие вакансий 
«минус» - 1 процент 

Итого 

ДЮСШ    
ДДТ    

Шкала расчета: 
от 100-91% -10%; 
от 90-81% - 7%; 
от 80-71% - 4%; 
от 70-61% - 1%; 
ниже 60% - 0%, 
5.2. Наименование: Развитие педагогического мастерства. 
5.2.1. Индикатор: Участие педагогов в конкурсах, конференциях (муниципальный и краевой уровень). 
Показатель, 1 раз в квартал, до 5%. 

П-1 участие в конкурсах П-2 презентация опыта 
1% - участие; 

2% - участие в очном этапе; 
3% - лауреаты, призеры, победитель. 

2% – выступления, презентации и так далее на муниципальных, 
зональных, краевых совещаниях, форумах, конференциях 

Итоговый процент складывается из П-1+П-2. 
5.3. Наименование: Отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе. 
5.3.1. Индикатор: 0 жалоб, протоколов. 
Отсутствие жалоб – 5%. 
Наличие жалоб – 0%. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

27.09.2021 с. Ирбейское   № 754-пг 
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района от 28.03.2013 № 298-пг «Об утверждении Порядка обеспечения питанием  
без взимания платы детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Ирбейского района» 
 
 
В соответствии со статьей 11 Закона Красноярского края от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав ребенка», Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4377 
«О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края государственными полномочиями  
по обеспечению питанием обучающихся в муниципальных и частных общеобразовательных организациях по имеющим государственную аккредитацию основным 
общеобразовательным программам без взимания платы», руководствуясь статьёй 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 28.03.2013 № 298-пг «Об утверждении Порядка обеспечения питанием  
без взимания платы детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Ирбейского района» (далее – постановление, порядок) следующее 
изменение: 
1.1. В пункте 1 постановления слова «Постановлением Правительства Красноярского края от 24.02.2015 № 65-п «Об утверждении Порядка учета  
и исчисления величины среднедушевого дохода семьи для определения права на получение мер социальной поддержки, предусмотренных пунктами 2, 3, 8, 11 
статьи 11 Закона Красноярского края от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав ребенка» (далее - Постановление № 65-п)» заменить словами «Постановлением 
Правительства Красноярского края от 14.09.2021 № 628-п «Об утверждении Порядка учета и исчисления величины среднедушевого дохода семьи  
для определения права на получение мер социальной поддержки, предусмотренных пунктами 2, 3, 7, 8, 11 статьи 11 Закона Красноярского края от 02.11.2000 № 
12-961 «О защите прав ребенка (далее - Постановление № 628-п)». 
1.2. По тексту постановления слова «Постановление № 65-п» в соответствующем падеже заменить словами «Постановление № 628-п» в соответствующем падеже. 
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам и общественно-политической работе О.Н. 
Питомцеву. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
 
 
Временно замещающий должность 
главы района              А.Н. Струков 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

27.09.2021 с. Ирбейское   № 756-пг 
Об утверждении программы по профилактике коррупции в администрации Ирбейского района на 2021-2023 годы  
  
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 
478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии 
коррупции в Красноярском крае», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:  
1. Утвердить программу по профилактике коррупции в администрации Ирбейского района на 2021-2023 годы согласно приложению.  
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам и общественно-политической работе О.Н. 
Питомцеву.  
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
 
Глава района              О.В. Леоненко 
 
 

Приложение  
к постановлению администрации  
Ирбейского района  
от 27.09.2021 № 756-пг  

  
  

1. Программа по профилактике коррупции 
в администрации Ирбейского района на 2021-2023 годы 

  
Наименование программы  Программа по профилактике коррупции в администрации Ирбейского района на 2021-

2023 годы (далее-Программа)  
Основание для разработки  
Программы  

Закон Красноярского края от 07.07.2009  
№ 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае»  

Исполнители мер  
противодействия коррупции  

Администрация Ирбейского района  
 

Цели и задачи Программы  
 

Цели Программы:  
создание условий, обеспечивающих снижение уровня коррупции в администрации 
Ирбейского района, затрудняющих возможность коррупционного поведения лиц, 
замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих; 
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укрепление доверия жителей района к администрации Ирбейского района 
Задачи программы:  
нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности администрации 
Ирбейского района;  
профилактика коррупции на муниципальной службе;  
повышение уровня антикоррупционной компетентности лиц, замещающих 
муниципальные должности, муниципальных служащих администрации Ирбейского 
района; 
обеспечение финансового контроля в бюджетной сфере, контроль за использованием по 
назначению и сохранностью имущества, находящегося в муниципальной собственности;  
обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных 
актов при заключении сделок муниципальными учреждениями и предприятиями;  
обеспечение поддержки общественных антикоррупционных инициатив, повышение 
уровня доступности информации о деятельности администрации Ирбейского района.  

Срок реализации Программы  2021-2023 годы 
Ожидаемые результаты  
реализации Программы  
 

принятие нормативных правовых актов, способствующих минимизации коррупционных 
проявлений в администрации Ирбейского района;  
реализация положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» в части применения мер по профилактике коррупции в 
администрации Ирбейского района, повышение мотивации соблюдения 
муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением 
муниципальной службы, повышение уровня антикоррупционной компетентности 
муниципальных служащих;  
формирование устойчивых навыков антикоррупционного поведения у лиц, замещающих 
муниципальные должности, муниципальных служащих; 
снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому и эффективному 
использованию бюджетных средств, эффективному управлению имуществом, 
находящимся в муниципальной собственности;  
снижение коррупционных рисков при заключении сделок муниципальными 
учреждениями и предприятиями;  
расширение сферы участия институтов гражданского общества в профилактике 
коррупции, повышение осведомленности граждан об антикоррупционных мерах, 
реализуемых в администрации Ирбейского района.  

Должностные лица, осуществляющие контроль за выполнением 
мер профилактики коррупции Программы 

глава Ирбейского района 
 

 
 

2. Меры профилактики коррупции Программы 
№ 
п/п 

Меры профилактики коррупции Срок исполнения Исполнители Ожидаемый результат от 
реализованных мер 

1 Задача 1: нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности принятие нормативных правовых 
актов, способствующих минимизации 
коррупционных проявлений в 
администрации Ирбейского района 

1.1. осуществление антикоррупционной экспертизы 
муниципальных нормативных правовых актов, 
проектов муниципальных нормативных правовых 
актов 

постоянно главный специалист по 
правовым вопросам 

администрации района 

устранение коррупционных факторов 
из текстов муниципальных 
нормативных правовых актов и 
проектов муниципальных 
нормативных правовых актов 

1.2. направление муниципальных нормативных 
правовых актов в прокуратуру для рассмотрения на 
соответствие требованиям законодательства 
Российской Федерации и проведения 
антикоррупционной экспертизы 

постоянно лицо, ответственное за 
подготовку 

муниципального 
правового акта 

устранение коррупционных факторов 
из текстов муниципальных 
нормативных правовых актов  

1.3. рассмотрение вопросов правоприменительной 
практики по  
результатам вступивших в законную силу решений 
судов, арбитражных судов о признании 
недействительными нормативных правовых актов, 
незаконными решений и действий (бездействия) 
администрации Ирбейского района и ее 
должностных лиц 

не реже одного раза в 
квартал 

главный специалист по 
правовым вопросам 

администрации района; 
МКУ «Правовое 

сопровождение и 
хозяйственное 
обеспечение 
деятельности 

администрации района» 

принятие мер по предупреждению и 
устранению причин выявленных 
нарушений, исполнение пункта 2.1 
статьи 6 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее - 
Законом № 273-ФЗ) 

2 задача 2: профилактика коррупции на муниципальной службе реализация положений Закона № 273-
ФЗ в части применения мер по 
профилактике коррупции в 
администрации Ирбейского района, 
повышение мотивации соблюдения 
муниципальными служащими 
ограничений и запретов, связанных с 
прохождением муниципальной 
службы, повышение уровня 
антикоррупционной компетентности 
муниципальных служащих 

2.1. проведение проверок обстоятельств, 
препятствующих поступлению граждан на 
муниципальную службу в администрацию 
Ирбейского района 

при поступлении 
граждан на 

муниципальную службу 

общий отдел 
администрации 

Ирбейского района 

подтверждение либо опровержение 
информации об обстоятельствах, 
препятствующих поступлению 
граждан на муниципальную службу 

2.2. проведение разъяснительной работы в 
администрации Ирбейского района о 

постоянно общий отдел 
администрации 

минимизация коррупционных 
проявлений в администрации 
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необходимости соблюдения ограничений, запретов, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе запретов, касающихся 
получения подарков, а также замещения 
должностей в организациях и (или) выполнения 
работ (оказания услуг) на условиях гражданско-
правовых договоров, если отдельные функции 
муниципального управления данными 
организациями входили в их должностные 
обязанности, без согласия комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов 

Ирбейского района; МКУ
 «Правовое 

сопровождение и 
хозяйственное 
обеспечение 
деятельности 

администрации района» 

Ирбейского района, формирование в 
администрации Ирбейского района 
негативного отношения к дарению 
подарков должностным лицам в связи 
с их должностным положением или в 
связи с исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей 

2.3. проведение разъяснительной работы лицами, 
замещающими муниципальные должности, и 
муниципальными служащими о недопущении 
поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение 
взятки либо как просьба о даче взятки 

постоянно главный специалист по 
правовым вопросам 

администрации района; 
МКУ «Правовое 

сопровождение и 
хозяйственное 
обеспечение 
деятельности 

администрации района» 

минимизация коррупционных 
проявлений в администрации 
Ирбейского района 

2.4. проведение проверок достоверности и полноты 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, предоставленных 
лицами, замещающими муниципальные должности, 
муниципальными служащими, замещающими 
должности муниципальной службы, включенные в 
перечни должностей муниципальной службы, при 
замещении которых муниципальные служащие 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей 

не более 90 дней со дня 
принятия решения о 

проведении проверки 

общий отдел 
администрации 

Ирбейского района 

повышение мотивации лицами, 
замещающими муниципальные 
должности, и муниципальными 
служащими соблюдения 
обязанностей, установленных 
Законом № 273-ФЗ 

2.5. проведение проверок соблюдения муниципальными 
служащими ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, исполнения ими обязанностей и 
соблюдения требований к служебному поведению, 
установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе нарушения запретов, 
касающихся получения подарков и порядка их 
сдачи 

в соответствии с 
решением о проведении 

проверки 

общий отдел 
администрации 

Ирбейского района 

повышение мотивации соблюдения 
муниципальными служащими 
ограничений и запретов, связанных с 
прохождением муниципальной 
службы 

2.6. оказание лицам, замещающим муниципальное 
должности, муниципальным служащим и 
гражданам консультативной помощи по вопросам, 
связанным с применением законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции 

постоянно главный специалист по 
правовым вопросам 

администрации района; 
МКУ «Правовое 

сопровождение и 
хозяйственное 
обеспечение 
деятельности 

администрации района» 

минимизация коррупционных 
проявлений в администрации 
Ирбейского района 

2.7. обеспечение актуализации сведений, содержащихся 
в анкетах лиц, назначаемых на муниципальные 
должности и должности муниципальной службы, об 
их родственниках и свойственниках в целях 
выявления возможного конфликта интересов 

ежегодно общий отдел 
администрации 

Ирбейского района 

повышение эффективности 
механизмов предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов 

3. Задача 3: повышение уровня антикоррупционной компетентности лиц, замещающих муниципальные 
должности, муниципальных служащих администрации Ирбейского района 

формирование устойчивых навыков 
антикоррупционного поведения лиц, 
замещающих муниципальные 
должности, муниципальных 
служащих 

3.1. организация участия лиц, замещающих 
муниципальные должности, муниципальных 
служащих в практических семинарах и лекциях по 
следующим вопросам: 
проведение антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их проектов; 
предупреждение коррупции при проведении 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд; 
противодействие коррупции при управлении 
муниципальным имуществом; 
соблюдение этических правил, требований к 
служебному поведению, обязанностей, запретов и 
ограничений; 
урегулирование конфликта интересов; 
порядок представления сведений о доходах, 

в соответствии с 
графиком 
дополнительного  
профессионального 
образования 

общий отдел 
администрации 

Ирбейского района 

поддержание должного уровня 
квалификации лиц, замещающих 
муниципальные должности, 
муниципальных служащих в сфере 
антикоррупционной политики 
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расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера; 
осуществление контроля за соответствием расходов 
лиц, замещающих муниципальные должности, и 
иных лиц их доходам; 
применение ответственности за коррупционные 
правонарушения; 
иным вопросам антикоррупционной политики 

4. задача 4: обеспечение финансового контроля в бюджетной сфере, контроля за использованием по назначению 
и сохранностью имущества, находящегося в муниципальной собственности 

снижение коррупционных рисков, 
препятствующих целевому и 
эффективному использованию 
бюджетных средств, эффективному 
управлению имуществом, 
находящимся в муниципальной 
собственности 

4.1. проведение плановых (внеплановых) выездных и 
камеральных проверок (ревизий) объектов 
муниципального финансового контроля, в том числе 
проверок использования средств районного 
бюджета, предусмотренных на реализацию 
муниципальных программ 

в соответствии с планом 
контрольной 

деятельности на 
календарный год или в 

соответствии с решением 
о проведении 

внеплановой проверки 

Финансовое управление 
администрации 

Ирбейского района 

выявление фактов, препятствующих 
целевому и эффективному 
использованию бюджетных средств 

4.2. осуществление контроля за соблюдением 
законодательства в сфере закупок путем проведения 
плановых и внеплановых проверок в отношении 
субъектов контроля, установленных Федеральным 
законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд» 

в соответствии с 
ежегодным планом 

проведения плановых 
проверок или решением 

о проведении 
внеплановой проверки 

Финансовое управление 
администрации 

Ирбейского района 

выявление и уменьшение фактов 
нарушения законодательства в сфере 
закупок 

4.3. проведение плановых (внеплановых) 
документарных (выездных) проверок в отношении 
недвижимого имущества, закрепленного за 
муниципальными учреждениями на праве 
оперативного управления, имущества, 
находящегося в муниципальной казне, 
предоставленного во владение и (или) пользование 
лицам, осуществляющим использование имущества, 
не являющимся муниципальными учреждениями (в 
том числе филиалами указанных муниципальных 
учреждений), а также в отношении имущества, 
находящегося в муниципальной казне, не 
представленного во владение и (или) пользование 
лицам, осуществляющим использование имущества 

в соответствии с 
решением о проведении 

проверки 

отдел муниципального 
имущества и земельных 

отношений 
администрации 

Ирбейского района 

повышение эффективности 
управления имуществом 

4.4. проведение плановых (внеплановых) 
документарных (выездных) проверок в отношении 
движимого имущества, закрепленного за 
муниципальными учреждениями на праве 
оперативного управления 

в соответствии с 
решением о проведении 

проверки 

отдел муниципального 
имущества и земельных 

отношений 
администрации 

Ирбейского района 

повышение эффективности 
управления имуществом 

4.5. Проведение внутреннего финансового контроля и 
внутреннего финансового аудита 

в соответствии с планом 
внутреннего 

финансового контроля на 
соответствующий 
календарный год; 
годовым планом 

внутреннего 
финансового аудита и 

(или) правовым актом о 
назначении аудиторской 

проверки 

глава Ирбейского района выявление фактов, препятствующих 
целевому и эффективному 
использованию бюджетных средств 

5. задача 5: обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых 
актов при заключении сделок муниципальными учреждениями и предприятиями 

снижение коррупционных рисков при 
заключении сделок муниципальными 
учреждениями и предприятиями 

5.1. проведение разъяснительной работы с 
руководителями и 
заместителями руководителей муниципальных 
учреждений об особенностях заключения сделок, в 
совершении которых имеется заинтересованность, 
определяемая в соответствии с критериями, 
установленными статьей 27 Федерального закона 
от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» 

ежегодно главный специалист по 
правовым вопросам 

администрации 
Ирбейского района; 

МКУ «Правовое 
сопровождение и 

хозяйственное 
обеспечение 
деятельности 

администрации района» 

соблюдение заинтересованными 
лицами процедуры урегулирования 
конфликта интересов при 
заключении сделок с участием 
муниципальных учреждений 

5.2. проведение разъяснительной работы с 
руководителями муниципальных предприятий об 
особенностях заключения сделок, в совершении 
которых имеется заинтересованность, определяемая 
в соответствии с критериями, установленными 
статьей 22 Федерального закона от 14.11.2002 № 
161-ФЗ «О государственных и муниципальных 

ежегодно главный специалист по 
правовым вопросам 

администрации 
Ирбейского района; 

МКУ «Правовое 
сопровождение и 

хозяйственное 

снижение коррупционных рисков при 
заключении сделок муниципальными 
предприятиями 



36 ОФИЦИАЛЬНО 
Ирбейский Вестник № 31 

от 28.09.2021 
 

 
унитарных предприятиях» обеспечение 

деятельности 
администрации района» 

5.3. проведение разъяснительной работы с работниками 
муниципальных автономных учреждений об 
особенностях заключения сделок, в совершении 
которых имеется заинтересованность, определяемая 
в соответствии с критериями, установленными 
статьей 16 Федерального закона от 03.11.2006 № 
174-ФЗ «Об автономных учреждениях» 

ежегодно главный специалист по 
правовым вопросам 

администрации 
Ирбейского района; 

МКУ «Правовое 
сопровождение и 

хозяйственное 
обеспечение 
деятельности 

администрации района» 

соблюдение заинтересованными 
лицами требований, установленных 
статьей 16 Федерального закона от 
03.11.2006 № 174-ФЗ «Об 
автономных учреждениях 

5.4. проведение анализа соблюдения работниками 
муниципальных учреждений и предприятий 
обязанности сообщать о наличии 
заинтересованности 

ежегодно главный специалист по 
правовым вопросам 

администрации 
Ирбейского района; 
МКУ «Правовое 

сопровождение и 
хозяйственное 
обеспечение 
деятельности 

администрации района» 

снижение коррупционных рисков при 
заключении сделок муниципальными 
учреждениями и предприятиями 

6. Задача 6: обеспечение поддержки общественных антикоррупционных инициатив, повышение уровня 
доступности информации о деятельности администрации Ирбейского района 

расширение сферы участия 
институтов гражданского общества в 
профилактике коррупции, повышение 
осведомленности граждан об 
антикоррупционных мерах, 
реализуемых в администрации 
Ирбейского района 

6.1.  обеспечение возможности проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы проектов 
муниципальных нормативных правовых актов 

постоянно главный специалист по 
правовым вопросам 

администрации 
Ирбейского района; 
МКУ «Правовое 

сопровождение и 
хозяйственное 
обеспечение 
деятельности 

администрации района» 

размещение проектов 
муниципальных правовых актов на 
официальном сайте администрации 
Ирбейского района в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
Интернет с указанием дат начала и 
окончания приема заключений по 
результатам независимой 
антикоррупционной экспертизы, 
направление мотивированных 
ответов гражданам или организациям, 
проводившим независимую 
антикоррупционную экспертизу 
проектов муниципальных 
нормативных правовых актов 

6.2. размещение сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, об 
источниках получения средств, за счет которых 
совершена сделка, лицами, замещающими 
муниципальные должности и должности 
муниципальной службы в информационно- 
телекоммуникационной сети Интернет 

в течение 30 дней, со дня 
окончания срока подачи 
сведения о доходах, об 

имуществе и 
обязательствах  

имущественного 
характера (30 апреля 
года, следующего за 

отчетным) 

общий отдел 
администрации 

Ирбейского района 

доступность сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, об 
источниках получения средств, за счет которых

6.3. обеспечение участия представителей 
общественности муниципального образования в 
работе комиссий по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов 

в соответствии со 
сроками заседания 

комиссий 

общий отдел 
администрации 

Ирбейского района 

повышение осведомленности 
граждан об антикоррупционных 
мерах, реализуемых администрацией 
Ирбейского района 

6.4. размещение информации о решениях комиссий по 
соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет 

в течение одного 
рабочего дня, 

следующего за днем 
подписания решения 

комиссии по 
соблюдению требований 
к служебному поведению 

муниципальных 
служащих и 

урегулированию 
конфликта интересов 

общий отдел 
администрации 

Ирбейского района 

доступность информации о 
результатах деятельности комиссий 
по соблюдению требований к 
служебному поведению 
муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов 

6.5. обеспечение размещения в средствах массовой 
информации, разъясняющих особенности 
законодательства Российской Федерации, в том 
числе антикоррупционного законодательства 

ежегодно общий отдел 
администрации 

Ирбейского района; 
МКУ «Правовое 

сопровождение и 
хозяйственное 
обеспечение 
деятельности 

администрации района» 

повышения уровня правосознания 
граждан и популяризации 
антикоррупционных стандартов 
поведения, основанных  на 
знаниях 
общих прав и обязанностей 
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3. Контроль за ходом реализации Программы 

 
Информация о реализации Программы за прошедший календарный год представляется для ознакомления главе Ирбейского района в срок до 15 февраля текущего 
года. 
Подготовку информации о реализации Программы за прошедший календарный год и представление ее главе Ирбейского района осуществляет директор МКУ 
«Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение администрации района» на основе отчетов исполнителей мер противодействия коррупции Программы, 
представленных в срок до 31 января текущего года. 
Отчет о реализации Программы за прошедший календарный год размещается на официальном сайте муниципального образования в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет в срок до 10 рабочих дней со дня ознакомления с ним главы Ирбейского района. 

 
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

28.09.2021 с. Ирбейское   № 758-пг 
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района от 16.03.2021 № 170-пг «О создании комиссии по определению границ населенных 
пунктов, образуемых из лесных поселков или военных городков, а также определению местоположение границ земельных участков, на которых расположены 
объекты недвижимого имущества, на которые возникли права граждан и юридических лиц, в целях их перевода из земель лесного фонда в земли населенных 
пунктов на территории Степановского сельсовета Ирбейского района» 
 
Руководствуясь статьёй 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 16.03.2021 № 170-пг «О создании комиссии по определению границ населенных пунктов, 
образуемых из лесных поселков или военных городков, а также определению местоположение границ земельных участков, на которых расположены объекты 
недвижимого имущества, на которые возникли права граждан и юридических лиц, в целях их перевода из земель лесного фонда в земли населенных пунктов на 
территории Степановского сельсовета Ирбейского района» (далее-постановление) следующее изменение: 
 В приложении 1 к постановлению слова «Будилина Татьяна Викторовна- директор МКУ «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности 
администрации Ирбейского района», секретарь комиссии», заменить словами «Шпак Анастасия Сергеевна – врио директора МКУ «Правовое сопровождение и 
хозяйственное обеспечение деятельности администрации Ирбейского района», секретарь комиссии».  
 2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
Временно замещающий  
должность главы района            А.Н. Струков 

 
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

Ирбейского района Красноярского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

28.09.2021 с. Ирбейское   № 762-пг 
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района от 27.02.2020 № 136-пг «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
органов местного самоуправления Ирбейского района» 
 
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных 
органов и органов местного самоуправления», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 27.02.2020 № 136-пг «Об обеспечении доступа к информации о деятельности органов местного 
самоуправления Ирбейского района» следующие изменения: 
1.1. Пункт 1.1 постановления изложить в следующей редакции: 
 «1.1. Определить адрес официального сайта администрации Ирбейского района (далее – сайт) – https://adm-irbeyskoe.ru»; 
1.2. Приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 1; 
1.3. Приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению № 2; 
2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
 
 
Временно замещающий должность 
главы района              А.Н. Струков 
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Приложение № 1 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 28.09.2021 № 762-пг 
 
Приложение № 1 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 27.02.2020 № 136-пг 

 
 
 

Структура сайта 
 

Главная Район 
Глава 

района 
ППИ «Ирбейский вестник» 

 
Интернет-приемная Контакты 

 
Галерея 

 
Вопрос-Ответ 

 
Администрация 
Совет депутатов 
Обращения граждан 
Муниципальные закупки 
Муниципальные торги 
Муниципальное имущество 
Имущественная поддержка 
Правовая поддержка МСП 
Муниципальные услуги 
Экономика 
Предприятия и организации 
Малый и средний бизнес 
Защита прав потребителей 
Медицина 
Соцзащита 
Образование 
Культура 
Спорт 
Туризм 
Жилищно-коммунальное хозяйство 
Национальные проекты 
Транспорт 
ГО, ЧС 
Муниципальный архив 
Противодействие коррупции 
Цифровое эфирное телевидение 
Кадровое обеспечение района 
Открытые данные 
Общественный совет 
Росреестр 
Федеральная налоговая служба 
Почта России 
Соотечественники 
IT-опросы 
Электронное правительство 
Воинские захоронения 
 

Приложение № 2 
к постановлению  
администрации района 
от 28.09. 2021 № 762-пг 
 
Приложение № 2 
к постановлению администрации 
Ирбейского района 
от 27.02.2020 № 136-пг 

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  

информации о деятельности органов местного самоуправления района, обязательной для размещения на сайте 

 

 

№ п/п Раздел сайта 
Группа информационных 

материалов 
Ответственное подразделение 

Периодичность 
обновления информации 

1. Главная Новости 

МКУ «Правовое сопровождение 
и хозяйственное обеспечение 
деятельности администрации 
Ирбейского района»; заместитель 
главы района по социальным 
вопросам и общественно-
политической работе 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 
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2. Район 

Поселения 
Общий отдел администрации 
Ирбейского района 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

Устав Ирбейского района 

МКУ «Правовое сопровождение 
и хозяйственное обеспечение 
деятельности администрации 
Ирбейского района» 

Избирательная комиссия 
ИКМО 
 

Заместитель главы района по 
социальным вопросам и 
общественно-политической 
работе 

Инвестиционный паспорт 

Отдел экономики, планирования 
и бухгалтерского учета 
администрации Ирбейского 
района 

3. Глава района 
Выдержка из устава Ирбейского 
района о полномочиях главы 
района 

Общий отдел администрации 
Ирбейского района 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

4. ППИ «Ирбейский вестник» Выпуски издания 

МКУ «Правовое сопровождение 
и хозяйственное обеспечение 
деятельности администрации 
Ирбейского района» 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

5 Интернет-приемная 
Обращения граждан через 
электронный ресурс 

Общий отдел администрации 
Ирбейского района 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

6. Контакты Справочник контактов 
Общий отдел администрации 
Ирбейского района 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

7. Галерея 
Графические изображения 
Ирбейского района, торжественных 
мероприятий 

Администрация Ирбейского 
района, структурные 
подразделения 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

8. Администрация 

Аппарат администрации; 
Структура администрации; 
Руководство администрации; 
Положения об отделах;  
Сведения о доходах 
  

Общий отдел администрации 
Ирбейского района 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

Нормативно-правовые акты; 
Проекты нормативно-правовых 
актов 
 

МКУ «Правовое сопровождение 
и хозяйственное обеспечение 
деятельности администрации 
Ирбейского района» 

КДН и ЗП 
Ответственный специалист КДН 
и ЗП 

Земельный контроль 

Отдел муниципального 
имущества и земельных 
отношений администрации 
Ирбейского района 

Градостроитель-ная деятельность 

Отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, транспорта и связи 
администрации Ирбейского 
района 

9. Совет депутатов 

Сведения о полномочиях органа, 
задачах и функциях, а также 
перечень законов и иных 
нормативно-правовых актов, 
определяющих эти полномочия, 
задачи и функции 

Ирбейский районный Совет 
депутатов  

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

10. Обращения граждан 
Информация для граждан, образцы 
бланков обращения, нормативно-
правовые акты, законы 

Общий отдел администрации 
Ирбейского района 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

11. Муниципальные закупки 
Информация о муниципальных 
закупках администрации 
Ирбейского района 

Отдел экономики, планирования 
и бухгалтерского учета 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

12.  Муниципальные торги 
Информация о муниципальных 
торги администрации Ирбейского 
района 

Отдел муниципального 
имущества и земельных 
отношений администрации 
Ирбейского района 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

13. Муниципальное имущество Информация о муниципальном Отдел муниципального В течение 5 рабочих дней 
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имуществе администрации 
Ирбейского района 

имущества и земельных 
отношений администрации 
Ирбейского района 

со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

14. Имущественная поддержка 
Информация о имущественной 
поддержке МСП 

Отдел муниципального 
имущества и земельных 
отношений администрации 
Ирбейского района, Отдел 
экономики, планирования и 
бухгалтерского учета  

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

15. Правовая поддержка МСП 
Контактные данные, адрес 
официального сайта в сети 
интернет 

Отдел экономики, планирования 
и бухгалтерского учета 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

16. Муниципальные услуги 
Перечень муниципальных услуг, 
административные регламенты по 
предоставляемым услугам 

Отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, транспорта и связи; 
отдел муниципального 
имущества и земельных 
отношений администрации 
Ирбейского района 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

17. Экономика 
Информация о социально-
экономическом развитии 
Ирбейского района 

Отдел экономики, планирования 
и бухгалтерского учета 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

18. Предприятия и организации 
Перечень действующих 
организаций в районе 

Отдел экономики, планирования 
и бухгалтерского учета 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

19. Малый и средний бизнес 

Информация для 
предпринимателей Ирбейского 
района, муниципальные программы 
поддержки МСП, отчеты о работе с 
МСП 

Отдел экономики, планирования 
и бухгалтерского учета 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 
 

20. Защита прав потребителей 
Информация для потребителей от 
Роспотребнадзора 

Отдел экономики, планирования 
и бухгалтерского учета 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

21. Медицина 
Контактные данные, адрес 
официального сайта в сети 
интернет 

Руководитель организации 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

22. Соцзащита 
Контактные данные, адрес 
официального сайта в сети 
интернет 

Руководитель организации 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

23. Образование 
Контактные данные, адрес 
официального сайта в сети 
интернет 

Руководитель структурного 
подразделения 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

24.  Культура 
Контактные данные, адрес 
официального сайта в сети 
интернет 

Руководитель организации 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

25. Спорт 
Контактные данные, адрес 
официального сайта в сети 
интернет 

Руководитель организации 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

26. Туризм 
Контактные данные, адрес 
официального сайта в сети 
интернет 

Руководитель организации 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

27. 
Жилищно-коммунальное 
хозяйство 

Информация для населения по 
обращению с ТКО, законы, 
нормативно-правовые акты, 
графики вывоза ТКО, схемы по 
размещению контейнерных 
площадок, информация по 
строительству жилья в Ирбейском 
районе, информация о капитальном 
ремонте МКД в Ирбейском районе, 
список ресурсоснабжающих 
организаций, адреса официальных 
сайтов в сети интернет 

Отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, транспорта и связи 
администрации Ирбейского 
района 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

28. Национальные проекты 
Информация о проектах, 
программах 

Заместитель главы района по 
оперативному управлению, 
заместитель главы района по 
социальным вопросам и 
общественно-политической 
работе, заместитель главы района 
по строительству и жилищно-

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 
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коммунального хозяйству 

29. Транспорт 
Информационный материал по 
теме транспорт 

Отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, транспорта и связи 
администрации Ирбейского 
района, заместитель главы района 
по оперативному управлению 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

30. ГО, ЧС 

Информация о состоянии защиты 
населения и территории от ЧС и 
принятых мерах по обеспечению их 
безопасности, о прогнозируемых и 
возникших ЧС, приемах и способах 
защиты населения от них. 

Заместитель главы района по 
оперативному управлению 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

31. Муниципальный архив 
Информация о работе 
Муниципального архива 
Ирбейского района 

Руководитель организации 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

32. Противодействие коррупции 
Информация о работе по 
противодействию коррупции 

МКУ «Правовое сопровождение 
и хозяйственное обеспечение 
деятельности администрации 
Ирбейского района» 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

33. Кадровое обеспечение района 
Информация по кадровому 
делопроизводству 

Общий отдел администрации 
Ирбейского района 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

34. Открытые данные 
Список служб, адреса и 
координаты местоположения 

Отдел муниципального 
имущества и земельных 
отношений администрации 
Ирбейского района 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

35. Цифровое эфирное телевидение 
Информация для жителей 
Ирбейского района о ЦЭНТВ, 
инструкции, рекомендации 

Отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, транспорта и связи 
администрации Ирбейского 
района; заместитель главы 
района по оперативному 
управлению 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

36.  Общественный совет 
Информация о работе 
общественного совета, нормативно-
правовые акты 

Заместитель главы района по 
социальным вопросам и 
общественно-политической 
работе; МКУ «Правовое 
сопровождение и хозяйственное 
обеспечение деятельности 
администрации Ирбейского 
района» 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

37. Росреестр Новости Росреестра Руководитель организации 
В течение 5 рабочих дней 
со дня поступления 
материала 

38.  Федеральная налоговая служба Новости ФНС Руководитель организации 
течение 5 рабочих дней со 
дня поступления 
материала 

39. Почта России Новости почты России Руководитель организации 
течение 5 рабочих дней со 
дня поступления 
материала 

40. Соотечественники 

Информация по вопросам 
содействия добровольному 
переселению соотечественников, 
проживающих за рубежом" 

Отдел экономики, планирования 
и бухгалтерского учета 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

41. IT-опросы 
Информация о проводимых 
опросах населения  

Заместитель главы района по 
социальным вопросам и 
общественно-политической 
работе 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

42. Электронное правительство 

Алгоритм регистрации на портале 
госуслуг, перечень документов 
личного хранения, инструкция по 
работе с инфоматом 
 

Заместитель главы района по 
социальным вопросам и 
общественно-политической 
работе 

В течение 5 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 

43. Воинские захоронения 
Информация по воинским 
захоронениям 

Отдел жилищно-коммунального 
хозяйства, транспорта и связи 
администрации Ирбейского 
района 

В течение 10 рабочих дней 
со дня изменения 
сведений, содержащихся в 
группе 
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Ирбейский районный совет депутатов 

Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
28.09.2021 с. Ирбейское   № 10-48р 
Об освобождении от должности председателя 
Контрольно-счетного органа Ирбейского района 

 

В связи с вступлением в силу части 3 статьи 5 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных 
органов субъектов РФ и муниципальных образований», Ирбейский районный Совет депутатов РЕШИЛ: 

 
1. Освободить Одинцову Анну Николаевну от должности председателя Контрольно-счетного органа Ирбейского района и уволить в соответствие с пунктом 1 
части 1 ст.77 Трудового кодекса 29.09.2021года. 
2. Бухгалтеру Ирбейского районного Совета депутатов произвести расчет, а также предоставить все полагающиеся льготы и компенсации, выплатить 
компенсацию за неиспользованный отпуск в количестве 3 календарных дней 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания. 
 
 
Заместитель Председателя Ирбейского районного  
Совета депутатов         И.И. Пивоваров  
 
 
С решением ознакомлен:_____________________ «____»___________2021 год. 

 
 

 
Ирбейский районный совет депутатов 

Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
28.09.2021 с. Ирбейское   № 10-49р 
О назначении председателя 
Контрольно-счетного органа Ирбейского района 

 

В соответствии с частью 6 статьи 6 Федерального закона от 07.02.2011№6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности Контрольно-счетных органов 
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьей 20, 28 Устава Ирбейского района, Положением о контрольно-счетном органе 
Ирбейского района, утвержденным решением Ирбейского районного Совета депутатов от 14.06.2017 года №16-92р, рассмотрев предложенные кандидатуры, 
Ирбейский районный Совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Назначить на должность председателя Контрольно-счетного органа Ирбейского района Одинцову Анну Николаевну с 30.09.2021года. 
2. Настоящее решение вступает в силу после подписания, но не ранее 30.09.2021, и подлежит опубликованию в газете «Ирбейский вестник» и размещению на 
официальном сайте администрации Ирбейского района.  
 
 
Заместитель Председателя Ирбейского районного  
Совета депутатов         И.И. Пивоваров  

 
 

 
Ирбейский районный совет депутатов 

Красноярского края 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
28.09.2021 с. Ирбейское   № 10-50р 

 
О внесении изменений в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 31.10.2011 № 100 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного 
должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной 
основе, и муниципальных служащих» 
 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 2 приложения 2 к постановлению Совета администрации Красноярского края 
от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь 
статьями 20, 28 Устава Ирбейского района, районный Совет депутатов РЕШИЛ: 
1. Внести в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 31.10.2011 № 100 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного 



Ирбейский Вестник № 31 

от 28.09.2021 ОФИЦИАЛЬНО 43 
 

 
лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (далее - решение) следующие изменения: 
1.1. Пункт 2 раздела 2 положения изложить в следующей редакции: 
«2. Предельный размер ежемесячного денежного вознаграждения выборного должностного лица устанавливается в размере согласно приложению 1 к настоящему 
Положению.». 
1.2. Приложение 1 к положению изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему решению. 
1.3. Приложение 2 к положению изложить в новой редакции, согласно приложению 2 к настоящему решению. 
2. Контроль за выполнением решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, законности, правопорядку и информационной 
политике. 
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник» и применяется к 
правоотношениям, возникшим с 30 сентября 2021 года. 
 
 

Заместитель Председателя Ирбейского  
районного Совета депутатов 
  
 ____________ И.И. Пивоваров 

Временно замещающий должность главы района  
 
 _____________ А.Н. Струков 
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