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Ирбейский районный  Совет депутатов
Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е 
с. Ирбейское                                                                 05.02.2020                                                       № 39-294р

О внесении изменений и дополнений в Устав Ирбейского района 

В целях приведения Устава Ирбейского района в соответствие с Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»,  руководствуясь статьями 20, 28, 71 Устава Ирбейского района, 
Ирбейский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Устав Ирбейского района следующие изменения и дополнения:
1.1. Дополнить статьей 1.1 следующего содержания:
«1.1. Наименование муниципального образования
Полное наименование муниципального образования – «Ирбейский муниципальный район 
Красноярского края», сокращенное – «Ирбейский район Красноярского края», «Ирбейский 
район». Данные наименования равнозначны.».
1.2. Подпункт 14 пункта 1 статьи 9 дополнить словами «, выдача градостроительного плана 
земельного участка, расположенного на межселенной территории.».
1.3. Подпункт 40 пункта 1 статьи 9 после слов «территории, выдача» дополнить словами 
«градостроительного плана земельного участка, расположенного в границах поселения, 
выдача».
1.4. Статью 29 дополнить пунктами 14, 15, 16, 17 следующего содержания:
«14. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции депутатом 
проводится по решению высшего должностного лица Красноярского края (руководителя 
высшего исполнительного органа государственной власти Красноярского края) в порядке, 
установленном законом Красноярского края.
15. При выявлении в результате проверки, проведенной в соответствии с пунктом 14 настоящей 
статьи, фактов несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые 
установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции", 
Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 
07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами», высшее должностное лицо Красноярского края (руководитель 
высшего исполнительного органа государственной власти Красноярского края) обращается с 
заявлением о досрочном прекращении полномочий депутата или применении в отношении его 
иной меры ответственности в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать 
соответствующее решение, или в суд.
16. К депутату представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является 
несущественным, могут быть применены следующие меры ответственности:
1) предупреждение;
2) освобождение депутата от должности в представительном органе муниципального 
образования с лишением права занимать должности в представительном органе 
муниципального образования до прекращения срока его полномочий;
3) освобождение от осуществления полномочий на постоянной основе с лишением права 
осуществлять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий;
4) запрет занимать должности в представительном органе муниципального образования до 
прекращения срока его полномочий;
5) запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий.
17. Порядок принятия решения о применении к депутату, мер ответственности, указанных в 
пункте 16 настоящей статьи, определяется муниципальным правовым актом в соответствии с 
законом Красноярского края.».
1.5. Статью 32 дополнить пунктами 8, 9, 10, 11 следующего содержания:
«8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции главой района 
проводится по решению высшего должностного лица Красноярского края (руководителя 
высшего исполнительного органа государственной власти Красноярского края) в порядке, 
установленном законом Красноярского края.
9. При выявлении в результате проверки, проведенной в соответствии с пунктом 8 настоящей 
статьи, фактов несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые 
установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 
07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами», высшее должностное лицо Красноярского края (руководитель 
высшего исполнительного органа государственной власти Красноярского края) обращается с 
заявлением о досрочном прекращении полномочий главы района или применении в отношении 
его иной меры ответственности в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать 
соответствующее решение, или в суд.
10. К главе района, представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является 
несущественным, могут быть применены следующие меры ответственности:
1) предупреждение;
2) освобождение от осуществления полномочий на постоянной основе с лишением права 
осуществлять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий;
3) запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий.
11. Порядок принятия решения о применении к главе района, мер ответственности, указанных 
в пункте 10 настоящей статьи, определяется муниципальным правовым актом в соответствии с 
законом Красноярского края.».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 
местному самоуправлению, законности, правопорядку  и  информационной   политике.
        3. Поручить главе района направить настоящее решение в Управление Министерства 
юстиции Российской Федерации.
         4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования  
в печатном издании «Ирбейский вестник», осуществляемого в течение 7 дней со дня его 
поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации.

В.В. Анохина, председатель Ирбейского районного Совета депутатов 
  О.В. Леоненко, глава района  

Ирбейский районный  Совет депутатов
Красноярского края

РЕШЕНИЕ
05.02.2020г.                                                            с. Ирбейское                                                        № 39-295р
О внесении изменений и дополнений в решение районного Совета депутатов от 
24.12.2018 г. № 30-203 р «О принятии к осуществлению части полномочий»
Руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 20, 28 
Устава  Ирбейского района, районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1.  Внести в решение районного Совета депутатов от 24.12.2018 № 30-203 р «О принятии к 
осуществлению части полномочий» следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 1 решения дополнить подпунктом  1.7. следующего содержания:
«1.7. контроль в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»;
1.2. Пункт 3 решения дополнить подпунктом  3.7. следующего содержания:
«3.7. контроль в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»;
1.3. Пункт 5 решения дополнить подпунктами  5.8, 5.9. следующего содержания:
 «5.8. контроль в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
5.9. организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий поселения»;
1.4. Пункт 7 решения дополнить подпунктом  7.8. следующего содержания:
«7.8. контроль в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»;
1.5. Пункт 8 решения дополнить подпунктом  8.8. следующего содержания:
«8.8. контроль в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»;
1.6. Пункт 9 решения дополнить подпунктом  9.7. следующего содержания:
«9.7. контроль в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»;
1.7. Пункт 11 решения дополнить подпунктами  11.8; 11.9. следующего содержания:
«11.8. контроль в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
11.9. организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий поселения»;
1.8. Пункт 13 решения дополнить подпунктами  13.7; 13.8. следующего содержания:
«13.7. контроль в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
13.8. организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий поселения»;
1.9. Пункт 14 решения дополнить подпунктами  14.7; 14.8. следующего содержания:
«14.7. контроль в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
14.8. организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий поселения»;
1.10. Пункт 17 решения дополнить подпунктами  17.7; 17.8. следующего содержания:
«17.7. контроль в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
17.8. организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий поселения»;
1.11. Пункт 18 решения дополнить подпунктами  18.7; 18.8. следующего содержания:
«18.7. контроль в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд».
  2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 
местному самоуправлению, законности, правопорядку  и  информационной   политике.  
  3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в 
печатном издании «Ирбейский вестник».

В.В. Анохина, председатель Ирбейского районного Совета депутатов 
  О.В. Леоненко, глава района  

Ирбейский районный  Совет депутатов
Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е 
с. Ирбейское                                                                05.02.2020                                                        № 39-297р

О внесении изменений в решение Ирбейского районного Совета депутатов 
Красноярского края от 23.06.2010 № 16 «Об утверждении Положения об организации 
и проведении публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности в 
Ирбейском районе»

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», руководствуясь статьей 20 Устава Ирбейского района, Ирбейский 
районный Совет депутатов решил:
1. Внести в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 23.06.2010 № 16 «Об 
утверждении Положения об организации и проведении публичных слушаний по вопросам 
градостроительной деятельности в Ирбейском районе» (далее - решение) следующие 
изменения:
1.1. В пункте 3 статьи 14 приложения к решению слова «не менее двух и не более четырех 
месяцев» заменить словами «не менее одного и не более трех месяцев».
1.2. В абзаце 2 пункта 2 статьи 15 приложения к решению слова «через 10 дней» заменить 
словами «через 7 рабочих дней».
2. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по местному 
самоуправлению, законности, правопорядку и информационной политике.
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в 
периодическом печатном издании «Ирбейский вестник».

В.В. Анохина, председатель Ирбейского районного Совета депутатов 
  О.В. Леоненко, глава района  

Ирбейский районный  Совет депутатов
Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е
05.02.2020                                                                с. Ирбейское                                  № 39-298р

О внесении дополнения в решение Тальского сельского Совета депутатов Ирбейского 
района Красноярского края от 28.02.2013 № 2 «О правилах землепользования и 
застройки Тальского сельсовета»

В соответствии с частями 3, 4 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со 
статьями 32, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 
20, 28 Устава  Ирбейского района, Ирбейский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в решение Тальского сельского Совета депутатов Ирбейского района Красноярского 
края от 28.02.2013 № 2 «О правилах землепользования и застройки Тальского сельсовета» 
(далее – решение) следующее дополнение:
часть 3 статьи 28 приложения к решению дополнить пунктом 7 следующего содержания:
«7) Дошкольное, начальное и среднее общее образование».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 
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местному самоуправлению, законности, правопорядку  и  информационной   политике.
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в 
печатном издании «Ирбейский вестник».

В.В. Анохина, председатель Ирбейского районного Совета депутатов 
  О.В. Леоненко, глава района  

Ирбейский районный  Совет депутатов
Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е
05.02.2020                                                   с. Ирбейское                                                           № 29-299р
О внесении дополнения в решение Мельничного сельского Совета депутатов 
от 02.04.2013 № 8 «Об утверждении правил землепользования и застройки 
муниципального образования Мельничный сельсовет Ирбейского района Красноярского 
края»

В соответствии с частями 3, 4 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со 
статьями 32, 33 Градостроительного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 
20, 28 Устава  Ирбейского района, Ирбейский районный Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в решение Мельничного сельского Совета депутатов от 02.04.2013 № 8 «Об 
утверждении правил землепользования и застройки муниципального образования Мельничный 
сельсовет Ирбейского района Красноярского края» (далее – решение) следующее дополнение:
часть 3 статьи 32 приложения к решению дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3) связь».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 
местному самоуправлению, законности, правопорядку  и  информационной   политике.
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в 
печатном издании «Ирбейский вестник».

В.В. Анохина, председатель Ирбейского районного Совета депутатов 
  О.В. Леоненко, глава района  

Ирбейский районный  Совет депутатов
Красноярского края

с. Ирбейское   05.02.2020                                                                  № 39-300р

О внесении изменений в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 
28.11.2019 № 37-285-р «Об утверждении Порядка предоставления и расходования 
субсидий и иных межбюджетных трансфертов бюджетам сельских поселений 
муниципального образования Ирбейский район на осуществление дорожной 
деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного 
значения»

Руководствуясь статьями 20, 28 Устава Ирбейского района, Ирбейский районный Совет 
депутатов Красноярского края, РЕШИЛ:
1. Внести в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 28.11.2019 № 37-285-р 
«Об утверждении Порядка предоставления и расходования субсидий и иных межбюджетных 
трансфертов бюджетам сельских поселений муниципального образования Ирбейский район 
на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего 
пользования местного значения» следующие изменения:
1.1. Пункт 9 Порядка предоставления  и расходования субсидий и иных межбюджетных 
трансфертов бюджетам сельских поселений муниципального образования Ирбейский район 
на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего 
пользования местного значения исключить.
1.2. Раздел 2 приложения 1 к Порядку предоставления  и расходования субсидий и иных 
межбюджетных трансфертов бюджетам сельских поселений муниципального образования 
Ирбейский район на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог 
общего пользования местного значения изложить в следующей редакции:
«2. Расчет размера средств Субсидии на выполнение работ по содержанию автомобильных 
дорог общего пользования местного значения между Поселениями
Размер средств Субсидии на содержание автомобильных дорог общего пользования 
местного значения, предоставляемый бюджетам Поселений определяется исходя из общей 
протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах 
населенных пунктов Поселения (без учета бесхозяйных дорог) по формуле:
Апос. = Атр. пос. + Ане тр. пос.
где:   Апос. - объем средств субсидии, предоставляемой бюджету Поселения;
Атр. пос. - объем средств субсидии, направленных на содержание транзитных дорог Поселения;
Ане тр. пос.  - объем средств субсидии, направленных на содержание не транзитных дорог 
Поселения;
Атр. пос. = Атр. 1 км * Ртр. пос.
где:   Атр. 1 км -  объем средств субсидии, направленных на содержание 1 км транзитных дорог;
Ртр. пос. -  протяженность транзитных дорог Поселения;
Атр. 1 км = Атр./ Ртр. 
где:   Атр. - общий  объем средств субсидии, направленных на содержание транзитных дорог;
Ртр. - общая протяженность транзитных дорог;
Ане тр. пос. = Ане тр. 1 км * Рне тр. пос.
где:   Ане тр. пос.  - объем средств субсидии, направленных на содержание не транзитных дорог 
Поселения;
Ане тр. 1 км - объем средств субсидии, направленных на содержание 1 км не транзитных дорог 
Поселения;
Рне тр. пос. - протяженность не транзитных дорог Поселения;
Ане тр. 1 км = Ане тр./ Рне тр. 
где:   Ане тр. - общий объем средств субсидии, направленных на содержание не транзитных 
дорог;
Рне тр. - общая протяженность не транзитных дорог.».
2. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по местному 
самоуправлению, законности, правопорядку                   и  информационной политике.
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в 
периодическом печатном издании «Ирбейский вестник».

В.В. Анохина, председатель Ирбейского районного Совета депутатов 
  О.В. Леоненко, глава района  

Ирбейский районный Совет депутатов
Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е
05.02.2020                                                 с. Ирбейское                                                         № 39-301р

О внесении изменений в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 
21.12.2011 № 107 «Об утверждении платы за питание обучающихся в муниципальных 
образовательных учреждениях Ирбейского района»

В соответствии с пунктом 4 статьи 11 Закона Красноярского края                              от 02.11.2000 № 
12-961 «О защите прав ребенка», руководствуясь статьями 
20, 28 Устава Ирбейского района, районный Совет депутатов, РЕШИЛ:
1. Внести в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 21.12.2011 № 107 «Об 
утверждении платы за питание обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях 
Ирбейского района» (далее – решение) следующее изменение:
пункт 1 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить плату за питание обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях 
Ирбейского района в следующем размере:
на одного обучающегося, для приготовления горячего завтрака, в возрасте от 6 до 10 лет 

включительно в течение учебного года на сумму в день:
46 рублей 89 копеек;
на одного обучающегося, для приготовления горячего завтрака, в возрасте 
от 11 до 18 лет включительно в течение учебного года на сумму в день:
54 рубля 53 копейки;
на одного обучающегося, для приготовления горячего обеда, в возрасте 
от 6 до 10 лет включительно в течение учебного года на сумму в день:
70 рублей 35 копеек; 
на одного обучающегося, для приготовления горячего обеда, в возрасте 
от 11 до 18 лет включительно в течение учебного года на сумму в день:
81 рублей 78 копеек».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 
финансам, бюджету, собственности, экономической и налоговой политике.
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в 
печатном издании «Ирбейский вестник».

В.В. Анохина, председатель Ирбейского районного Совета депутатов 
  О.В. Леоненко, глава района  

Ирбейский районный  Совет депутатов
Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е
05.02.2020                                                                  с. Ирбейское                                                    № 39-296р

О внесении изменений и дополнений в решение районного Совета депутатов от 
20.12.2019г. № 38-286р «О районном бюджете на 2020 год и плановый период 2021-
2022 годов» 

Руководствуясь статьями 20,28 Устава Ирбейского района, Ирбейский районный Совет 
депутатов РЕШИЛ:
Внести в решение Ирбейского районного Совета депутатов от 20.12.2019г № 38-286р «О 
районном бюджете на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов» (далее – решение) 
следующие изменения и дополнения:
1. Подпункт 1.1 пункта 1 решения «Основные характеристики районного бюджета на 2020 год и 
плановый период 2021-2022 годов» изложить в следующей редакции:
«1.1.Утвердить основные характеристики  районного бюджета на 2020 год:
1.1.1 прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме  840 645 652,00 рубля;
1.1.2 общий объем расходов районного бюджета в сумме 838 488 035,56  рублей;
1.1.3 профицит районного бюджета в сумме 2 157 616,44 рублей;
1.1.4 источники внутреннего финансирования дефицита районного бюджета в 2020 году в 
сумме 2 157 616,44 рублей со знаком минус согласно приложению 1 к настоящему решению.».
2. Приложение 1 к решению изложить в новой редакции согласно приложению 1  к настоящему 
решению.
3.   В приложении 5: 
в строке 8 в графе 4 цифры «11 538 048,00» заменить цифрами               «11 079 431,56»;
после строки  »;

42 Итого 759 664 577,00 699 017 341,00 688 461 689,00

дополнить строками следующего содержания:

42.1 Обслуживание 
государственного и 
муниципального долга

1300 1 000,00 0,00 0,00

42.2 Обслуживание 
государственного  
внутреннего  и 
муниципального долга

1301 1 000,00 0,00 0,00

в строке 46 в графе 4 цифры «838 945 652,00» заменить цифрами  «838 488 035,56»;
в строке  48 в графе  4 цифры «838 945 652,00» заменить цифрами «838 488 035,56».
4. В приложении 6:
в строке 402 в графе 7 цифры «101 312 508,00» заменить цифрами «100 854 891,56»;
в строках 415, 416, 417, 418, 419, 420   в графе  7 цифры «2 207 437,00» заменить цифрами 
«1 748 820,56»;
после строки

452 Иные 
межбюджетные 
трансферты

991 1400 79 281 075,00 70 036 300,00 69 989 400,00

дополнить строками следующего содержания;

452.1 Обслуживание 
государственного 
и муниципального 
долга

991 1300 1 000,00 0,00 0,00

452.2 Обслуживание 
государственного 
внутреннего и 
муниципального 
долга

991 1301 1 000,00 0,00 0,00

452.3 Муниципальная 
программа  
«Управление 
муниципальными 
финансами»

991 1301 0900000000 1 000,00 0,00 0,00

452.4 Муниципальная 
подпрограмма 
«Управление 
муниципальным 
долгом Ирбейского 
района»

991 1301 0920000000 1 000,00 0,00 0,00

452.5 Расходы на 
обслуживание 
муниципального 
долга Ирбейского 
района в рамках 
подпрограммы 
«Управление 
муниципальным 
долгом Ирбейского 
района» 
муниципальной 
программы 
Ирбейского района 
«Управление 
муниципальными 
финансами»

991 1301 0920013010 1 000,00 0,00 0,00
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452.6 Обслуживание 
государственного 
(муниципального) 
долга

991 1301 0920013010 700 1 000,00 0,00 0,00

452.7 Обслуживание 
муниципального 
долга

991 1301 0920013010 730 1 000,00 0,00 0,00

в строке 475 в графе 7 цифры «838 945 652,00» заменить цифрами «838 488 035,56».
5. В приложении 7:
в строке 319 в графе 6 цифры «86 502 946,00» заменить цифрами    «86 503 946,00»;
после строки

335 Прочие 
межбюджетные 
трансферты 
общего 
характера

0910002000 540 1403 42 179 975,00 38 928 200,00 38 881 
300,00

дополнить строками следующего содержания

335.1 Муниципальная 
подпрограмма 
«Управление 
муниципальным 
долгом Ирбейского 
района»

0920000000 1 000,00 0,00 0,00

335.2 Расходы на 
обслуживание 
муниципального 
долга Ирбейского 
района в рамках 
подпрограммы 
«Управление 
муниципальным 
долгом Ирбейского 
района» 
муниципальной 
программы 
Ирбейского района 
«Управление 
муниципальными 
финансами»

0920013010 1 000,00 0,00 0,00

335.3 Обслуживание 
государственного 
(муниципального) 
долга

0920013010 700 1 000,00 0,00 0,00

335.4 Обслуживание 
муниципального 
долга

0920013010 730 1 000,00 0,00 0,00

335.5 Обслуживание 
государственного 
и муниципального 
долга

0920013010 730 1300 1 000,00 0,00 0,00

335.6 Обслуживание 
государственного 
внутреннего и 
муниципального 
долга

0920013010 730 1301 1 000,00 0,00 0,00

в строке 442 в графе 6 цифры «43 403 773,00» заменить цифрами           «42 946 156,56»;
в строках 528, 529, 530, 531, 532  в графе 6 цифры «2 207 437,00» заменить цифрами «1 749 
820,56»;
в строке 553 в графе 6 цифры «838 945 652,00» заменить цифрами        «838 488 035,56».
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по 
финансам, бюджету, собственности, экономической и налоговой  политике.
7. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования в печатном издании «Ирбейский вестник».

В.В. Анохина, председатель Ирбейского районного Совета депутатов 
  О.В. Леоненко, глава района  

Приложение 1 к решению районного 
Совета депутатов от 05.02.2020 № 39-296р

Приложение 1 к решению районного 
Совета депутатов от 20.12.2019  № 38-286р

Источники внутреннего финансирования дефицита районного 
бюджета в 2020 году и плановом периоде 2021-2022 годах

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.01.2020                                                                с. Ирбейское                                                             № 44- пг

Об утверждении Методики определения средней рыночной стоимости одного 
квадратного метра общей площади жилого помещения на территории Ирбейского 
района

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Методику определения средней рыночной стоимости одного квадратного метра 
общей площади жилого помещения на территории Ирбейского района согласно приложению.
2. Органом, уполномоченным на определение средней рыночной стоимости одного квадратного 
метра общей площади жилого помещения на территории Ирбейского района, назначить отдел 
экономики, планирования и бухгалтерского учета администрации Ирбейского района.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района по 
финансово-экономическим вопросам - руководителя финансового управления администрации 
района Е.В. Грибкову.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

  О.В. Леоненко, глава района  

Приложение к постановлению администрации 
Ирбейского района от 21.01. 2020 № 44-пг

МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ СРЕДНЕЙ РЫНОЧНОЙ СТОИМОСТИ ОДНОГО КВАДРАТНОГО 
МЕТРА ОБЩЕЙ ПЛОЩАДИ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ 

НА ТЕРРИТОРИИ ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА
1. Настоящая Методика определения средней рыночной стоимости одного квадратного метра 
общей площади жилого помещения на территории Ирбейского района (далее – Методика) 
разработана в целях определения средней рыночной стоимости одного квадратного метра 
общей площади жилого помещения:
приобретаемого (строящегося) для обеспечения жильем детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также лиц из их числа;
приобретаемого (строящегося) служебного жилья для обеспечения работников бюджетной 
сферы;
приобретаемого (строящегося) для улучшения жилищных условий при переселении граждан из 
аварийного и ветхого жилищного фонда;
при расчете размера социальных выплат, предоставляемых ветеранам, инвалидам, молодым 
семьям, семьям, имеющим детей-инвалидов.
2. Определение средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади 
жилого помещения осуществляется в следующем порядке:
2.1. Обработка и анализ отчетной информации территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Красноярскому краю (далее – Красноярскстат) об уровне цен на 
первичном и вторичном рынке жилья, официальной информации Министерства строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, проводится мониторинг рыночной 
стоимости одного квадратного метра жилого помещения на рынке недвижимости Ирбейского 
района.
Источниками информации, используемыми при проведении анализа и мониторинга, 
являются:
сведения о средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилья на 
территории Красноярского края на соответствующий период, утвержденные Министерством 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации;
объявления, размещенные в открытых печатных изданиях Ирбейского района, а также 
на общедоступных сайтах в сети Интернет, содержащие предложения о продаже жилых 
помещений и сведения об их ценах;
данные Красноярскстата о средней стоимости одного квадратного метра общей площади 
жилых помещений на первичном и вторичном рынках жилья.
2.2. На основании обобщения и анализа полученных сведений определяется средняя рыночная 
стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения на территории 
Ирбейского района по следующей формуле:
СРС = (Цпр + Цвр + (Скк + Цпрк + Цврк) x 0,85) / N, где:
СРС – средняя рыночная стоимость одного квадратного метра общей площади жилого 
помещения на очередной квартал;
Цпр – средняя цена одного квадратного метра общей площади жилого помещения на 
первичном рынке жилья на территории Ирбейского района за отчетный квартал (данные 
мониторинга рыночной стоимости одного квадратного метра жилого помещения первичного 
рынка недвижимости Ирбейского района);
Цвр – средняя цена одного квадратного метра общей площади жилого помещения на 
вторичном рынке жилья на территории Ирбейского района за отчетный квартал (данные 
мониторинга рыночной стоимости одного квадратного метра жилого помещения вторичного 
рынка недвижимости Ирбейского района);
Скк – средняя рыночная стоимость одного квадратного метра общей площади жилого 
помещения на территории Красноярского края на планируемый квартал (приказ Министерства 
строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации);
Цпрк – средняя цена одного квадратного метра общей площади жилого помещения среднего 
качества (типовое) на первичном рынке в Красноярском крае за отчетный квартал (данные 
Красноярскстата);
Цврк – средняя цена одного квадратного метра общей площади жилого помещения 
среднего качества (типовое) на вторичном рынке в Красноярском крае за отчетный 
квартал (данные Красноярскстата);
0,85 – коэффициент, определяющий соотношение рыночных цен на жилье в сельской 
местности к рыночным ценам на жилье в Красноярском крае;
N – количество показателей, используемых при расчете (не менее 4).
2.3. При отсутствии за отчетный период необходимой информации в расчете 
используются показатели за предыдущий период.
3. Исчисленная в результате мониторинга средняя рыночная стоимость одного 
квадратного метра общей площади жилого помещения на территории Ирбейского района 
утверждается постановлением администрации Ирбейского района.

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.01.2020                                                                    с. Ирбейское                                                        № 45 -пг

Об утверждении реестра муниципальных маршрутов регулярных пассажирских 
перевозок  автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам в Ирбейском 
районе 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ                «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 13.07.2015 
№ 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным 
транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о 
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внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить    реестр   муниципальных    маршрутов   регулярных пассажирских перевозок автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам в Ирбейском районе согласно приложению.
2.  Постановление    администрации    Ирбейского    района   от 25.12.2017         № 1262-пг «Об утверждении реестра муниципальных маршрутов регулярных пассажирских перевозок 
автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам в Ирбейском районе» признать утратившим силу.
3. Контроль  за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по оперативному управлению А.Н. Струкова
4. Постановление вступает  в силу в день следующий за день, его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020.

О.В. Леоненко, глава района
 Приложение  к постановлению администрации Ирбейского районаот 21.01.2020 № 45 - пг

РЕЕСТР МУНИЦИПАЛЬНЫХ МАРШРУТОВ РЕГУЛЯРНЫХ ПАССАЖИРСКИХ ПЕРЕВОЗОК АВТОМОБИЛЬНЫМ ТРАНСПОРТОМ 
ПО МУНИЦИПАЛЬНЫМ МАРШРУТАМ В ИРБЕЙСКОМ РАЙОНЕ
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1 12 Ирбейское Автокасса,        
пер. Трактовый, 
Больница, 
Сплавная, Магазин 
приреченский, 
Ершова, Дерзновенко, 
Конечная, 
1 Мая,
Конечная, 
Дерзновенко, Ершова, 
Магазин приреченский, 
Сплавная, 
Больница,                пер. 
Трактовый, Автокасса, 
Ленина, Школа №1, 
Гостиница, Луч, 
Давыдова, Магазин 
№3, Хлебозавод, 
Новостройка, 
Московская, Юдино 
магазин, Конечная, 
Зелёная, Конечная, 
Юдино магазин, 
Московская, 
Новостройка, 
Хлебозавод, Магазин 
№3, Давыдова, Луч, 
Гостиница, Школа №1, 
Ленина, Автокасса. 

Ул. Трактовая,        
ул. Интернациональная,                         
ул. Советская                      
с. Ирбейского,  
а/д Ирбейское-Николаевка, 
а/д Подъезд к                          
д. Первое Мая, 
а/д Ирбейское-Николаевка,                  
ул. Советская,             
 ул.          Интернациональная,                           
ул. Трактовая,                
ул. Ленина                        
с. Ирбейского.                   
 Ул. Канская,                
  ул. Зелёная,                   
 ул. Канская                         
с. Юдино,                   
ул. Ленина,                  
 ул. Трактовая                    
  с. Ирбейского.                        
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2 13 Ирбейское Автокасса, 

Партизанская, 
Предмостная, Дом 
быта, Луч, Гостиница, 
Школа №1, Ленина, 
Автокасса.

ул. Трактовая,             
ул. Партизанская,  
ул. Интернациональная, 
ул. Ленина,                   
ул. Трактовая                     
с. Ирбейского.
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3 1 Ирбейское Автокасса, Школа 
№2, Школа №1,          
Зелёная роща, 
Больница, Сплавная, 
Магазин приреченский, 
Ершова, Дерзновенко, 
Конечная,               1 
Мая, Конечная, 
Дерзновенко, Ершова,               
Магазин приреченский, 
Сплавная, Больница, 
Автокасса, Школа 
№1, Давыдова, Школа 
№2, Хлебозавод, 
Новостройка, 
Московская, Юдино 
(магазин), Конечная, 
Зелёная, Конечная, 
Притычка, 
Конечная, Юдино 
(магазин), 
Московская, 
Новостройка, 
Хлебозавод, Школа 
№2, Давыдова, 
Школа №1 Автокасса

ул. Трактовая,                     
ул. Ленина,                          
ул. Трактовая,                      
ул.  Зеленая,             
ул.                 
Интернациональная,                              
ул. Советская                   
с. Ирбейского,   
а/д Ирбейское-Николаевка,          
а/д подъезд к 
д.Первое Мая, 
ул. Советская,  
ул. Трактовая,                 
ул. Ленина,                         
 ул. Трактовая                              
с. Ирбейского,                    
ул. Трактовая,                    
ул. Ленина,                             
с. Ирбейского, 
ул. Канская,                  
ул. Зелёная,                          
ул. Притычка,                    
ул. Канская с. Юдино,                     
ул. Ленина,                        
ул. Трактовая                             
с. Ирбейского

45,4
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2

Ирбейское

Ирбейское

Автокасса, 
Школа №1,        
п. Малый Ирбей,                     
п. Изумрудный, 
Школа №1,            
Школа №2, 
Конечная, Притычка, 
Конечная, 
Юдино (магазин), 
Московская, 
Новостройка, 
Хлебозавод, Школа 
№2, Давыдова, 
Школа №1, 
Автокасса

Автокасса, 
Школа №1, 
Солнечная, 
Горка, 
Нагорная, 
Школа №1, 
Школа №2, Зелёная,                 
конечная,
Юдино (магазин), 
Московская, 
Новостройка, 
Хлебозавод, Школа 
№2, Давыдова, 
Школа №1, 
Автокасса. 

ул. Трактовая,               
ул. Ленина                           
с. Ирбейского,                               
п. Малый Ирбей,             
п. Изумрудный,                
ул. Ленина                          
с. Ирбейского,                     
ул. Канская,                 
 ул. Зелёная,                   
ул. Притычка,                     
ул. Канская                      
с. Юдино,                                          
ул. Ленина,                  
ул. Трактовая                    
с. Ирбейского. 

 
ул. Трактовая,              
ул. Солнечная,              
 ул. Трактовая,              
 ул. Ленина                  
 с. Ирбейского,                  
ул. Канская,                   
ул. Притычка,               
ул. Канская                      
с. Юдино,               
 ул. Ленина,                     
ул. Трактовая                   
с. Ирбейского.
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5 101 Ирбейское - 
Михайловка

Автокасса, 
с. Верхняя Уря,    
д. Михайловка, 
с. Верхняя Уря,  
д. Елисеевка,              с. 
Верхняя Уря, 
п. Изумрудный,
 Луч,                           Дом 
быта, 
пер. Трактовый, 
Автокасса.

а/д Ирбейское-Верхняя Уря- 
М-53 «Байкал»,
 а/д Верхняя Уря-Михайловка, 
а/д Верхняя Уря-Елисеевка, 
а/д Ирбейское-Верхняя Уря- 
М-53 «Байкал»,            
ул. Ленина,                
 ул. Интернациональная, ул. 
Трактовая                    
 с. Ирбейского.   

43,8
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6 102 Ирбейское - 
Хомутово

Автокасса,  Латынцево,                
д. Чухломино,             с. 
Тумаково,              д. 
Хомутово,           
 с. Тумаково,             д. 
Чухломино, 
д. Латынцево, 
д. Нагорная,  
Луч,                        
Дом быта,                     
пер. Трактовый 
Автокасса.

а/д Ирбейское-Новая 
Солянка, а/д Ирбейское-
Новая Солянка-Тумаково,                 
а/д Тумаково- Хомутово,                          
с. Тумаково,                      
д. Чухломино,                  
д. Латынцево,                   
д. Нагорная,                
ул. Ленина,                  
ул. Интернациональная, ул. 
Трактовая                    
 с. Ирбейского.

44
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7 103 Ирбейское – 

Николаевка
Автокасса,                д. 
Козыла, 
с.Александровка
с. Ивановка,          д. 
Николаевка, Больница,              
Луч,               Автокасса.

ул. Трактовая,          
 ул. Советская                      
с. Ирбейского,  
а/д Ирбейское-Николаевка,                 
ул. Советская,             
ул. Интернациональная, 
ул. Ленина,                   
ул. Трактовая                     
с. Ирбейского.

37,0
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8 104 Ирбейское – 
Нагорная

Автокасса, Солнечный, 
Горка, Нагорная, 
Ленина, Школа №1,  
Гостиница,  Луч, Дом 
быта, Больница,            
пер. Трактовый, 
Автокасса.

а/д Ирбейское-Новая 
Солянка,                  
ул. Ленина,               
ул. Интернациона- льная,                      
ул. Трактовая                    
 с. Ирбейского. 

13,5
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105 Ирбейское – 
Мельничное

Автокасса,                                              
с. Мельничное, 
Предмостная, Луч,  
Автокасса.

а/д Ирбейское-Талое-
Благовещенка, а/д подъезд 
к Мельничному,            ул. 
Интернациона-льная, ул. 
Ленина,  ул. Трактовая                   
с. Ирбейского.

15,0
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10 106 Ирбейское – 
Усть-Каначуль

Автокасса,                         
Латынцево-1,           с. 
Усть-Яруль,            д. 
Преображенка, 
д. Ракитовка,             д. 
Усть-Каначуль, 
д. Ракитовка,              д. 
Преображенка, с. 
Усть-Яруль,              д. 
Каменка,             
с. Усть-Яруль, 
Латынцево-2, 
Латынцево-1, 
Луч,                          пер. 
Трактовый Автокасса. 

а/д Ирбейское-Новая Солянка, 
а/д Усть-Яруль –Усть-
Каначуль, а/д Ирбейское-
Новая Солянка,                        
ул. Трактовая,                 
ул. Ленина,                 
 ул. Интернациональная, ул. 
Трактовая                     
с. Ирбейского.

43,0
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11 107 Ирбейское – 
Альгинка

Автокасса,                д. 
Козыла, 
с.Александровка 
д. Альгинка,   
с.   Александровка, 
д. Козыла, Больница,               
Луч,               Автокасса.

ул. Трактовая,               
ул. Советская                        
с. Ирбейского, 
а/д Ирбейское-Николаевка, 
а/д, Александровка-Альгинка, 
а/д Ирбейское-Николаевка,                    
ул. Советская,               
ул. Интернациональная, 
ул. Ленина,                    
 ул. Трактовая                    
с. Ирбейского.  

24,9
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12 108 Ирбейское – 
Маловка

Автокасса,               
 с. Юдино магазин, 
Притычка,              
д. Коростелево, 
с. Маловка,                 
д. Коростелево,             
Притычка,  
Юдино магазин, 
Луч,                         пер. 
Трактовый, Автокасса.

ул. Трактовая,              
 ул. Ленина                        
с. Ирбейского,              
ул. Колхозная с. Юдино,  а/д 
Ирбейское-Маловка, ул. 
Колхозная                     
с. Юдино,                   
 ул. Ленина,                
ул. Интернациональная, ул. 
Трактовая                    
 с. Ирбейского.  

17,1
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13 109 Ирбейское – 
Новотроицк

Автокасса, 
д.Новоалександ-ровка,                        
д. Сергеевка,             д. 
Новотроицк,  
д. Сергеевка,             д. 
Новоалександ-ровка, 
Предмостная, 
Луч,               Автокасса.

а/д Ирбейское-Талое 
Благовещенка, 
а/д Ирбейское-Талое- 
Благовещенка-Новотроицк,               
ул. Интернациональная, 
ул. Ленина,                    
 ул. Трактовая                    
с. Ирбейского.

42,3
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14 110 Ирбейское - 
Александровка

Автокасса,                     д. 
Козыла,                   с. 
Александровка, 
д. Козыла, Больница,              
Луч,                 Автокасса.

ул. Трактовая,               
ул. Советская                     
с. Ирбейского, 
а/д Ирбейское-Николаевка,               
ул. Мира,                    
ул. Красных Партизан, 
ул. Мира  с. Александровки,  
а/д Ирбейское-Николаевка,                     
ул. Советская,
ул. Интернациональная, ул. 
Ленина,                  
ул. Трактовая,                   
с. Ирбейского                                  

15,6
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15 113 Ирбейское – 
Изумрудный

Автокасса,              п. 
Малый Ирбей, 
Изумрудный,  Ленина,          
школа №1, Гостиница,              
Луч,             Давыдова, 
магазин  №3, 
Давыдова,               Луч,                
Дом быта,  Больница, 
Автокасса.

а/д Ирбейское-ВерхняяУря- 
М-53 «Байкал», 
а/д подъезд к Малому Ирбею,                    
ул. Трактовая,            
ул. Ленина,             
ул. Интернациональная, 
ул. Трактовая                 
с. Ирбейского.
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16 114 Ирбейское 
– Петропав-
ловка - 1

Автокасса,                  с. 
Мельничное,           д. 
Бычковка,                 д. 
Петропавловка, 
Мельничное, 
Предмостная, 
Луч,                 Автокасса.

а/д Ирбейское-Талое-
Благовещенка, 
а/д подъезд к Мельничному, 
а/д Мельничное-
Петропавловка, 
а/д подъезд 
к Мельничному,
а/д Ирбейское-Талое-
Благовещенка,              
 ул. Интернациональная, 
ул. Ленина,   
ул. Трактовая                    
 с. Ирбейского.

40,0
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17 503 Ирбейское – 
Степановка

Автокасса,                д. 
Зелёная Слобода,                      
с. Талое,                    
Рождественка,
п. Степановка,                  
д. Рождественка,            
с. Талое, 
д. Зелёная Слобода, 
Предмостная, 
Луч,              Автокасса.

а/д Ирбейское-
Талое-Благовещенка, 
а/д Талое-Степановка, 
а/д Ирбейское-
Талое-Благовещенка,             
ул. Интернациональная, 
ул. Ленина,                     
 ул. Трактовая                    
с. Ирбейского. 66,4
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18 504 Ирбейское – 
Стрелка

Автокасса,               д. 
Зелёная Слобода,                
с. Талое,                      с. 
Благовещенка,        д. 
Ильино-Посадское,              
д. Агул,                     д. 
Стрелка,                    д. 
Агул,                         д. 
Ильино-Посадское,                  
с. Благовещенка,         с. 
Талое,                     д. 
Зелёная Слобода, 
Предмостная, 
Луч,  Автокасса.

а/д Ирбейское -
Талое -Благовещенка, 
а/д Благовещенка -
Ильино-Посадское, 
а/д Ильино-Посадское –
Стрелка, 
а/д Благовещенка -
Ильино-Посадское,
 а/д Ирбейское -Талое –
Благовещенка,    
ул. Интернациональная, 
ул. Ленина,                 
ул. Трактовая                      
с. Ирбейского.

66,8
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19 505 Ирбейское 
– Богачёво – 
Васильевка

Автокасса,               
д. Зелёная Слобода,                     
с. Талое,                   
д. Богачёво, 
с.Благовещенка,             
д. Васильевка,           
с. Благовещенка,            
с. Талое, 
д. Зелёная Слобода, 
Предмостная, 
Луч,              
Автокасса.               

а/д Ирбейское -Талое 
-Благовещенка, 
а/д Талое-Богачёво, 
а/д Благовещенка-
Васильевка, а/д Ирбейское 
-Талое -Благовещенка,     
ул. Интернациональная, 
ул. Ленина,                     
ул. Трактовая                   
с. Ирбейского.

59,0
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20 506 Ирбейское 
– Буинка – 
Успенка

Автокасса,                д. 
Зелёная Слобода,              
с. Талое,                         
Буинка,                      д. 
Успенка,                      
Буинка,                  с. 
Талое,             д. 
Зелёная Слобода,                      
д. Берёзовка,                
д. Зелёная Слобода, 
Предмостная, Луч,  
Автокасса.

а/д Ирбейское -Талое 
-Благовещенка, а/д Талое-
Успенка, а/д Ирбейское 
-Талое –Благовещенка, 
а/д Ирбейское-Талое, 
Благовещенка-Берёзовка, 
а/д Ирбейское -Талое 
–Благовещенка,      ул. 
Интернациональная, ул. 
Ленина,                       ул. 
Трактовая                    с. 
Ирбейского.

64,7
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21 507 Ирбейское – 
Новомарино-
вка

Автокасса,                 д. 
Зелёная Слобода,                    
с. Талое,                       
с. Благовещенка             
д. Ильино-
Посадское,                      
д. Новомариновка, 
д. Ильино-
Посадское,                      
с. Благовещенка,                    
с. Талое,                     д. 
Зелёная Слобода,  
Предмостная,  Луч, 
Автокасса. 

а/д Ирбейское -Талое 
-Благовещенка, а/д 
Благовещенка-Ильино-
Посадское, а/д Ильино-
Посадское-Стрелка, а/д 
Подъезд к Новомариновке, 
а/д Ильино-Посадское-
Стрелка,  а/д 
Благовещенка-Ильино-
Посадское, а/д Ирбейское 
-Талое –Благовещенка,     
ул. Интернациональная, 
ул. Ленина,                       ул. 
Трактовая                    с. 
Ирбейского.
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АДМИНИСТРАЦИЯ
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01.2020   с. Ирбейское       № 61-пг
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района 
от 15.11.2013 № 1514-пг «Об утверждении муниципальной программы 
Ирбейского района «Управление муниципальными финансами» 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением 
администрации Ирбейского района от 12.08.2013 № 960-пг «Об утверждении Порядка принятия 
решений о разработке муниципальных программ Ирбейского района, их формирования и 
реализации», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района,  ПОСТАНОВЛЯЮ: Внести в 
постановление администрации Ирбейского района от 15.11.2013 № 1514-пг «Об утверждении 
муниципальной программы Ирбейского района «Управление муниципальными финансами» 
(далее – постановление) следующие изменения: Приложение к постановлению изложить в 
новой редакции согласно приложению. Постановление вступает в силу в день, следующий за 
днем его официального опубликования.

  О.В. Леоненко, глава района

  
Приложение к постановлению администрации 

Ирбейского района  от 27.01.2020 № 61 -пг
Приложение к постановлению администрации 

Ирбейского района от 15.11.2013 №1514-пг

Муниципальная программа Ирбейского района 
«Управление муниципальными финансами»

1. Паспорт муниципальной программы Ирбейского района
 «Управление муниципальными финансами»

Наименование 
муниципальной 
программы

«Управление муниципальными финансами» (далее – 
муниципальная программа)

Основания для 
разработки 
муниципальной 
программы

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации; Постановление администрации 
Ирбейского района от 12.08.2013 № 960-пг «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке 
муниципальных программ Ирбейского района, их 
формировании и реализации»; Постановление 
администрации Ирбейского района от 18.10.2013 № 
1329-пг «Об утверждении перечня муниципальных 
программ Ирбейского района»

Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы

Финансовое управление администрации Ирбейского 
района

Перечень 
подпрограмм 
и отдельных 
мероприятий 
муниципальной 
программы

Подпрограммы:
1. Создание условий для эффективного и ответственного 
управления муниципальными финансами, повышения 
устойчивости бюджетов муниципальных образований 
Ирбейского района.
2. Управление муниципальным долгом Ирбейского 
района.
3. Обеспечение реализации муниципальной программы и 
прочие мероприятия.

Цель муниципальной 
программы

Обеспечение долгосрочной сбалансированности и 
устойчивости бюджетной системы Ирбейского района, 
повышение качества и прозрачности управления 
муниципальными финансами

Задачи 
муниципальной 
программы

Обеспечение равных условий для устойчивого и 
эффективного исполнения расходных обязательств 
муниципальных образований Ирбейского района, 
обеспечение сбалансированности и повышение финансовой 
самостоятельности местных бюджетов.
Эффективное управление муниципальным долгом Ирбейского 
района.
Создание условий для эффективного, ответственного и 
прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках 
выполнения установленных функций и полномочий, а также 
повышения эффективности расходов районного бюджета. 

Этапы и сроки 
реализации 
муниципальной 
программы

2014-2030 годы, этапы реализации муниципальной 
программы не выделяются

Перечень целевых 
показателей 
муниципальной 
программы с указанием  
планируемых к 
достижению значений в 
результате реализации 
муниципальной 
программы

Приведены в приложении к паспорту муниципальной программы

Информация 
по ресурсному 
обеспечению 
муниципальной 
программы

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию 
муниципальной программы по годам составляет 695 907,3 тыс. 
рублей, в том числе:
521 417,2 тыс. рублей – средства районного бюджета;
174 490,1 тыс. рублей – средства краевого бюджета.
Объем финансирования по годам реализации муниципальной 
программы:
2014 год – 69 220,3 тыс. рублей, в том числе:
53 743,0 тыс. рублей - средства районного бюджета;
15 477,3 тыс. рублей – средства краевого бюджета.
2015 год – 68 376,2 тыс. рублей, в том числе:
54 025,1 тыс. рублей - средства районного бюджета;
14 351,1 тыс. рублей – средства краевого бюджета.
2016 год – 73 531,7 тыс. рублей, в том числе:
58 755,0 тыс. рублей – средства районного бюджета;
14 776,7 тыс. рублей – средства краевого бюджета.
2017 год – 84 536,9 тыс. рублей, в том числе:
68 747,5 тыс. рублей – средства районного бюджета;
15 789,4 тыс. рублей – средства краевого бюджета.
2018 год – 76 191,7 тыс. рублей, в том числе:
52 711,6 тыс. рублей – средства районного бюджета;
23 480,1 тыс. рублей – средства краевого бюджета.
2019 год – 83 507,4 тыс. рублей, в том числе:
57 156,7 тыс. рублей – средства районного бюджета;
26 350,7 тыс. рублей – средства краевого бюджета.
2020 год – 86 504,0 тыс. рублей, в том числе:
61 767,2 тыс. рублей – средства районного бюджета;
24 736,8 тыс. рублей – средства краевого бюджета.
2021 год – 77 124,5 тыс. рублей, в том числе:
57 360,5 тыс. рублей – средства районного бюджета;
19 764,0 тыс. рублей – средства краевого бюджета.
2022 год – 76 914,6 тыс. рублей, в том числе:
57 150,6 тыс. рублей – средства районного бюджета;
19 764,0 тыс. рублей – средства краевого бюджета.



10 ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК

№2
7 февраля 2020 г.ОфициальнО

2. Характеристика текущего состояния в сфере управления муниципальными 
финансами
Современное состояние системы управления муниципальными финансами в 
Ирбейском районе характеризуется проведением ответственной и прозрачной 
бюджетной политики, исполнением в полном объеме принятых бюджетных 
обязательств, повышением эффективности и результативности расходов 
районного бюджета.
Муниципальная программа имеет существенные отличия от большинства 
других муниципальных программ Ирбейского района. Она является 
обеспечивающей, то есть, ориентирована (через развитие правового 
регулирования и методического обеспечения) на создание общих для 
всех участников бюджетного процесса, в том числе органов местного 
самоуправления, реализующих другие муниципальные программы, условий и 
механизмов их реализации.
Управление муниципальными финансами в Ирбейском районе ориентировано 
на приоритеты социально-экономического развития, обозначенные на 
федеральном, краевом  и местном уровнях:
1) на федеральном уровне:
в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;
в Концепции повышения эффективности бюджетных расходов  
в 2019-2024 годах, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 31.01.2019 № 117-р;
в ежегодных посланиях Президента Российской Федерации Федеральному 
Собранию Российской Федерации;
в основных направлениях налоговой и бюджетной политики Российской 
Федерации;
в основных направлениях государственной долговой политики Российской 
Федерации;
2) на краевом уровне:
в основных направлениях бюджетной и налоговой политики Красноярского 
края;
в Программе оздоровления государственных финансов Красноярского края;
3) на местном уровне:
в основных направлениях бюджетной и налоговой политики Ирбейского 
района.
В результате сформулированы следующие приоритетные направления 
развития в сфере финансов:
обеспечение долгосрочной устойчивости и сбалансированности бюджетной 
системы;
совершенствование бюджетного процесса, повышение эффективности 
использования бюджетных средств;
развитие системы управления муниципальным долгом;
совершенствование системы оказания муниципальных услуг;
обеспечение прозрачности и открытости муниципальных финансов.
С учетом вышеизложенного возрастает роль эффективного бюджетного 
планирования, ориентированного на результат. Планирование расходов 
бюджета программно-целевым методом во взаимоувязке с новыми формами 
финансового обеспечения деятельности бюджетных учреждений обеспечило 
предоставление большего объема муниципальных услуг населению за прежний 
объем финансирования. При этом качество оказания муниципальных услуг не 
снижается.
Важную роль в организации бюджетного процесса на современном этапе 
развития занимает система муниципального финансового контроля, способная 
своевременно выявлять и, самое главное, предотвращать бюджетные 
нарушения.
На осуществление муниципальной программы влияет множество 
экономических и социальных факторов, в связи с чем имеются следующие 
риски, способные негативно повлиять на ход ее реализации:
основной риск для муниципальной программы - изменение федерального 
и краевого законодательства. В первую очередь, данный риск влияет на 
формирование межбюджетных отношений. Перераспределение расходных 
полномочий между краевым и местными бюджетами влечет за собой 
необходимость пересмотра распределения налоговых доходов, что не 
способствует построению стабильной и эффективной системы межбюджетных 
отношений;
замедление темпов экономического развития, при котором возможно 
снижение поступлений налоговых и неналоговых доходов в районный бюджет 
и, как следствие, отсутствие возможности повышения расходов районного 
бюджета, в связи с чем заданные показатели результативности могут быть 
невыполненными.
3. Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере 
управления муниципальными финансами, описание основных целей и задач 
муниципальной программы
Поставленные цели и задачи муниципальной программы соответствуют 
социально-экономическим приоритетам Ирбейского района.
Целью муниципальной программы является обеспечение долгосрочной 
сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Ирбейского района, 
повышение качества и прозрачности управления муниципальными финансами.
Реализация муниципальной программы направлена на достижение следующих 
задач:
Обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения 
расходных обязательств муниципальных образований Ирбейского 
района, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой 
самостоятельности местных бюджетов.
Эффективное управление муниципальным долгом Ирбейского района.
Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного 
управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных 
функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов 
районного бюджета.
4. Прогноз конечных результатов реализации муниципальной программы, 
характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества 
жизни населения, социально-экономическое развитие в сфере муниципальных 
финансов
При реализации муниципальной программы к 2030 году планируется 
обеспечить достижение следующих результатов, способствующих достижению 
задач муниципальной программы:
обеспечение среднего размера бюджетной обеспеченности муниципальных 
поселений Ирбейского района после выравнивания;
рост объема налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общем 
объеме доходов местных бюджетов;
отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по 
выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по 

исполнению обязательств перед гражданами;
отношение муниципального долга Ирбейского района к доходам районного 
бюджета, за исключением безвозмездных поступлений, - не более 100 
процентов;
отсутствие выплат из районного бюджета сумм, связанных с несвоевременным 
исполнением долговых обязательств;
доля расходов районного бюджета, формируемых в рамках муниципальных 
программ Ирбейского района, - не менее 90 процентов;
своевременное составление проекта районного бюджета и отчета об 
исполнении районного бюджета;
повышение качества финансового менеджмента главных распорядителей 
бюджетных средств;
повышение эффективности, результативности осуществления закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
Ирбейского района, обеспечение гласности и прозрачности осуществления 
закупок, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере 
закупок.
5. Информация по подпрограммам
Для достижения цели муниципальной программы и решения задач в сфере 
управления муниципальными финансами в муниципальную программу 
включены три подпрограммы:
1) подпрограмма «Создание условий для эффективного и ответственного 
управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов 
муниципальных образований Ирбейского района» (далее - подпрограмма 1).
На сегодняшний день выстраивание эффективной системы межбюджетных 
отношений является одной из самых трудных задач в области бюджетного 
регулирования. В соответствии со статьей 130 Конституции Российской 
Федерации органы местного самоуправления обеспечивают самостоятельное 
решение населением вопросов местного значения, перечень которых 
содержится в Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». 
В целях реализации органами местного самоуправления закрепленных за 
ними полномочий Бюджетным кодексом Российской Федерации предусмотрен 
перечень налоговых и неналоговых доходов, поступающих в местные бюджеты. 
При этом совокупный объем собственных доходов в значительной степени не 
покрывает общий объем расходных обязательств местных бюджетов. 
В Ирбейском районе было принято решение районного Совета депутатов 
от 24.12.2014 № 262 «О межбюджетных отношениях в Ирбейском районе» 
(далее - решение). В целях обеспечения равной возможности граждан к 
получению базовых муниципальных услуг органам местного самоуправления 
сельских поселений Ирбейского района из бюджета муниципального района 
предоставляются дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности за 
счет средств районного бюджета, объем которых определяется по единой 
Методике, утвержденной в приложении 1 к положению о межбюджетных 
отношениях в Ирбейском районе. Кроме того органы местного самоуправления 
сельских поселений Ирбейского района получают дотации на выравнивание 
бюджетной обеспеченности поселений из бюджета Ирбейского района за 
счет средств краевого бюджета в соответствии с Законом Красноярского края 
от 29.11.2005 № 16-4081 «О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями 
по расчету и предоставлению дотаций поселениям, входящим в состав 
муниципального района края».
В целях формирования собственной налоговой базы местных бюджетов 
Законом Красноярского края от 10.07.2007 № 2-317 «О межбюджетных 
отношениях в Красноярском крае» были закреплены следующие налоговые 
источники:
единый норматив отчислений от налога на прибыль организаций, зачисляемого 
в бюджеты субъектов Российской Федерации, в размере 10 процентов;
единый норматив отчислений от налога на доходы физических лиц в виде 
фиксированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими 
лицами, являющимися иностранными гражданами и осуществляющими 
трудовую деятельность по найму на основании патента в бюджеты 
муниципальных районов в размере 15 процентов;
единый норматив отчислений от налога, взимаемого в связи с применением 
упрощенной системы налогообложения, зачисляемого в бюджеты субъектов 
Российской Федерации, в бюджеты муниципальных районов в размере 50 
процентов.
В Ирбейском районе осуществляется мониторинг финансовой ситуации в 
муниципальных образованиях района. Данный мониторинг осуществляется в 
целях контроля за соблюдением бюджетного законодательства и обеспечения 
ответственной финансовой политики в муниципальных образованиях района.
Финансовым управлением ежегодно проводится мониторинг и оценка качества 
организации осуществления бюджетного процесса, а также соблюдения 
требований Бюджетного кодекса Российской Федерации. В результате 
проведения данного мониторинга планируется повысить эффективность 
планирования и расходования средств местных бюджетов.
Эффективность реализации органами местного самоуправления 
муниципальных образований района закрепленных за ними полномочий 
напрямую зависит от выстроенной в Ирбейском районе системы 
межбюджетных отношений, обеспечивающей стабильность при формировании 
доходной части местного бюджета и стимулирующей органы местного 
самоуправления муниципальных образований района к наращиванию 
налогового потенциала.
Целью подпрограммы 1 является обеспечение равных условий для устойчивого 
и эффективного исполнения расходных обязательств муниципальных 
образований, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой 
самостоятельности местных бюджетов.
Для достижения цели подпрограммы 1 необходимо решить следующие задачи:
создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджетов 
муниципальных образований Ирбейского района;
повышение качества управления муниципальными финансами.
Срок реализации подпрограммы 1: 2014 - 2022 годы.
Планируемое изменение объективных показателей, характеризующих уровень 
социально-экономического развития в сфере муниципальных финансов, в 
результате реализации подпрограммы 1:
достижение среднего размера бюджетной обеспеченности муниципальных 
поселений Ирбейского района после выравнивания;
отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по 
выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по 
исполнению обязательств перед гражданами;
2) подпрограмма «Управление муниципальным долгом» (далее - подпрограмма 2).
Долговая политика Ирбейского района (далее – долговая политика) является 
неотъемлемой частью финансовой политики Ирбейского района. Эффективное 
управление муниципальным долгом означает не только своевременное 
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обслуживание долговых обязательств, но и проведение рациональной 
долговой политики, направленной на сохранение объема и структуры 
муниципального долга на экономически безопасном уровне при соблюдении 
ограничений, установленных федеральным законодательством.
За период с 2007 по 2012 годы объем муниципального долга сокращен 
с 11 443,5 тыс. рублей до 0 тыс. рублей. Сокращение связано со 
списанием задолженности по рассроченным централизованным кредитам 
сельхозпроизводителей и недопущением просроченной кредиторской 
задолженности.
Приоритетом долговой политики Ирбейского района является обеспечение 
сбалансированности районного бюджета. В качестве основного инструмента 
заимствований с целью покрытия дефицита районного бюджета используется 
бюджетный кредит Министерства финансов Красноярского края, что дает 
возможность получить средства по приемлемой стоимости.
Целью подпрограммы 2 является эффективное управление муниципальным 
долгом.
Для достижения цели подпрограммы 2 необходимо решить следующие задачи:
сохранение объема и структуры муниципального долга на экономически 
безопасном уровне;
соблюдение ограничений по объему муниципального долга и расходам на его 
обслуживание, установленных федеральным законодательством;
обслуживание муниципального долга.
Срок реализации подпрограммы 2: 2014 - 2022 годы.
Планируемое изменение объективных показателей, характеризующих уровень 
социально-экономического развития в сфере муниципальных финансов, в 
результате реализации подпрограммы 2:
отсутствие выплат из районного бюджета сумм, связанных с несвоевременным 
исполнением долговых обязательств;
отношение муниципального долга Ирбейского района к доходам районного 
бюджета, за исключением безвозмездных поступлений - не более 100 
процентов;
3) подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и 
прочие мероприятия» (далее - подпрограмма 3).
Эффективное и прозрачное управление муниципальными финансами является 
базовым условием для повышения уровня и качества жизни населения, 
устойчивого роста экономики на основе стабильного функционирования и 
развития бюджетной системы.
В настоящее время в сфере руководства и управления финансовыми 
ресурсами Ирбейского района имеется ряд недостатков, ограничений и 
нерешенных проблем, в том числе:
сохранение условий и стимулов для неоправданного увеличения бюджетных 
расходов при низкой мотивации органов местного самоуправления Ирбейского 
района к формированию приоритетов и оптимизации бюджетных расходов;
слабая взаимосвязанность с бюджетным процессом инструментов 
бюджетирования, ориентированных на результат;
низкая степень автоматизации планирования бюджетов муниципальных 
образований;
наличие избыточной сети муниципальных учреждений с изношенными 
основными фондами, требующими капитального ремонта и модернизации.
В целом сложившиеся в данной сфере правовое регулирование и 
методическое обеспечение имеют ряд пробелов и внутренних противоречий, 
а правоприменительная практика может существенно отклоняться от 
предусмотренных нормативными правовыми актами и методическими 
документами принципов и механизмов.
Важным шагом на пути к решению данной проблемы является в первую 
очередь программный бюджет, призванный наиболее эффективно 
обеспечивать достижение стратегических целей социально-экономического 
развития Ирбейского района. Кроме того, начиная с 2019 года, национальные 
проекты стали новым инструментом программно-целевого планирования и 
управления бюджетным процессом. 
В настоящее время значительно возросла роль информационных систем в 
процессе формирования и исполнения бюджета. Использование современных 
программных продуктов позволяет значительно сократить трудозатраты и 
снизить влияние человеческого фактора в финансовой деятельности органов 
местного самоуправления Ирбейского района.
Учитывая складывающуюся ситуацию в целях повышения эффективности 
бюджетных расходов, а также необходимости обновления устаревшей 
технической инфраструктуры в период 2016-2018 годов проведена 
комплексная модернизация, позволившая ввести в эксплуатацию 
в министерстве финансов Красноярского края централизованную 
автоматизированную систему управления финансовыми ресурсами краевого 
бюджета и бюджетов муниципальных образований Красноярского края. 
Несмотря на достигнутые результаты сохраняется потребность в модификации 
существующих автоматизированных систем, вызванная изменениями 
норм бюджетного законодательства, возникновением новых полномочий 
министерства финансов Красноярского края, а также существенным 
изменением функционирования государственной финансовой системы 
Красноярского края и финансовых систем муниципальных образований 
Красноярского края. Уже в ближайшее время необходимо обеспечить 
качественную автоматизацию следующих процессов:
формирование и ведение перечня и реестров источников доходов бюджетов 
в соответствии с требованиями статьи 47.1 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации;
инвентаризация и мониторинг объектов налогообложения, а также анализ 
эффективности использования объектов земельно-имущественного 
комплекса, направленные на повышение экономической эффективности 
налогообложения и увеличения доходов консолидированного бюджета 
Ирбейского района;
подготовка и направление в налоговые органы информации об установлении, 
изменении и прекращении действия местных налогов в электронной форме 
в соответствии с требованиями статьи 16 Налогового кодекса Российской 
Федерации;
формирование и ведение перечня налоговых расходов в соответствии с 
постановлением Правительства Российской Федерации от 26.06.2019 № 796 
«Об общих требованиях к оценке налоговых расходов субъектов Российской 
Федерации и муниципальных образований».
Эффективность деятельности органов местного самоуправления района 
в конечном счете определяется жителями, проживающими на территории 
Ирбейского района. Осуществление эффективного гражданского контроля 
является основным фактором, способствующим исполнению органами 
местного самоуправления закрепленных за ними задач и функций надлежащим 
образом. В целях обеспечения прозрачности и открытости районного бюджета 
и бюджетного процесса для граждан в подпрограмме 3 предусмотрено 

мероприятие «Наполнение и поддержание в актуальном состоянии рубрики 
«Открытый бюджет», созданной на официальном сайте финансового 
управления администрации Ирбейского района. 
С 1 января 2017 года вступили в силу положения Федерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», согласно 
которым финансовые органы наделены полномочиями на осуществление 
контроля в сфере закупок.
Указанные полномочия с 1 января 2017 года осуществляются финансовым 
управлением администрации Ирбейского района.
С 1 января 2018 года в силу вступили изменения в статью 69.2 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, в соответствии с которыми формирование 
муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, оказываемых 
физическим лицам, осуществляется на основании общероссийских базовых 
(отраслевых) перечней (классификаторов) государственных и муниципальных 
услуг, оказываемых физическим лицам (далее - общероссийские перечни).
При этом согласно указанным изменениям в муниципальное задание в 
дополнение к услугам из общероссийских перечней вправе включаться для 
муниципальных учреждений - муниципальные услуги и работы, содержащиеся 
в региональных перечнях государственных (муниципальных) услуг, не 
включенных в общероссийские перечни, и работ (далее - региональные 
перечни).
Введение общероссийских перечней позволило выделить из общего массива 
государственных и муниципальных услуг и работ, содержащихся в настоящее 
время в базовых (отраслевых) перечнях государственных и муниципальных 
услуг и работ, только те услуги, которые оказываются физическим лицам.
Возможность оказания иных услуг, не включенных в общероссийские 
перечни, для муниципальных учреждений обеспечена путем введения 
региональных перечней, содержащих услуги и работы, оказание и выполнение 
которых предусмотрено нормативными правовыми актами муниципального 
образования. 
Реализация подпрограммы 3 позволит обеспечить устойчивое 
функционирование и развитие бюджетной системы, бюджетного устройства 
и бюджетного процесса района, совершенствование кадрового потенциала 
муниципальной финансовой системы, системы исполнения бюджета и 
бюджетной отчетности, а также повышение эффективности использования 
средств районного бюджета.
Эффективность реализации подпрограммы 3 зависит не только от 
деятельности финансового управления администрации Ирбейского района как 
органа местного самоуправления, ответственного за обеспечение реализации 
стратегических направлений единой муниципальной политики в финансовой 
сфере, но и от деятельности других органов местного самоуправления 
Ирбейского района, принимающих участие в бюджетном процессе Ирбейского 
района.
Необходимость достижения долгосрочных целей социально-экономического 
развития района в условиях замедления темпов роста доходов районного 
бюджета увеличивает актуальность разработки и реализации данной 
подпрограммы.
Целью подпрограммы 3 является создание условий для эффективного, 
ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках 
выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения 
эффективности расходов районного бюджета.
Для достижения цели подпрограммы 3 необходимо решить следующие задачи:
повышение качества планирования и управления муниципальными финансами, 
развитие программно-целевых принципов формирования бюджета, а также 
содействие совершенствованию кадрового потенциала муниципальной 
финансовой системы Ирбейского района;
автоматизация планирования и исполнения районного бюджета, 
автоматизация исполнения бюджетов муниципальных образований района 
и содействие автоматизации планирования бюджетов муниципальных 
образований района;
обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и 
бюджетном процессе в компактной и доступной форме.
Срок реализации подпрограммы 3: 2014 - 2022 годы.
Планируемое изменение объективных показателей, характеризующих уровень 
социально-экономического развития в сфере муниципальных финансов, в 
результате реализации подпрограммы 3:
сохранение доли расходов районного бюджета, формируемых в рамках 
муниципальных программ Ирбейского района;
своевременное составление проекта районного бюджета и отчета об 
исполнении районного бюджета;
непревышение размера дефицита бюджета к общему годовому объему доходов 
выше уровня, установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации;
поддержание рейтинга Ирбейского района по качеству управления 
муниципальными финансами;
обеспечение исполнения расходных обязательств Ирбейского района;
качественное планирование доходов районного бюджета;
повышение качества финансового менеджмента главных распорядителей 
бюджетных средств;
размещение муниципальными учреждениями в полном объеме требуемой 
информации на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru в текущем 
году;
оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг и работ, не 
содержащихся в общероссийских перечнях, в соответствии с региональным 
перечнем;
повышение квалификации муниципальных служащих, работающих в финансовом 
управлении администрации Ирбейского района;
доля органов местного самоуправления Ирбейского района, а также 
муниципальных учреждений, обеспеченных возможностью работы в 
информационных системах планирования и исполнения районного бюджета, - 100 
процентов.
Подпрограммы 1 - 3 изложены в приложениях № 1 - 3 к муниципальной 
программе.
6. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы
Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы (с 
расшифровкой по главным распорядителям бюджетных средств, в разрезе 
подпрограмм) приведена в приложении № 4 к муниципальной программе.
Информация об источниках финансирования подпрограмм муниципальной 
программы приведена в приложении № 5 к муниципальной программе.

Приложение к паспорту муниципальной программы
«Управление муниципальными финансами»

Перечень целевых показателей программы с указанием планируемых к 
достижению значений в результате реализации  программы
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№ п/п Цели, целевые 
показатели 
муниципальной 
программы

Единица 
измерения

Годы реализации муниципальной программы Ирбейского района

2014 год 2015 год 2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 год 2021 
год

2022 год
2025 год
2030 год

годы до конца 
реализации 
муниципальной 
программы 
Ирбейского района 
в пятилетнем 
интервале

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Цель: обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Ирбейского района, повышение качества и прозрачности управления муниципальными 
финансами

1.1

Средний размер 
бюджетной 
обеспеченности 
муниципальных 
поселений района 
после выравнивания

тыс. рублей 6,15 5,3 7,5 7,12 7,27 6,73
не менее 
4,4

не 
менее 
4,4

не менее 4,4
не 
менее 
4,4

не менее 
4,4

1.2

Объём налоговых 
и неналоговых 
доходов местных 
бюджетов в общем 
объёме доходов 
местных бюджетов

процент 20,4 9,03 7,67 7,80 11,44 9,58
не менее 
7,0

не 
менее 
7,0

не менее 7,0
не 
менее 
7,0

не менее 
7,0

1.3

Отсутствие в 
местных бюджетах 
просроченной 
кредиторской 
задолженности 
по выплате 
заработной платы 
с начислениями 
работникам 
бюджетной сферы 
и по исполнению 
обязательств

тыс. рублей 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.4

Отношение 
муниципального 
долга Ирбейского 
района к доходам 
районного 
бюджета без учета 
утвержденного 
объема 
безвозмездных 
поступлений

процент 0 0 0 0 4,03 9,33 не более 
10

не 
более 
10

не более 10
не 
более 
10

не более 10

1.5

Обеспечение 
исполнения 
расходных 
обязательств 
района (за 
исключением 
безвозмездных 
поступлений)

процент 102,7 105,4 108,6 100,6 99,86 99,02 не менее 
95

не 
менее 
95

не менее 95
не 
менее 
95

не менее 
95

1.6

Доля расходов 
районного 
бюджета, 
формируемых 
в рамках 
муниципальных  
программ 
Ирбейского района

процент 94,7 93,5 95,1 95,45 95,0 95,05 не менее 
90

не 
менее 
90

не менее 90
не 
менее 
90

не менее 
90

Приложение 1 к муниципальной программе   Ирбейского   района «Управление муниципальными финансами»

Подпрограмма «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов 
муниципальных образований Ирбейского района»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления 
муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов 
муниципальных образований Ирбейского района» (далее – подпрограмма)

Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется 
подпрограмма

«Управление муниципальными финансами» 

Главный распорядитель бюджетных средств, структурное подразделение 
администрации Ирбейского района, определенные в муниципальной 
программе соисполнителем программы, реализующим подпрограмму (далее 
- исполнитель подпрограммы)

Финансовое управление администрации Ирбейского района 

Цель подпрограммы Обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения 
расходных обязательств муниципальных образований, обеспечение 
сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных 
бюджетов

Задачи  подпрограммы создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджетов 
муниципальных образований Ирбейского района;
повышение качества управления муниципальными финансами.

Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики 
изменения показателей результативности, отражающих социально-
экономическую эффективность реализации подпрограммы

перечень показателей результативности подпрограммы приведен в приложении 
к паспорту подпрограммы

Сроки реализации 01.01.2014 - 31.12.2022
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Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 
составляет 218 254,8 тыс. руб., в том числе:
64 233,0 тыс. руб. – средства краевого бюджета, 
154 021,8 тыс. руб. – средства местного бюджета.
Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:
2020 год – 78 229,1 тыс. руб., в том числе
24 705,0 тыс. руб. – средства краевого бюджета;
53 524,1 тыс. руб. – средства районного бюджета.
2021 год – 70 036,3 тыс. руб., в том числе
19 764,0 тыс. руб. – средства краевого бюджета;
50 272,3 тыс. руб. – средства районного бюджета.
2022 год – 69 989,4 тыс. руб., в том числе
19 764,0 тыс. руб. – средства краевого бюджета;
50 225,4 тыс. руб. – средства районного бюджета.

2. Мероприятия подпрограммы
Для достижения поставленной цели и решения задач по созданию условий для эффективного и 
ответственного управления муниципальными финансами, повышению устойчивости бюджетов 
муниципальных образований района предусмотрены мероприятия подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к подпрограмме.
3. Механизм реализации подпрограммы
3.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет финансовое управление 
администрации Ирбейского района. Финансовое управление выбрано в качестве исполнителя 
подпрограммы по принципу специализации его деятельности по созданию условий для развития 
межбюджетных отношений на территории Ирбейского района.
3.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия:
1) предоставление дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений за счет 
средств субвенции из краевого бюджета.
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений формируются в районном 
бюджете за счет средств субвенции из краевого бюджета в соответствии с Методикой, 
утвержденной Законом края от 29.11.2005 №16-4081 «О наделении органов местного 
самоуправления муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями 
по расчету и предоставлению дотаций поселениям, входящим в состав муниципального района 
края», исходя из численности постоянного населения и объема налоговых и неналоговых 
доходов, полученных в отчетном году.
Объем дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений и их распределение 
между поселениями района утверждаются решением Ирбейского районного Совета депутатов о 
районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период;
2) предоставление дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений за счет 
средств районного бюджета.
Методика определения объема и распределения дотаций на выравнивание бюджетной 
обеспеченности поселений утверждена решением Ирбейского районного Совета депутатов от 
24.12.2014 № 262 «О межбюджетных отношениях в Ирбейском районе».
Объем дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений района 
утверждается решением Ирбейского районного Совета депутатов о районном 
бюджете на очередной финансовый год и плановый период и определяется исходя 
из необходимости достижения критерия выравнивания расчетной бюджетной 
обеспеченности поселений района;
3) предоставление иных межбюджетных трансфертов на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов поселений.
Порядок расчета иных межбюджетных трансфертов на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов поселений из бюджета муниципального образования Ирбейский 
район утвержден решением Ирбейского районного Совета депутатов от 24.12.2014 № 262 «О 
межбюджетных отношениях в Ирбейском районе».

Общий объем иных межбюджетные трансфертов на поддержку мер по обеспечению 
сбалансированности бюджетов поселений, формируемый за счет налоговых и неналоговых 
доходов бюджета муниципального образования Ирбейский район, а также дотаций, 
поступающих в бюджет района, утверждается решением районного Совета депутатов на 
очередной финансовый год и плановый период.
4) проведение регулярного и оперативного мониторинга финансовой ситуации в муниципальных 
образованиях Ирбейского района.
Мониторинг финансовой ситуации в муниципальных образованиях Ирбейского района 
проводится путем сбора и анализа отчетов и иной информации, представляемой органами 
местного самоуправления муниципальных образований Ирбейского района в финансовое 
управление администрации Ирбейского района.
При проведении указанного мониторинга особое внимание будет уделено динамике 
кредиторской задолженности бюджетов муниципальных образований Ирбейского района;
5) проведение мониторинга и оценки качества управления муниципальными финансами в 
сельских поселениях Ирбейского района.
Данное мероприятие реализуется в соответствии с Постановлением администрации Ирбейского 
района от 19.03.2018 № 214-пг «Об утверждении порядка проведения мониторинга и оценки 
качества управления муниципальными финансами в сельских поселениях Ирбейского района». 
3.3. Главным распорядителем средств районного бюджета на реализацию мероприятий 
подпрограммы является финансовое управление.
3.4. Контроль за использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий 
подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Ирбейского района и 
Контрольно-счетным органом Ирбейского района.
4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
4.1. Финансовое управление администрации Ирбейского района в процессе реализации 
подпрограммы:
осуществляют руководство и контроль за соблюдением условий предоставления и 
использования бюджетных средств, предоставляемых по настоящей подпрограмме;
осуществляют меры по полному и качественному выполнению мероприятий подпрограммы.
Управление подпрограммой осуществляется путем:
обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества 
проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;
ежегодной корректировки затрат по подпрограммным мероприятиям;
регулярного мониторинга ситуации и анализа эффективности проводимой работы.
Отчеты о реализации муниципальной программы представляются в отдел планирования и 
экономического развития администрации Ирбейского района финансовым управлением 
администрации Ирбейского района.
Срок представления отчета за первое полугодие отчетного года - не позднее 1-го августа 
отчетного года, годового отчета – не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным.

Приложение  к паспорту подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления 

муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов муниципальных образований Ирбейского района»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы

№ 
п/п

Цель, показатели результативности Единица 
измерения Источник информации

Годы реализации подпрограммы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год

1 2 3 4 5 6 7 8

Цель подпрограммы: обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств муниципальных образований, обеспечение 
сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов

Задачи подпрограммы: создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Ирбейского района;

повышение качества управления муниципальными финансами.

1

Средний размер бюджетной 
обеспеченности муниципальных 

поселений Ирбейского района после 
выравнивания

тыс. рублей Ведомственная статистика 6,73 не менее 4,4 не менее 4,4 не менее 4,4

2

Отсутствие в местных бюджетах 
просроченной кредиторской 

задолженности по выплате заработной 
платы с начислениями работникам 

бюджетной сферы и по исполнению 
обязательств перед гражданами

тыс. рублей годовой отчет об исполнении 
бюджета 0 0 0 0

Заместитель главы района по 
финансово-экономическим вопросам – 
руководитель финансового управления 
администрации Ирбейского района                                                 __________________                                                                                    Грибкова Е.В.
                                                                                                                                       (подпись)                                                                                                       (ФИО)

Приложение  к подпрограмме «Создание условий для эффективного и ответственного управления 
муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов муниципальных образований Ирбейского района» 

Перечень мероприятий подпрограммы

№ 
п/п

Цели, задачи, 
мероприятия 

подпрограммы

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы (тыс. 
руб.)

Ожидаемый 
непосредственный 
результат (краткое 

описание) от реализации 
подпрограммного 

мероприятия (в том 
числе в натуральном 

выражении)

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2020 
год

2021 год 2022 год итого на 
очередной 

финансовый 
год и плановый 

период

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Цель подпрограммы: обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств муниципальных образований, обеспечение 
сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов

1 Задача 1: Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджетов муниципальных образований Ирбейского района
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1.1 Мероприятие 1.1.
предоставление 
дотаций на 
выравнивание 
бюджетной 
обеспеченности 
поселений за счет 
средств субвенции из 
краевого бюджета

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского 
района

991 1401 0910001300 511 24 705,0 19 764,0 19 764,0 64 233,0 Средний размер 
бюджетной обеспеченности 
муниципальных поселений 
Ирбейского района после 
выравнивания (не менее 
4,4 ежегодно)

Мероприятие 1.2.
предоставление 
дотаций на 
выравнивание 
бюджетной 
обеспеченности 
поселений за счет 
средств районного 
бюджета 

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского 
района

991 1401 0910001030 511 11 344,1 11 344,1 11 344,1 34 032,3 Средний размер 
бюджетной обеспеченности 
муниципальных поселений 
Ирбейского района после 
выравнивания (не менее 
4,4 ежегодно)

Мероприятие 1.3.
предоставление 
иных межбюджетных 
трансфертов на 
поддержку мер 
по обеспечению 
сбалансированности 
бюджетов поселений

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского 
района

991 1403 0910002000 540 42 180,0 38 928,2 38 881,3 119 989,5 Отсутствие в местных 
бюджетах просроченной 
кредиторской 
задолженности по выплате 
заработной платы с 
начислениями работникам 
бюджетной сферы и по 
исполнению обязательств 
перед гражданами 
(ежегодно)

Задача 2: Повышение качества управления муниципальными финансами

Мероприятие 
2.1. проведение 
регулярного и 
оперативного 
мониторинга 
финансовой ситуации 
в муниципальных 
образованиях 
Ирбейского района

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского 
района

Х Х Х Х Х Х Х Х Отсутствие в местных 
бюджетах просроченной 
кредиторской задолженности 
по выплате заработной платы 
с начислениями работникам 
бюджетной сферы и по 
исполнению обязательств 
перед гражданами (ежегодно)

Мероприятие 
2.2. проведение 
мониторинга и оценки 
качества управления 
муниципальными 
финансами в 
сельских поселениях 
Ирбейского района

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского 
района

Х Х Х Х Х Х Х Х Достижение максимальной 
оценки качества управления 
муниципальными 
финансами в муниципальных 
образованиях  района (max для 
Верхнеуринского сельсовета 
20; для Ирбейского сельсовета 
14; для остальных 16)

Итого по 
подпрограмме

Х Х Х Х Х 78 229,1 70 036,3 69 989,4 218 254,8

Приложение 2 к муниципальной программе   Ирбейского   района «Управление  муниципальными финансами»

Подпрограмма «Управление муниципальным долгом Ирбейского района»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы «Управление муниципальным долгом Ирбейского района» (далее – подпрограмма)

Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется 
подпрограмма

«Управление муниципальными финансами» 

Главный распорядитель бюджетных средств, структурное подразделение 
администрации Ирбейского района, определенные в муниципальной 
программе соисполнителем программы, реализующим подпрограмму (далее - 
исполнитель подпрограммы)

Финансовое управление администрации Ирбейского района 

Цель подпрограммы Эффективное управление муниципальным долгом Ирбейского района (далее – муниципальный долг)

Задачи  подпрограммы Сохранение объема и структуры муниципального долга на экономически безопасном уровне.
Соблюдение ограничений по объему муниципального долга и расходам на его обслуживание, установленных 
федеральным законодательством.
Обслуживание муниципального долга.

Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием 
динамики изменения показателей результативности, отражающих 
социально-экономическую эффективность реализации подпрограммы

перечень показателей результативности подпрограммы приведен в приложении к паспорту 
подпрограммы

Сроки реализации 01.01.2014 - 31.12.2022

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы Объем средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы составляет 1,0 тыс. руб., в 
том числе:
2020 год – 1,0 тыс. руб.;
2021 год – 0 тыс. руб.;
2022 год – 0 тыс. руб.

2. Мероприятия подпрограммы
Для достижения поставленной цели и решения задач по управлению муниципальным долгом предусмотрены мероприятия подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к подпрограмме.
3. Механизм реализации подпрограммы
3.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет финансовое управление администрации Ирбейского района. Финансовое управление выбрано в качестве исполнителя подпрограммы 
по принципу специализации его деятельности по вопросам управления муниципальным долгом и обслуживания долговых обязательств.
3.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия:
1) мониторинг состояния объема муниципального долга и расходов на его обслуживание на предмет соответствия ограничениям, установленным Бюджетным кодексом 
Российской Федерации.
Реализация указанного мероприятия позволит обеспечить соблюдение бюджетных ограничений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, по 
предельному объему муниципального долга, предельному объему заимствований, предельному объему расходов на обслуживание муниципального долга (далее - 
предельные значения).
Указанные ограничения должны соблюдаться при утверждении районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, отчета о его исполнении и внесении 
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изменений в райнный бюджет на очередной финансовый год и плановый период;
2) осуществление расходов на обслуживание муниципального долга.
В связи с необходимостью обеспечения финансирования дефицита районного бюджета через осуществление заимствований и ростом муниципального долга возрастают 
соответственно расходы на его обслуживание.
Реализация указанного мероприятия предполагает своевременное и полное исполнение долговых обязательств по выплате процентных платежей по муниципальному долгу.
Расходование средств районного бюджета на обслуживание муниципального долга осуществляется на основании:
соглашений о предоставлении из краевого бюджета бюджетных кредитов;
муниципальных контрактов с кредитными организациями о привлечении заемных средств;
3) соблюдение сроков исполнения долговых обязательств.
Реализация указанного мероприятия предполагает своевременное и в полном объеме исполнение всех принятых Ирбейским районом долговых обязательств и, как 
следствие, отсутствие в муниципальной долговой книге Ирбейского района записей о наличии просроченной задолженности.
3.3. Главным распорядителем средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является финансовое управление.
3.4. Контроль за использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации 
Ирбейского района и Контрольно-счетным органом Ирбейского района.
4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
4.1. Финансовое управление администрации Ирбейского района в процессе реализации подпрограммы:
осуществляют руководство и контроль за соблюдением условий предоставления и использования бюджетных средств, предоставляемых по настоящей подпрограмме;
осуществляют меры по полному и качественному выполнению мероприятий подпрограммы.
Управление подпрограммой осуществляется путем:
обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;
ежегодной корректировки затрат по подпрограммным мероприятиям;
регулярного мониторинга ситуации и анализа эффективности проводимой работы.
Отчеты о реализации муниципальной программы представляются в отдел планирования и экономического развития администрации Ирбейского района финансовым 
управлением администрации Ирбейского района.
Срок представления отчета за первое полугодие отчетного года - не позднее 1-го августа отчетного года, годового отчета – не позднее 1 февраля года, следующего за 
отчетным.

Приложение к паспорту подпрограммы «Управление муниципальным долгом Ирбейского района»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы

№ 
п/п

Цель, показатели результативности Единица 
измерения Источник информации

Годы реализации подпрограммы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год

1 2 3 4 5 6 7 8

Цель подпрограммы: эффективное управление муниципальным долгом Ирбейского района

Задачи подпрограммы: сохранение объема и структуры муниципального долга на экономически безопасном уровне;
Соблюдение ограничений по объему муниципального долга и расходам на его обслуживание, установленных федеральным законодательством;
Обслуживание муниципального долга. 

1

Отношение годовой суммы платежей на 
погашение и обслуживание муниципального 
долга Ирбейского района к доходам 
районного бюджета

%

Решения Ирбейского 
районного Совета 
депутатов об исполнении 
районного бюджета, о 
районном бюджете на 
очередной финансовый 
год и плановый период, 
отчет об исполнении 
районного бюджета

0,32 не более 1 не более 1 не более 1

2

Доля расходов на обслуживание 
муниципального долга Ирбейского района 
в объеме расходов районного бюджета, за 
исключением объема расходов, которые 
осуществляются за счет субвенций, 
предоставляемых из бюджетов бюджетной 
системы Красноярского края

%

Решения Ирбейского 
районного Совета 
депутатов об исполнении 
районного бюджета, о 
районном бюджете на 
очередной финансовый 
год и плановый период, 
отчет об исполнении 
районного бюджета

0 не более 1 не более 1 не более 1

3 Просроченная задолженность по долговым 
обязательствам Ирбейского района

тыс. рублей муниципальная долговая 
книга Ирбейского района 0 0 0 0

Заместитель главы района по 
финансово-экономическим вопросам – 
руководитель финансового управления 
администрации Ирбейского района                                                 __________________                                                                                    Грибкова Е.В.
                                                                                                                                    (подпись)                                                                                                           (ФИО)

Приложение  к подпрограмме«Управление муниципальным долгом Ирбейского района» 

Перечень мероприятий подпрограммы

№ 
п/п

Цели, задачи, 
мероприятия 

подпрограммы

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы (тыс. 
руб.)

Ожидаемый 
непосредственный 
результат (краткое 

описание) от реализации 
подпрограммного 

мероприятия (в том 
числе в натуральном 

выражении)

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2020 год 2021 год 2022 год итого на 
очередной 

финансовый 
год и плановый 

период

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Цель подпрограммы: эффективное управление муниципальным долгом Ирбейского района

1 Задача 1: соблюдение ограничений по объему муниципального долга и расходам на его обслуживание, установленных федеральным законо-
дательством

1.1 Мероприятие 1.1.
мониторинг 
состояния объема 
муниципального 
долга и расходов на 
его обслуживание 
на предмет 
соответствия 
ограничениям, 
установленным 
Бюджетным 
кодексом 
Российской 
Федерации

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского 
района

Х Х Х Х Х Х Х Х соответствие объема 
муниципального 
долга и расходов на 
его обслуживание 
ограничениям, 
установленным Бюджетным 
кодексом Российской 
Федерации (ежегодно)

2 Задача 2: Обслуживание муниципального долга
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2.1 Мероприятие 2.1.
осуществление 
расходов на 
обслуживание 
муниципального 
долга

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского 
района

Х Х Х Х Х Х Х Х обслуживание 
муниципального долга 
Ирбейского района в 
полном объеме (ежегодно)

2.2 Мероприятие 2.2.
соблюдение сроков 
исполнения долговых 
обязательств

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского 
района

Х Х Х Х Х Х Х Х своевременное 
обслуживание 
муниципального долга 
Ирбейского района 
(ежегодно)

Итого по 
подпрограмме

Х Х Х Х Х 1,0 0 0 1,0

Приложение 3 к муниципальной программе  Ирбейского района «Управление муниципальными финансами»

Подпрограмма«Обеспечение реализации муниципальной  программы и прочие мероприятия»
1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной  программы и прочие мероприятия» 
(далее – подпрограмма)

Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется 
подпрограмма

«Управление муниципальными финансами» 

Главный распорядитель бюджетных средств, структурное подразделение 
администрации Ирбейского района, определенные в муниципальной программе 
соисполнителем программы, реализующим подпрограмму (далее - исполнитель 
подпрограммы)

Финансовое управление администрации Ирбейского района 

Цель подпрограммы Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления 
финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, 
а также повышения эффективности расходов районного бюджета

Задачи  подпрограммы Повышение качества планирования и управления муниципальными финансами, 
развитие программно-целевых принципов формирования бюджета, а также 
содействие совершенствованию кадрового потенциала  финансовой системы органов 
местного самоуправления района;
Автоматизация планирования и исполнения районного бюджета, автоматизация 
исполнения бюджетов муниципальных образований района и содействие 
автоматизации планирования бюджетов муниципальных образований района;
Обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном 
процессе в компактной и доступной форме.

Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы с указанием динамики 
изменения показателей результативности, отражающих социально-экономическую 
эффективность реализации подпрограммы

перечень показателей результативности подпрограммы приведен в приложении к 
паспорту подпрограммы

Сроки реализации 01.01.2014 - 31.12.2022

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 
22 287,3 тыс. руб., в том числе:
31,8 тыс. руб. – средства краевого бюджета, 
22 255,5 тыс. руб. – средства местного бюджета.
Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:
2020 год – 8 273,9 тыс. руб., в том числе
31,8 тыс. руб. – средства краевого бюджета;
8 242,1 тыс. руб. – средства районного бюджета.
2021 год – 7 088,2 тыс. руб., в том числе
7 088,2 тыс. руб. – средства районного бюджета.
2022 год – 6 925,2 тыс. руб., в том числе
6 925,2 тыс. руб. – средства районного бюджета.

2. Мероприятия подпрограммы

Для достижения поставленной цели и решения задач по обеспечению реализации муниципальной программы предусмотрены мероприятия подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении к подпрограмме.
3. Механизм реализации подпрограммы
3.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет финансовое управление администрации Ирбейского района. Финансовое управление выбрано в качестве 
исполнителя подпрограммы в соответствии с закрепленными за ним полномочиями по обеспечению устойчивого функционирования и развития бюджетной системы, 
бюджетного устройства и бюджетного процесса района.
3.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия:
3.2.1. Руководство и управление в сфере установленных функций.
В рамках данного мероприятия финансовое управление осуществляется:
1) внедрение современных механизмов организации бюджетного процесса, переход на «программный бюджет».
В связи с вступлением в силу Федерального закона от 07.05.2013 № 104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса» принято решение Ирбейского районного Совета депутатов от 
25.09.2013 № 209 «О бюджетном процессе в Ирбейском районе», согласно которому формирования расходов районного бюджета осуществляется в рамках муниципальных 
программ Ирбейского района.
В соответствии с постановлением администрации Ирбейского района от 12.08.2013 № 960-пг «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных 
программ Ирбейского района, их формировании и реализации» утверждены муниципальные программы Ирбейского района, охватывающие основные сферы деятельности 
органов местного самоуправления Ирбейского района. Утвержденные муниципальные программы реализуются с 2014 года. В 2020 - 2022 годах будет продолжен охват 
расходов районного бюджета программно-целевыми методами их формирования.
Постановление администрации Ирбейского района от 19.03.2018 № 214-пг «Об утверждении порядка проведения мониторинга и оценки качества управления 
муниципальными финансами в сельских поселениях Ирбейского района» содержит перечень показателей, характеризующих уровень управления финансами в 
муниципальном образовании. Кроме того, в нем содержится перечень нормативных правовых актов, принятие и реализация которых позволит повысить качество 
осуществления бюджетного процесса. Финансовым управлением планируется ежегодно проводить мониторинг данных показателей и обеспечивать проведение 
мероприятий, направленных на повышение оценки качества управления муниципальными финансами.
Одними из основных вопросов, решаемых финансовым управлением в рамках выполнения установленных функций и полномочий, являются:
подготовка проектов решения Ирбейского районного Совета депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, о внесении изменений в 
решение Ирбейского районного Совета депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, об утверждении отчета об исполнении районного 
бюджета;
формирование пакета документов для представления на рассмотрение Ирбейского районного Совета депутатов одновременно с проектами решений Ирбейского районного 
Совета депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, об утверждении отчета об исполнении районного бюджета;
определение параметров районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период с учетом различных вариантов сценарных условий;
выявление рисков возникновения дополнительных расходов при проектировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;
обеспечение исполнения районного бюджета по доходам и расходам.
Одним из ключевых направлений в области повышения эффективности бюджетных расходов является обеспечение оптимального объема расходов на муниципальное 
управление. Численность муниципальных служащих должна строго соответствовать объему функций и полномочий, которые они реализуют. 
Кроме того, финансовым управлением при формировании прогноза расходов консолидированного бюджета Ирбейского района на содержание органов 
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местного самоуправления на очередной финансовый год и плановый период 
учитывается предельная численность работников органов местного самоуправления 
муниципальных образований района (за исключением работников по охране, 
обслуживанию административных зданий и водителей), депутатов и членов выборных 
органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, а также глав муниципальных образований, установленная Постановлением 
Совета администрации Красноярского края от 14.11.2006 № 348-п «О формировании 
прогноза расходов консолидированного бюджета Красноярского края на содержание 
органов местного самоуправления и муниципальных органов».
В целях обеспечения повышения эффективности бюджетных расходов и установления 
оптимальной численности работников муниципальных учреждений необходимо при 
формировании штатной численности работников учреждений применять отраслевые 
системы нормирования труда с учетом необходимости обеспечения качественного 
оказания муниципальных услуг (выполнения работ);
2) проведение оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей 
бюджетных средств.
В соответствии с постановлением администрации Ирбейского района от 07.11.2014 
№ 1533-пг «Об утверждении порядка, методики оценки качества финансового 
менеджмента главных распорядителей бюджетных средств районного бюджета» 
финансовым управлением ежегодно проводится оценка качества финансового 
менеджмента главных распорядителей средств районного бюджета. На основании 
данной оценки главным распорядителям средств районного бюджета присваивается 
рейтинг по качеству управления финансами. Сводные результаты оценки качества 
финансового менеджмента размещаются на официальном сайте финансового 
управления администрации Ирбейского района в сети Интернет;
3) обеспечение исполнения бюджета по доходам и расходам.
Качественная реализация органами местного самоуправления Ирбейского 
района закрепленных за ними полномочий зависит не только от эффективности 
бюджетного планирования расходов на их реализацию, но и от эффективного 
механизма исполнения районного бюджета по доходам и расходам. В рамках 
данного мероприятия будет продолжена деятельность финансового управления 
по организации и совершенствованию системы исполнения районного бюджета. 
Механизм исполнения районного бюджета по доходам и расходам установлен 
Бюджетным кодексом Российской Федерации и решением Ирбейского районного 
Совета депутатов от 24.07.2019 № 34-245р «Об утверждении положения о бюджетном 
процессе в Ирбейском районе»;
4) организация и координация работы по размещению муниципальными 
учреждениями требуемой информации на официальном сайте в сети Интернет 
www.bus.gov.ru в рамках реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-
ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных 
(муниципальных) учреждений».
Финансовое управление осуществляет проверку соответствия состава размещенных 
муниципальными учреждениями документов на сайте в сети Интернет www.
bus.gov.ru требованиям, установленным пунктом 7 Порядка предоставления 
информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на 
официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденного 
Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 
86н «Об утверждении Порядка предоставления информации государственным 
(муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети 
Интернет и ведения указанного сайта» (далее - Порядок).
В случае выявления несоответствия размещенных муниципальными учреждениями 

документов на сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru требованиям, установленным 
пунктом 7 Порядка, финансовое управление уведомляет соответствующие органы 
местного самоуправления Ирбейского района, осуществляющие функции и 
полномочия учредителя бюджетных учреждений, и (или) главных распорядителей 
средств районного бюджета, в ведении которых находятся муниципальные казенные 
учреждения.
5) повышение кадрового потенциала сотрудников путем направления их на 
профессиональную переподготовку, повышение квалификации, семинары, тренинги и 
другие обучающие мероприятия.
Выполнение финансовым управлением установленных функций и полномочий 
напрямую зависит от кадрового потенциала сотрудников. В рамках данного 
мероприятия планируется ежегодное повышение квалификации сотрудников в 
высших профессиональных учебных заведениях по различным направлениям в целях 
применения полученных знаний в профессиональной деятельности.
3.2.2. Комплексная автоматизация процесса планирования районного бюджета, 
а также комплексная автоматизация процесса исполнения и сбора отчетности 
районного бюджета и бюджетов муниципальных образований.
Реализация данного мероприятия планируется путем участия в краевом мероприятии 
«Комплексная автоматизация процесса планирования краевого бюджета, а также 
комплексная автоматизация процесса исполнения и сбора отчетности краевого 
бюджета и бюджетов муниципальных образований» в части осуществления 
сопровождения программных продуктов в течение всего периода реализации 
подпрограммы с использованием необходимых программных продуктов. 
3.2.3. Наполнение и поддержание в актуальном состоянии рубрики «Открытый 
бюджет», созданной на официальном сайте финансового управления.
Реализация данного мероприятия осуществляется финансовым управлением 
администрации Ирбейского района в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации, Красноярского края, органов местного самоуправления 
района.
3.3. Главным распорядителем средств районного бюджета на реализацию 
мероприятий подпрограммы является финансовое управление.
3.4. Контроль за использованием средств районного бюджета на реализацию 
мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением 
администрации Ирбейского района и Контрольно-счетным органом Ирбейского 
района.
4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
4.1. Финансовое управление администрации Ирбейского района в процессе 
реализации подпрограммы:
осуществляют руководство и контроль за соблюдением условий предоставления и 
использования бюджетных средств, предоставляемых по настоящей подпрограмме;
осуществляют меры по полному и качественному выполнению мероприятий 
подпрограммы.
Управление подпрограммой осуществляется путем:
обеспечения эффективного и целевого использования финансовых средств, качества 
проводимых мероприятий и выполнения сроков реализации;
ежегодной корректировки затрат по подпрограммным мероприятиям;
регулярного мониторинга ситуации и анализа эффективности проводимой работы.
Отчеты о реализации муниципальной программы представляются в отдел планирования 
и экономического развития администрации Ирбейского района финансовым 
управлением администрации Ирбейского района.
Срок представления отчета за первое полугодие отчетного года - не позднее 1-го августа 
отчетного года, годового отчета – не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным.

Приложение к паспорту подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной  программы и прочие мероприятия»
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы

№ 
п/п

Цель, показатели результативности Единица 
измерения

Источник 
информации

Годы реализации подпрограммы

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год

1 2 3 4 5 6 7 8

Цель подпрограммы: создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных 
функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета

Задачи подпрограммы: повышение качества планирования и управления муниципальными финансами, развитие программно-целевых принципов формирования 
бюджета, а также содействие совершенствованию кадрового потенциала  финансовой системы органов местного самоуправления района;
Автоматизация планирования и исполнения районного бюджета, автоматизация исполнения бюджетов муниципальных образований района и содействие 
автоматизации планирования бюджетов муниципальных образований района;
Обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме.

1

Доля расходов районного 
бюджета, формируемых в рамках 
муниципальных программ Ирбейского 
района

%
Годовой  
отчет об исполнении 
бюджета

95,05 не менее 90 не менее 90 не менее 90

2
Доля исполненных расходных 
обязательств района (без 
безвозмездных поступлений)

%
Годовой  
отчет об исполнении 
бюджета

99,02 не менее 95 не менее 95 не менее 95

3

Доля органов местного 
самоуправления, обеспеченных 
возможностью работы в 
информационных системах 
планирования и исполнения 
районного бюджета

% Ведомственная 
статистика 100 100 100 100

Заместитель главы района по финансово-экономическим вопросам – 
руководитель финансового управления 
администрации Ирбейского района                                                 __________________                                                                                    Грибкова Е.В.
                                                                                                                                    (подпись)                                                                                                           (ФИО)

Приложение к подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной  программы и прочие мероприятия»

Перечень мероприятий подпрограммы

№ 
п/п

Цели, задачи, 
мероприятия 

подпрограммы

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации 
программы (тыс. руб.)

Ожидаемый 
непосредственный 
результат (краткое 

описание) от реализации 
подпрограммного 

мероприятия (в том числе в 
натуральном выражении)

ГРБС РзПр ЦСР ВР 2020 
год

2021 
год

2022 
год

итого на 
очередной 

финансовый 
год и 

плановый 
период

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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Цель подпрограммы: создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения 
установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета

1 Задача 1: Повышение качества планирования и управления муниципальными финансами, развитие программно-целевых принципов формирования бюджета, а 
также содействие совершенствованию кадрового потенциала  финансовой системы органов местного самоуправления района

1.1 Мероприятие 1.1.
Руководство и 
управление в сфере 
установленных 
функций

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского 
района

991 0106 0930004600 120,
240

8 273,9 7 088,2 6 925,2 22 287,3

1.1.1 Внедрение 
современных 
механизмов 
организации 
бюджетного 
процесса, переход 
на «программный 
бюджет»

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Своевременное составление 
проекта районного бюджета 
и отчёта об исполнении 
районного бюджета (не 
позднее 15 ноября и 1 мая 
соответственно);
отношение дефицита 
бюджета к общему 
годовому объему доходов 
районного бюджета без 
учета утвержденного объема 
безвозмездных поступлений 
(не более 10% к общему 
годовому объему доходов 
местного бюджета без учета 
утвержденного объема 
безвозмездных поступлений 
и (или) поступлений 
налоговых доходов по 
дополнительным нормативам 
отчислений в соответствии с 
требованиями Бюджетного 
кодекса РФ ежегодно)

1.1.2 Проведение 
оценки качества 
финансового 
менеджмента 
главных 
распорядителей 
бюджетных средств

Х Х Х Х Х Х Х Х Х поддержание значения 
средней оценки качества 
финансового менеджмента 
главных распорядителей 
бюджетных средств (не ниже 
3 баллов ежегодно)

1.1.3 Обеспечение 
исполнения 
бюджета по доходам 
и расходам

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Поддержание рейтинга 
района по качеству 
управления муниципальными 
финансами не ниже 
уровня, соответствующего 
надлежащему качеству; 
Исполнение районного 
бюджета по доходам без 
учета безвозмездных 
поступлений к первоначально 
утвержденному уровню (от 
80% до 120 %)

1.1.4 организация и 
координация работы 
по размещению 
муниципальными 
учреждениями 
требуемой 
информации на 
официальном сайте 
в сети Интернет 
www.bus.gov.ru в 
рамках реализации 
Федерального 
закона от 08.05.2010 
№ 83-ФЗ «О 
внесении изменений 
в отдельные 
законодательные 
акты Российской 
Федерации в связи с 
совершенствованием 
правового положения 
государственных 
(муниципальных) 
учреждений»

Х Х Х Х Х Х Х Х Х доля муниципальных 
учреждений, разместивших 
в текущем году требуемую 
информацию в полном 
объеме на официальном 
сайте в сети Интернет www.
bus.gov.ru (не менее 95% 
ежегодно)

1.1.5 повышение 
кадрового 
потенциала 
сотрудников путем 
направления их на 
профессиональную 
переподготовку, 
повышение 
квалификации, 
семинары, тренинги 
и другие обучающие 
мероприятия

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Повышение квалификации 
муниципальных служащих, 
работающих в финансовом 
управлении администрации 
района  
(не менее 20% ежегодно)

2 Задача 2: Автоматизация планирования и исполнения районного бюджета, автоматизация исполнения бюджетов муниципальных образований района и 
содействие автоматизации планирования бюджетов муниципальных образований района
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2.1 Мероприятие 2.1.
Комплексная 
автоматизация 
процесса 
планирования 
районного бюджета, 
а также комплексная 
автоматизация 
процесса исполнения 
и сбора отчетности 
районного бюджета 
и бюджетов 
муниципальных 
образований

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского 
района

Х Х Х Х Х Х Х Х Доля органов местного 
самоуправления района, 
а также муниципальных 
учреждений, обеспеченных 
возможностью работы в 
информационных системах 
планирования  
(100 % ежегодно) и исполнения 
(не менее 75% ежегодно) 
районного бюджета.

3 Задача 3: Обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме

3.1 Мероприятие 3.1.
Наполнение и 
поддержание 
в актуальном 
состоянии рубрики 
«Открытый бюджет», 
созданной на 
официальном 
сайте финансового 
управления 

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского 
района

Х Х Х Х Х Х Х Х периодичность 
обновления информации, 
представленной в рубрике 
«Открытый бюджет» 
на официальном сайте 
финансового управления 
(ежегодно)

Итого по 
подпрограмме Х Х Х Х Х 8 273,9 7 088,2 6 925,2 22 287,3 Х

Приложение № 4к муниципальной программе Ирбейского района «Управление муниципальными финансами»

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы Ирбейского района «Управление муниципальными финансами»(тыс. рублей)

№ 
п/п

Статус 
(муниципальная 
программа 
Ирбейского района, 
подпрограмма)

Наименование 
муниципальной 
программы 
Ирбейского района, 
подпрограммы

Наименование 
главного 
распорядителя 
бюджетных средств 
(далее - ГРБС)

Код бюджетной 
классификации

2020 год 2021 год 2022 год Итого на 
очередной 
финансовый 
год и плановый 
период

ГРБС РзПр ЦСР ВР план план план

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Муниципальная 
программа Ирбейского 
района

Управление 
муниципальными 
финансами

всего расходные 
обязательства по 
программе 

Х Х Х Х 86 504,0 77 124,5 76 914,6 240 543,1

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского района

991 Х Х Х 86 504,0 77 124,5 76 914,6 240 543,1

1.1 Подпрограмма 1 Создание условий 
для эффективного 
и ответственного 
управления 
муниципальными 
финансами, 
повышения 
устойчивости 
бюджетов 
муниципальных 
образований 
Ирбейского района

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 

Х Х Х Х 78 229,1 70 036,3 69 989,4 218 254,8

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского района 991 Х Х Х 78 229,1 70 036,3 69 989,4 218 254,8

1.2 Подпрограмма 2 Управление 
муниципальным 
долгом Ирбейского 
района

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

Х Х Х Х 1,0 0 0 1,0

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского района

991 Х Х Х 1,0 0 0 1,0

1.3 Подпрограмма 3 Обеспечение 
реализации 
муниципальной 
программы и прочие 
мероприятия

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

Х Х Х Х 8 273,9 7 088,2 6 925,2 22 287,3

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Финансовое 
управление 
администрации 
Ирбейского района

991 Х Х Х 8 273,9 7 088,2 6 925,2 22 287,3

Приложение № 5к муниципальной программе Ирбейского района «Управление муниципальными финансами»

Информация об источниках финансирования подпрограмм муниципальной программы Ирбейского района «Управление муниципальными финансами»(тыс. рублей)

№ 
п/п

Статус 
(муниципальная 
программа 
Ирбейского района, 
подпрограмма)

Наименование 
муниципальной 
программы 
Ирбейского района, 
подпрограммы

Уровень бюджетной 
системы/источники 
финансирования

2020 год 2021 год 2022 год Итого на очередной 
финансовый год и 
плановый периодплан план план

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Муниципальная 
программа Ирбейского 
района

Управление 
муниципальными 
финансами

всего 86 504,0 77 124,5 76 914,6 240 543,1

в том числе:

федеральный бюджет 

краевой бюджет 24 736,8 19 764,0 19 764,0 64 264,8

районный бюджет 61 767,2 57 360,5 57 150,6 176 278,3

внебюджетные источники

бюджеты муниципальных 
образований Ирбейского района 
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1.1 Подпрограмма 1 Создание условий 
для эффективного 
и ответственного 
управления 
муниципальными 
финансами, 
повышения 
устойчивости 
бюджетов 
муниципальных 
образований 
Ирбейского района

всего 78 229,1 70 036,3 69 989,4 218 254,8

в том числе:

федеральный бюджет 

краевой бюджет 24 705,0 19 764,0 19 764,0 64 233,0

районный бюджет 53 524,1 50 272,3 50 225,4 154 021,8

внебюджетные источники

бюджеты муниципальных 
образований Ирбейского 
района 

1.2 Подпрограмма 2 Управление 
муниципальным долгом 
Ирбейского района

всего 1,0 0 0 1,0

в том числе:

федеральный бюджет 

краевой бюджет

районный бюджет 1,0 0 0 1,0

внебюджетные источники

бюджеты муниципальных 
образований Ирбейского 
района 

1.3 Подпрограмма 3 Обеспечение 
реализации 
муниципальной 
программы и прочие 
мероприятия

всего 8 273,9 7 088,2 6 925,2 22 287,3

в том числе:

федеральный бюджет 

краевой бюджет 31,8 31,8

районный бюджет 8 242,1 7 088,2 6 925,2 22 255,5

внебюджетные источники

бюджеты муниципальных 
образований Ирбейского 
района 

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
         
27.01.2020                                           с. Ирбейское     № 62 -пг

О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского района 
от 15.11.2013 № 1517-пг «Об утверждении муниципальной программы 
Ирбейского района «Развитие образования Ирбейского района»

Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района 
от 15.11.2013 № 1517-пг «Об утверждении муниципальной программы Ирбейского 
района «Развитие образования Ирбейского района» 
(далее – постановление) следующее изменение:
приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района 
по социальным вопросам и общественно-политической работе О.Н. Питомцеву.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования.

  О.В. Леоненко, глава района
Приложение к постановлению администрации 

Ирбейского района от 27.01.2020 № 62-пг
Приложение  к постановлению администрации 

Ирбейского района от 15.11.2013 № 1517 -пг
Муниципальная программа Ирбейского района 

«Развитие образования Ирбейского района»
Паспорт Муниципальной программы Ирбейского района

Наименование 
муниципальной 
программы

Муниципальная программа «Развитие образования 
Ирбейского района» (далее – муниципальная 
программа)

Основания для 
разработки 
муниципальной 
программы

Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
Постановление администрации Ирбейского района 
от 30.08.2013 № 1066 – пг «Об утверждении перечня 
муниципальных программ Ирбейского района»;
Постановление администрации Ирбейского района 
от 12.08.2013 № 960 – пг «Об утверждении Порядка принятия 
решений о разработке муниципальных  программ Ирбейского 
района, их формировании и реализации» 

Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы

Управление образования администрации Ирбейского 
района Красноярского края

Соисполнители 
программы

МУ «Управление культуры, спорта и молодежной 
политики администрации Ирбейского района»

Перечень подпрограмм 
и отдельных 
мероприятий 
муниципальной 
программы

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала»;
Подпрограмма 3 «Господдержка детей сирот»;
Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации программы»

Цель муниципальной 
программы

Обеспечение высокого качества образования, 
соответствующего потребностям граждан и 
перспективным задачам развития экономики Ирбейского 
района, государственная поддержка детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и 
оздоровление детей в летний период

Задачи муниципальной 
программы

1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного 
образования равных возможностей для современного 
качественного образования, позитивной социализации детей и 
отдыха, оздоровления детей в летний период;
2. Формирование кадрового ресурса отрасли, 
обеспечивающего необходимое качество образования детей и 
молодежи, соответствующее потребностям граждан;
3. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, оказание 
государственной поддержки детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их 
числа;
4. Создание условий для эффективного управления отраслью

Перечень целевых
показателей, показателей 
результативности и
значения целевых
показателей

Перечень целевых показателей муниципальной программы 
Ирбейского района с указанием планируемых к достижению 
значений в результате реализации муниципальной программы 
приведены в приложении № 1

Информация по 
ресурсному обеспечению 
муниципальной 
программы

Объем финансирования Муниципальной программы составит 
4 360 700,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2014 год – 376654,7 тыс. руб.;
2015 год – 376072,9 тыс. руб.;
2016 год – 411017,0 тыс. руб.;
2017 год – 474220,2 тыс. руб.;
2018 год – 524047,8 тыс. руб.;
2019 год – 587671,0 тыс. руб.;
2020 год – 561698,9 тыс. руб.;
2021 год – 527868,8 тыс. руб.;
2022 год – 521449,5 тыс. руб.
Из них: 
из средств федерального бюджета – 13680,2 тыс. рублей: 
2014 год – 8752,0 тыс. руб.;
2015 год – 1388,0 тыс. руб.;
2016 год – 1682,7 тыс. руб.;
2017 год – 1857,5 тыс. руб.;
2018 год – 0 руб.;
2019 год – 0 руб.;
2020 год – 0 руб.;
2021 год – 0 руб.;
2022 год- 0 руб.
из средств краевого бюджета – 2 937 201,0 тыс. руб., 
в том числе:
в 2014 году – 236384,0 тыс. руб.;
в 2015 году – 243056,6 тыс. руб.;
в 2016 году – 278432,2 тыс. руб.;
в 2017 году – 329490,9 тыс. руб.;
в 2018 году – 366984,1 тыс. руб.;
в 2019 году – 414160,1 тыс. руб.;
в 2020 году – 348999,1 тыс. руб.;
в 2021 году – 343333,8 тыс. руб.;
в 2022 году – 342396,2 тыс.руб.
из средств местного бюджета – 1 382 537,4 тыс. руб.,                в 
том числе:
в 2014 году – 131518,7 тыс. руб.;
в 2015 году – 131628,3 тыс. руб.;
в 2016 году – 130902,1 тыс. руб.
в 2017 году – 142871,8 тыс. руб.;
в 2018 году – 148257,2 тыс. руб.;
в 2019 году – 161327,9 тыс. руб.;
в 2020 году – 199280,9 тыс. руб.;
в 2021 году – 171116,1 тыс. руб.;
в 2022 году – 165 634,4 тыс. руб.
за счет внебюджетных источников 61 246,2 тыс. руб.
в том числе:
в 2018 году – 8 806,5 тыс. руб.;
в 2019 году – 12 183,0 тыс. руб.;
в 2020 году – 13 418,9 тыс. руб.;
в 2021 году – 13 418,9 тыс. руб.;
в 2022 году – 13 418,9 тыс. руб.
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2. Характеристика текущего состояния в отрасли «Образование», основные 
показатели социально-экономического развития Ирбейского района и анализ 
социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации Муниципальной 
программы
В 2018-2019 учебном году сеть образовательных учреждений Ирбейского района 
включала:
11 дошкольных образовательных учреждений, 4 группы дошкольного воспитания 
при 2 общеобразовательных учреждениях и 5 филиалов реализующие основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования;
14 общеобразовательных учреждений и 4 филиала реализующие основную 
общеобразовательную программу (1-  начального общего и 3- основного общего 
образования); 
2 учреждения системы дополнительного образования детей.
При этом, текущий момент характеризуется процессами, которые стимулируют 
образовательные организации к реализации всех видов образовательных программ в 
одной организации. 
Причиной этого является потребность общества в доступных и качественных 
образовательных услугах. Ограниченность финансовых, кадровых ресурсов побуждает к 
оптимизации использования площадей помещений, энерго- и трудозатрат, концентрации 
материальных ресурсов. 
Дошкольное образование
В условиях развития современного общества одной из первостепенных задач является 
сохранение и развитие системы дошкольного образования, обеспечение его доступности. 
Все дошкольные  образовательные учреждения имеют лицензию на право осуществления 
образовательной деятельности в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования Комплексная оценка качества 
образования в дошкольных образовательных учреждениях показала комплексную 
дифференцированную картину развития дошкольных организаций, какие аспекты ФГОС 
ДО реализованы и над какими еще нужно работать.
Количество детей дошкольного возраста на территории района остается стабильным 1777 
человек в 2019 году.
 За три  последних года открыто дополнительно 27 мест. Количество мест в детских садах 
на 01.01.2019 – 773.
Проведенные мероприятия оптимизации мест в детских садах с 2013 года сняли 
проблемы обеспеченности детей в возрасте от  3 до 7 лет местами в детских дошкольных 
образовательных учреждениях, но не решили задачу обеспечения местами  детей в 
возрасте от 0 до 3 лет, поставленную Президентом РФ в 2017г.
В очереди на 01.01.2019 г на определение в ДОУ состоит 132 ребенка, все в возрасте до 
3 лет (все дети проживают на территории с. Ирбейское). На 01.01.2019г вакантные места 
имеются в большинстве детских садов, удаленных от районного центра. Укомплектованы 
полностью только дошкольные учреждения с. Ирбейского, с. Юдино, пос.Изумрудный и 
дер.Первое Мая.
Поэтому, исходя из поставленных задач, в качестве целевого параметра ввода мест в 
муниципальных детских дошкольных образовательных учреждениях принимается 132 
места. 
Потребность в местах в детских дошкольных учреждениях в 2020г на территории 
муниципального образования останется и частично будет решаться в связи с вводом в 
эксплуатацию строящегося детского сада в с. Ирбейское.
В современных социально-экономических условиях перспективной моделью дошкольного 
образования, позволяющей обеспечить доступность образовательных услуг детских 
садов для семей с разным уровнем доходов, становятся прием детей в дошкольные 
образовательные учреждения в режиме кратковременного пребывания детей. Основной 
целью предоставление таких услуг является обеспечение дошкольного образования 
детям, не имеющим возможности посещать детский сад.
С точки зрения современных научных подходов качество образования характеризуется 
через совокупность критериев – условий образовательного процесса и результатов 
этого процесса. Поэтому в соответствии с реализуемой основной общеобразовательной 
программой дошкольного образования,  разработанной в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами дошкольного образования (ФГОС ДО), 
рассматривается совершенствование материально-технической базы функционирующих 
в настоящее время детских садов.
Образовательная деятельность дошкольных образовательных учреждений района 
осуществляется в соответствии с требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования.
В настоящее время, дошкольными образовательными учреждениями внесены изменения 
в основные нормативные документы регламентирующие деятельность дошкольных 
организаций, которые требуют обеспечение реализации ФГОС ДО, сформирована 
система внутренней оценки качества дошкольного образования, проведена самооценка 
качества образования и независимая комплексная оценка качества дошкольного 
образования с привлечением внешнего эксперта, что  способствует созданию в системе 
дошкольного образования равных возможностей для современного качественного 
образования. 
Решение проблемы доступности и качества дошкольного образования повысит 
удовлетворенность потребителей (родителей, законных представителей) качеством 
дошкольного образования.
Общее образование
Количество обучающихся общеобразовательных организаций района   остается 
стабильным. На начало 2019-2020 учебного года количество учащихся (включая 
обучающихся, находящихся на семейной форме образования) составляет 2039 человек. 
Стабильность общего контингента обучающихся общеобразовательных организаций 
связана с общей демографической ситуацией и миграцией населения. 
С 2007 по 2018 год реализовывались проекты модернизации системы общего 
образования, направленные на совершенствование условий обучения, включая 
обновление материально-технической составляющей учебного процесса, введение 
федеральных образовательных стандартов в общем образовании и новых систем оплаты 
труда работников образовательных учреждений.
С целью создания необходимых (базовых) условий для реализации основных 
образовательных программ в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов начального и основного общего 
образования осуществляется за счет средств федерального, краевого и местного 
бюджетов оснащение общеобразовательных учреждений района учебным 
оборудованием, обеспечение учебниками и повышение квалификации учителей и 
руководителей общеобразовательных учреждений района.
В 2019-2020 учебном году 100 % школьников первых-четвертых классов начальной 
ступени и пятых - девятых классов основной ступени общеобразовательных учреждений 
района обучаются по федеральному государственному образовательному стандарту 
начального и основного общего образования.
Все дети-инвалиды (8 человек), нуждающиеся в дистанционном обучении, обучаются в 
Центре дистанционного обучения.
Обучающиеся дети с ограниченными возможностями обучаются в 8 школах в отдельных 
классах, в остальных – интегрированы в общеобразовательные классы.
Все обучающиеся с первого по одиннадцатый класс общеобразовательных учреждений 
района обеспечены необходимыми бесплатными учебниками.
На 1 января 2019 года скорость доступа к сети Интернет в 73% общеобразовательных 

учреждений района составляет не менее 512 Кб/с.
К 2018 году реализован проект повышения качества математического образования; 
начинается разработка проекта реализации концепции преподавания предметной 
области «Технология», обеспечивающая реализацию регионального проекта 
«Современная школа» в рамках национального проекта «Образование». Для этого 
проведен анализ кадрового состава и курсовой подготовки педагогических кадров по 
учебным предметам технология, математика, информатика, физика, химия и биология; 
определена готовность учителей - предметников, составлен план-график повышения 
квалификации. Разработан  Комплекс мер по естественно-научному образованию 
школьников района. По его реализации организовано информационно - методическое 
сопровождение общеобразовательных организаций муниципальной методической 
службой.
Проводится поэлементный анализ диагностических, контрольных, экзаменационных 
работ выпускников с целью выявления педагогов, имеющих успешный опыт преподавания 
тем, вызывающих затруднения у большинства обучающихся района, составлен план 
семинаров через работу районных методических объединений.
С 2017 года осуществляется переход на ФГОС в основной школе. Для этого сделан 
анализ обеспечения общеобразовательных учреждений современным оборудованием 
(лабораторные комплексы по естественно – научным дисциплинам имеются: физика в 
41 % школ, химия в 53 %, биология – 47 %), руководителями составлен перспективный 
план приобретения недостающего оборудования, осуществляется курсовая подготовка 
управленческих и педагогических кадров, готовится нормативно-правовая документация.
С 2017 года в средней школе начата реализация программ по предмету астрономия.
С 2017 года 2 школы района стали участниками федеральной целевой (государственной) 
программы развития образования до 2030 года в части повышения качества 
образования в образовательных организациях, дающих стабильно низкие результаты и 
функционирующих в сложных социальных условиях.
В соответствии с региональной моделью оценки  качества образования Ирбейский район 
включен в мониторинговые исследования готовности первоклассников к школе, итоговой 
диагностики в первом классе, в краевые контрольные и краевые диагностические 
работы в начальной и основной школе с получением методических рекомендаций по 
корректировке деятельности для получения нового образовательного результата.
Образовательные организации включены в проведение Всероссийских проверочных 
работ. 
Осуществляемая  контрольно – диагностическая деятельность направлена на достижение 
качественного образования. Благодаря проделанной работе, условия, созданные для 
подготовки к ЕГЭ, успешность и качество сдачи ЕГЭ в 2019 году по целому ряду предметов 
выше, чем в 2018 году.
2,8% выпускников 9 классов в 2019 году не получили аттестат об основном общем 
образовании. 2,2% выпускников оставлены на повторный год обучения по итогом ГИА, 
0,6%-выпущены со справкой об обучении за курс основной школы (достижение возраста 
18 лет). 
Результативность сдачи ОГЭ по обязательным предметам следующая:
по математике успешность сдачи 97,2%, качество – 53,67%, русскому языку успешность 
сдачи 98,9%, качество – 45.45%.
1,2 % выпускников 11 классов в 2019 году не получили аттестат о среднем общем 
образовании.
Результативность сдачи ЕГЭ по обязательным предметам следующая:
по математике успешность сдачи 98,8 %, средний балл по математике: базовой уровень - 
15,1, профильный уровень - 56.5  (на 2,5 балла выше прошлого года);
по русскому языку успешность сдачи  осталась на уровне прошлого года, но средний балл 
составил 61,7, что на 5,7 балла ниже прошлогоднего.
Повышение качества освоения общеобразовательной программы наблюдается и по 
итогам сдачи ЕГЭ по предметам по выбору. Расширился круг предметов, по которым 
выпускники получили  баллы  выше 80 (русский язык, математика (профильный уровень), 
география, история).   По математике (профильный уровень), истории, географии, химии, 
литературе, английскому языку 100% выбравших успешно справились с заданиями ЕГЭ.
Произошло повышение среднего балла по всем предметам, кроме физики  и 
обществознания, что тоже свидетельствует о более качественном освоении учебных 
программ. В результате более 70% выпускников поступают ежегодно в высшие и средние, 
специальные учебные заведения.
Активно развивается участие в конкурсном движении. По итогам конкурсного отбора 
бюджету Ирбейского района в 2019 г было выделено 52000,0 тысяч рублей на  
приобретение спортивного инвентаря и оборудования  группы спортивной подготовки 
МБОУ ДОД ДЮСШ, что  позволило улучшить материально-техническое состояние 
школы  и качество подготовительного и соревновательного процесса, а также улучшить 
спортивные результаты. 
Для обеспечения достижения успеха в соответствии с собственными способностями 
в Доме творчества ведется работа по созданию оптимальных условий для выявления, 
поддержки и развития одаренных детей: укрепление материальной технической базы, 
выход на дистанционное проведение мероприятий, участие в краевых интенсивных 
школах.
В целях создания условий для регулярных занятий физической культурой и спортом 
в общеобразовательных учреждениях  действует 9 физкультурно-спортивных клубов. 
Приобретается  спортивный инвентарь и оборудование.
Доля муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего 
образования, имеющих физкультурный зал, в общей численности муниципальных 
образовательных организаций, реализующих программы общего образования, в 2019 
году составила 100%. В МБОУ Ирбейская СОШ № 1 пропускная способность имеющихся 
школьных спортивных залов не обеспечивает выполнение учебной программы по 
физической культуре (даже при переводе этой школы на обучение в 2 смены).
Закрыта потребность в обеспечении пищеблоков и медицинских кабинетов 
общеобразовательных учреждений района в технологическом и медицинском 
оборудовании, в оснащении приборами искусственного освещения, установками 
автоматической охранно-пожарной сигнализации и системами оповещения и управления 
эвакуацией людей при пожаре общеобразовательных учреждений.
Проводится мониторинг технического состояния зданий и сооружений 
общеобразовательных учреждений района, по итогам которого ежегодно проводятся 
текущие ремонты зданий образовательных организаций района с использованием 
средств, как местного, так и краевого бюджетов. 
Так, с целью обеспечения современных комфортных и безопасных условий обучения, 
муниципалитет активно использует краевые программы. 
В 2019г в рамках программы «Развитие образования» из краевого бюджета выделено 
3 млн. рублей для приобретения и монтажа модульных санитарных узлов в трех 
школах района (МОБУ Александровская сош, МБОУ Петропавловская ООШ и 
Филиале МОБУ Александровская сош – Альгинская ООШ). Проведены ремонтные 
работы в семи школах района с целью устранения предписаний надзорных 
органов в 2019 году на сумму 1 733 362 рубля (2018 году – 1 897 200 руб.) В рамках 
программы «Развитие образования» подпрограммы устранение аварийности в 2019 
году проводится капитальный ремонт МОБУ Александровская сош на сумму 31 232,170 
тыс рублей. Здание данной школы включено в перечень потенциально аварийных 
общеобразовательных учреждений Красноярского края. 
В рамках краевой программы «Содействие развитию местному самоуправлению» 
(подпрограмма развитие и повышение качества работы муниципальных учреждений, 
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предоставление новых муниципальных услуг и повышения их качества) бюджету 
муниципального образования выделены средства в размере 2 213 774 руб. для замены 
кровли в МБОУ Тальская СОШ.
Но проблемы содержания зданий ОО остаются. В 2019 г. здания восьми ОО (3 школы 
и 5 детских садов) требуют капитального ремонта. Не решенной остается проблема 
антитеррористической защищенности ОО: в большинстве отсутствуют системы 
видеонаблюдения, нет средств контроля доступа. 
Решение вышеизложенных проблем  позволит повысить качество  предоставляемых 
образовательных услуг.
Дополнительное образование детей
На дополнительное образование возлагаются задачи по реализации права ребенка на 
развитие и свободный выбор различных видов и форм деятельности, на личностное и 
профессиональное самоопределение детей, на социализацию подростка и адаптации его 
в социуме.
В системе образования района по состоянию на 01.01.2019 действует 2 образовательных 
учреждения дополнительного образования детей и одно учреждение в сфере 
культуры (детская музыкальная школа). Кроме того, организована деятельность 
объединений, реализующих дополнительные образовательные программы разной 
направленности на базе общеобразовательных учреждений.
По состоянию на 01.01.2019 доля детей и молодежи, занимающихся 
дополнительным образованием, составляет 64,7% от общей численности детей и 
молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет. 
Районная система дополнительного образования детей взяла курс на 
инновационный рост в соответствии с региональным проектом «Успех каждого 
ребёнка», краевой концепцией развития образования. Основные положения 
концепции изложены в выступлениях министра образования Красноярского 
края Маковской С.И. и внедряются посредством, краевого проекта «Реальное 
образование», программы «Развитие образования Красноярского края». 
В целях обеспечения доступности дополнительного образования для детей 
независимо от их социального статуса и места проживания в районной системе 
образования развивается практика участия в круглогодичных интенсивных школах, 
дистанционных программах и проектах; создана инфраструктура для занятий 
техническим творчеством.
В районе  работает многоуровневая система предъявления результатов 
образовательной деятельности детей (конкурсы, выставки, фестивали, 
конференции, форумы, спартакиады и т.д.).
На базе общеобразовательных школ создано 9 физкультурно-спортивные клубов, в 
которых занимается 1014 школьников, 100 взрослых. 
Систематизирована система включения школьников и учащейся молодежи в 
спортивно-массовые мероприятия, участниками которых ежегодно становятся 
свыше 1700 школьников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья,  
необучаемые дети через управление социальной защиты населения.
Ключевыми мероприятиями внеурочной физкультурно-спортивной деятельности 
школьников являются Всероссийские спортивные соревнования школьников 
«Президентские состязания» и Всероссийский спортивные игры школьников 
(далее - «Школьная спортивная лига»), которые проводятся в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 30 июля 2010 г. № 948 «О 
проведении всероссийских спортивных соревнований (игр) школьников». В 2017-
2018 учебном году в соревнованиях приняло участие 1031 обучающийся из 15 
общеобразовательных учреждений района. По итогам 2018-2019 учебного года в 
муниципальном этапе спортивных соревнований ШСЛ приняло участие 796 человек 
из 14 общеобразовательных учреждений района.
Вместе с тем, решение задачи развития доступности и повышения качества 
дополнительного образования в настоящее время затруднено рядом обстоятельств:
удаленность большого числа образовательных учреждений от районного центра;
недостаток подготовленных специалистов в области дополнительного образования.
С целью развития системы дополнительного образования необходимо создать 
условия для:
развития инфраструктуры и укрепления материально-технической базы организаций 
дополнительного образования детей для формирования и реализации современного 
содержания дополнительного образования, обеспечения его высокого качества и 
дифференцированного характера при массовой доступности;
распространения сетевых форм организации дополнительного образования 
детей, предполагающих объединение разных по типу и масштабам связей между 
образовательными учреждениями, организациями для достижения общих целей 
реализуемой образовательной программы;
выявления и распространения лучших районных практик развития системы 
дополнительного образования детей.
профессионального развития педагогических кадров системы дополнительного 
образования района.
Выполнение мероприятий будет способствовать увеличению охвата школьников 
дополнительным образованием до 100%, повысит его качество.
Выявление и поддержка одаренных детей
Актуальность направления работы с одаренными детьми обозначена в Указе 
Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в 
интересах детей на 2012-2017 годы», концепции долгосрочного социально-
экономического развития Российской Федерации на период до 2020 (распоряжение 
Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р). Для реализации государственного 
приоритета в Ирбейском районе, в данное время реализуется программа «Развитие 
образования» и Подпрограмма «Развитие дошкольного, общего и дополнительного 
образования», которая является нормативно-организационной основой, 
определяющей стратегию совершенствования системы работы с одарёнными 
детьми, реализуемая с целью создания системы работы по выявлению, развитию, 
сопровождению и поддержке одаренных детей Ирбейского района в различных 
областях (интеллектуальной, творческой и спортивной) деятельности
В рамках программы:
разработана нормативно-правовая база по вопросам работы с одаренными детьми и 
молодежью;
организовано сотрудничество с Канским ресурсным центром по работе с 
интеллектуально, спортивно одаренными детьми, и детьми, одаренными в области 
культуры и искусства, обеспечивающее выявление и сопровождение детей и 
молодежи, проявляющими выдающиеся способности;
обучающиеся района включены в единый образовательный портал для работы 
с одаренными детьми, на котором размещена база данных «Одаренные дети 
Красноярья», содержащая информацию о победителях, призерах конкурсов и 
олимпиад и о педагогах, успешно работающих с одаренными детьми, ставшая 
инструментом для принятия управленческих решений как на уровне школы, так и на 
уровне района (например, в вопросах стимулирования лучших педагогов и детей);
обновились формы работы с одаренными детьми (проводятся форумы, научно-
практические конференции, круглогодичные социально-педагогические школы 
с обучающимися и их педагогами (это – семинары, мастер-классы, выездные 
консультации, курсы повышения квалификации по работе с одаренными детьми); 
назначена ежемесячная стипендия главы района 15 учащимся;
В базе данных «Одарённый ребёнок» (далее – база данных), база данных включает 

в себя сведения о детях разных типов одаренности и талантливости, проявление 
одаренности и способностей у детей различного типа личности. В данное время в 
базе зарегистрировано: дети – 784 (36% от общего количества человек).
86 обучающихся в школах района получили возможность поучаствовать в конкурсных 
мероприятиях всероссийского и регионального уровней.
Проводимые для детей и учащейся молодежи мероприятия: предметные олимпиады, 
спортивные соревнования, творческие конкурсы, научные  конференции, 
позволили охватить более 80% школьников района, среди которых обозначились 
высокомотивированные школьники, способные к результативному участию в 
конкурсных мероприятиях на всероссийском, региональном уровнях.  Так с  2017 
года ежегодно обучающиеся нашего района являются призерами регионального 
этапа всероссийской олимпиады школьников, призерами  регионального этапа 
Юниорпрофи и других значимых конкурсных мероприятий регионального уровня.
Для сохранения и умножения полученных результатов, в целях  обеспечения 
сопровождения  способных детей в достижении ими высоких результатов 
необходимо:
1. Обеспечить эффективное сопровождение одаренных детей через разработку 
индивидуальных образовательных траекторий для обучающихся (воспитанников) в 
образовательном пространстве.
2. Обеспечить повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, 
в части квалифицированного сопровождения по формированию ключевых 
компетентностей и социальной, интеллектуальной, спортивной одаренности детей.
3. Обеспечить создание информационного поля для школьников образовательных 
организаций района для овладения основами ведущих дисциплин и практик на 
углубленном уровне, в т.ч. в онлайн-формате. 
В настоящее время данная работа организована не системно, в связи с  чем 
полученные  высокие результаты единичны. 
Решение  данных проблем позволит дополнить выстроенную систему работы с 
одаренными обучающимися, сохранить и умножить достижения школьников района 
в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, актуальных конкурсах 
научно-технической направленности и других направлениях.
Отдых и оздоровление детей в летний период
В 2019 году обеспечено функционирование 16 учреждений, оказывающих услуги 
по отдыху, оздоровлению и занятости  детей в 15 поселениях Ирбейского района, 
из них: 2 лагеря с дневным пребыванием в с. Ирбейском. Лагеря с дневным 
пребыванием охватывают отдыхом и оздоровлением 731 обучающегося из данных 
поселений и за счет организованного подвоза  из близлежащих населенных пунктов. 
В загородных оздоровительных лагерях был организован отдых и оздоровление для 
96 детей школьного возраста, в том числе за счет средств субсидии, выделенной 
из краевого бюджета – 32 ребенка ( из них опекаемых – 20 детей), по линии 
министерства социальной политики Красноярского края – 64 ребенка.
В настоящее время традиционно организованный летний отдых не ограничивается 
рамками лагерей с дневным пребыванием детей и отдыхом в загородном 
оздоровительном лагере. Продолжают развиваться малозатратные формы, 
совершенствуется система деятельности по организации отдыха и занятости 
детей и подростков по месту жительства. Реализация традиционных и поиск новых 
форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи позволяет 
сделать летний отдых детей и подростков ярким, насыщенным и разнообразным.
В палаточных лагерях по линии министерства спорта, туризма и молодежной 
политики Красноярского края  организован отдых для 20 детей. Организованы 
туристические походы, экскурсии для 739 детей. Были предоставлены путевки в 
санатории по линии министерства здравоохранения для 15 детей. 74 обучающихся 
были включены в трудовые отряды старшеклассников. Всего в 2019 году разными 
видами отдыха, оздоровления и занятости было охвачено 98% школьников (более 
2000 обучающихся).
На территории Ирбейского района муниципальная поддержка летней 
оздоровительной кампании осуществляется в рамках Постановления администрации 
Ирбейского района от 15.12.2016 № 571-пг «О мерах по организации отдыха, 
оздоровления, занятости детей и подростков в 2017- 2020 годах на территории 
Ирбейского района». На финансирование  мероприятий по отдыху и оздоровлению 
бюджету муниципального образования Ирбейский район в 2019 году выделены 
субвенции в размере 2 188 826 рублей. 
В течение трех последних лет в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием 
проведен ремонт 1 пищеблока, в 3 оздоровительных учреждениях проведен ремонт 
электроосвещения, в 3 оздоровительных лагерях проведен ремонт спортивных 
залов, в 1 оборудована игровая площадка.
Несмотря на то, что из бюджета района выделяются средства на укрепление 
материально-технической базы оздоровительных лагерей, все еще имеются 
проблемы. 
Практически все оздоровительные лагеря нуждаются в улучшении материально-
технической базы для реализации образовательных программ (проведения кружков). 
Ежегодно проводится районный туристический слет, но участие в нем принимают 
мало школ и детей, так как в школах отсутствует туристическое оборудование и 
снаряжение. По той же причине не всеми школами используется такой вид отдыха, 
как туристические походы. При этом данный вид отдыха является востребованным 
для учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей группы риска, 
детей, обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей по 
дополнительным образовательным программам туристско-краеведческой 
направленности. 
Решению данной проблемы может помочь организация конкурсного движения среди 
общеобразовательных учреждений района.
Согласно статье 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время относится к 
вопросам местного значения муниципальных районов. 
Кроме того, в оздоровительных учреждениях остается нерешенной проблема 
содержания летнего отдыха детей, разработки и реализации образовательно-
оздоровительных программ для детей различных категорий, в том числе детей, 
находящих в трудной жизненной ситуации, детей-сирот, одаренных детей, детей, 
склонных к девиантному поведению. В связи с этим, существует необходимость 
финансирования реализации образовательно-оздоровительных программ в 
условиях оздоровительного учреждения.
3. Приоритеты и цели социально-экономического развития образования, описание 
основных целей и задач Муниципальной программы, прогноз развития
Стратегическая цель политики в области образования в Ирбейском районе – 
это повышение доступности качественного образования современного уровня, 
соответствующего требованиям инновационного развития экономики района и 
потребностям граждан. Наряду с этим целью социально-экономического развития 
образования является обеспечение всех граждан нуждающихся в дошкольном 
образовании детей местами в ДОУ и доступностью их содержания. Повышение 
качества общего образования позволит обеспечить увеличение количества 
выпускников, целью которых станет дальнейшее получение высшего, либо среднего 
специального образования. Целью развития сети дополнительного образования 
является развитие универсальных учебных действий воспитанников, позволяющих 
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обеспечить рост показателей качества образования.
Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования 
являются:
Система дошкольного образования.
Повышение доступности и качества дошкольного образования, в том числе через 
диверсификацию форм дошкольного образования, удовлетворение части спроса 
на услуги дошкольного образования за счет открытия групп кратковременного 
пребывания и организацию дошкольной подготовки, внедрение системы оценки 
качества дошкольного образования. 
Повышение доступности и качества дошкольного образования невозможно без 
выполнения следующих задач:
применение современных форм и методов дошкольного образования; 
удовлетворение части спроса на услуги дошкольного образования за счет частных 
поставщиков услуг;
повышение уровня образования и квалификации педагогических работников и 
принятие мер к сокращению дефицита кадров (психологи, логопеды); 
совершенствование материально-технической базы функционирующих  
в настоящее время дошкольных образовательных учреждений;
выполнение мероприятий по ликвидации очередности в ДОУ, в том числе 
строительство новых учреждений и реконструкция и капитальных ремонт 
имеющихся. 
За последние три года введено дополнительно 27 мест в организациях, 
предоставляющих услуги дошкольного образования. Строительство нового детского 
сада, прием детей в ДОУ в режиме кратковременного пребывания и позволит решить 
проблему с дефицитом мест в детских садах.
Система общего образования.
Повышение доступности и качества общего образования, требует выполнения 
следующих задач:
переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго 
поколения;
внедрение системы оценки качества общего образования, использование 
современных информационных и коммуникационных технологий, дистанционных 
форм обучения;
развитие и совершенствование дистанционного обучения для детей инвалидов;
обеспечение необходимыми  средствами обучения (учебники, наглядные пособия и 
материалы);
модернизация и развитие материально-технической базы учреждений общего 
образования, модернизация изношенного и устаревшего оборудования;
повышение уровня образования и квалификации педагогических работников и 
принятие мер к сокращению дефицита кадров (узкие специалисты);
мониторинг технического состояния зданий и сооружений  образовательных 
учреждений района;
реконструкция и капитальный ремонт аварийных зданий (школ) образовательных 
учреждений;
обеспечение современных комфортных и безопасных условий обучения;
модернизация и развитие инфраструктуры для массовых занятий физической 
культурой и спортом;
выполнение иных мероприятий, направленных на создание благоприятных условий 
для обеспечения повышения качества образования (регулярный, безопасный и 
бесперебойный подвоз учащихся, обеспечение учреждений охранно-пожарной 
сигнализацией и т.д.).
Решение поставленных задач позволит обеспечить повышение качества 
образования и его доступность, компетентное сопровождение образовательно-
воспитательного процесса, определить техническое состояние зданий 
образовательных учреждений.
Система дополнительного образования.
Дальнейшему развитию и совершенствованию дополнительного образования будет 
способствовать выполнение следующих задач:
создание условий для модернизации и устойчивого развития системы 
дополнительного образования, обеспечивающих качество услуг  
и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и 
самореализации подрастающего поколения;
совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения 
доступности услуг дополнительного образования детей, распространение сетевых 
форм организации дополнительного образования детей; 
совершенствование кадровой политики путем внедрение новых подходов к 
организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров,  
в том числе на базе Сибирского федерального университета; 
укрепление кадрового потенциала отрасли введением новой системы оплаты труда, 
увеличение доли молодых учителей, поддержка лучших учителей, внедряющих 
инновационные образовательные программы;
поддержка общественных профессиональных ассоциаций, объединений, ставящих 
задачи профессионального развития педагогических работников, разработка и 
реализация комплекса мер, направленных на привлечение 
и закрепление молодых учителей в школах района;
развитие и совершенствование практики участия воспитанников учреждений 
дополнительного образования в дистанционном обучении;
развитие инфраструктуры и совершенствование материально-технической базы 
учреждений дополнительного образования;
ликвидация оттока кадров в другие отрасли, путем создания благоприятных условий 
для обеспечения их деятельности в учреждениях дополнительного образования;
повышение уровня образования и квалификации педагогических работников, 
внедрение механизмов эффективного контракта  
с руководителями и педагогическими работниками;
выявление, сопровождение и поддержка одаренных детей и талантливой молодежи 
через расширение форм выявления, сопровождения и поддержки одаренных 
детей и талантливой молодежи, увеличение доли охвата детей дополнительными 
образовательными программами, направленными  
на развитие их способностей, поддержка педагогических работников, имеющих 
высокие достижения в работе с одаренными детьми;
социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие 
инклюзивного и дистанционного образования; 
сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания 
обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях; улучшение качества 
медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников образовательных 
учреждений, использование здоровьесберегающих технологий в образовательном 
процессе;
расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей,  
как создание условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся  
без попечения родителей. 
Выполнение указанных задач и мероприятий позволит увеличить охват детей, 
обучающихся в учреждениях дополнительного образования, повысить уровень их 
здоровья, развить дополнительные навыки и умения учащихся,  
что в свою очередь  может оказать положительное влияние на повышение 

показателей качества образования учащихся в целом и дальнейшую  
их социализацию в обществе.
Для формирования кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое 
качество образования необходимы:
 системная профориентационная  работа для ориентации обучающихся на 
педагогическую профессию;
развитие проекта «Мопед» с выходом на организацию педагогического класса при 
взаимодействии с Канским педколледжом;
участие муниципалитета в реализации федеральной программы «Земский учитель», 
которая позволит педагогам и учителям; 
создание условий (жилищных, материальных) для обеспечения деятельности 
педагогических кадров, в том числе за счет включения в краевые программы;
мониторинг и обеспечение повышения квалификации педагогических кадров в 
соответствии с законом об образовании;
обеспечение переподготовки педагогических кадров по должностям, вакантным в 
течение длительного периода времени (более 1 года);
включение педагогических кадров в инновационную деятельность;
поддержка лучших педагогических и управленческих работников, путем 
материального и морального стимулирования через конкурсное движение.
Выполнение указанных мероприятий позволит обеспечить образовательный процесс 
молодыми специалистами  
и высококвалифицированными кадрами и уменьшить количество вакантных 
должностей. 
Для развития семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, оказания государственной поддержки детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам  
из их числа необходимо:
дальнейшее развитие института социального родительства;
решить вопросы обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей.
Данная деятельность позволит социализировать детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей в обществе и создать условия  
для самостоятельной жизни. 
Для реализации программы в части создания условий  
для эффективного управления отраслью необходимо:
качественное обеспечение организационных, информационных  
и методических условий реализации программы, включая руководство в сфере 
образования и общественной поддержки;
совершенствование системы управления качества образования;
нормативно-правовое обеспечение отрасли;
развитие системы управления образовательными организациями, в том числе путем 
совершенствования муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ);
проведение мониторинга хода реализации программы;
анализ процессов и результатов с целью принятия управленческих решений;
подведение итогов в ежегодных публичных отчетах через сайт управления 
образования;
качественное методическое сопровождение инновационной деятельности;
обеспечение своевременного и законного формирования и исполнения 
планируемых и утвержденных бюджетных назначений по учреждениям образования;
обеспечение качественного бюджетного и бухгалтерского учетов  
по исполнению мероприятий программы, соблюдение сроков предоставления 
отчетности.
Успешное выполнение поставленных задач позволит:
повысить управленческую компетентность руководителей образовательных 
учреждений, направленную на эффективное исполнение задач и мероприятий 
подпрограмм и достижение их целевых индикаторов  
и показателей;
повысить эффективность и обоснованность производимых расходов по исполнению 
поставленных задач. 
4. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, характеризующих 
целевое состояние (изменение состояния) уровня
 и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации 
других общественно значимых интересов и потребностей общества
Своевременная и в полном объеме реализация муниципальной программы 
позволит:
повысить удовлетворенность населения качеством и количеством образовательных 
услуг;
повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации 
преподавательских кадров;
ликвидировать очереди на зачисление детей в возрасте от 0 до 3 лет  
в дошкольные образовательные организации;
создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов во всех образовательных организациях;
обеспечить охват не менее 68,5,0 процентов детей в возрасте 5-18 лет программами 
дополнительного образования;
снизить количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
воспитывающихся в государственных учреждениях и создать благоприятные условия 
для социализации их в обществе и самостоятельной жизни;
обеспечить плановое поступательное развитие отрасли в целом.
5. Информация по подпрограммам,
отдельным мероприятиям программы
Реализация отдельных мероприятий муниципальной программы не предусмотрено.
В рамках муниципальной программы в период с 2020 по 2022 годы будут реализованы 4 
подпрограммы:
I. «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей».
Целью подпрограммы 1 является создание в системе дошкольного, общего и 
дополнительного образования равных возможностей для современного качественного 
образования, позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей в летний 
период.
Задачами подпрограммы являются 
1. Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому 
стандарту качества дошкольного образования;
2. Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным 
государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего 
образования;
3. Содействовать выявлению и поддержке одаренных детей;
4. Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей.
Обязательным условием эффективности подпрограммы является успешное выполнение 
в установленные сроки целевых показателей и следующих основных мероприятий: 
обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений, 
осуществление присмотра и ухода за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и 
детьми, оставшимися без попечения родителей, а также детьми с туберкулезной 
интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, 
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реализующих образовательную программу дошкольного образования, без взимания 
родительской платы, обеспечение государственных гарантий реализации прав на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных организациях в 
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 
обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования 
в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в 
соответствии с федеральными образовательными стандартами, развитие кадрового 
потенциала, мероприятия по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных 
детей.
Срок реализации подпрограммы: 2020 - 2022 годы.
II. «Развитие кадрового потенциала».
Целью подпрограммы 2 является формирование кадрового ресурса отрасли, 
обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, 
соответствующее потребностям граждан.
Задачами подпрограммы являются:
1. обеспечить функционирование  повышения квалификации педагогических кадров 
в межкурсовой период и ее модернизацию;
2. обеспечить поддержку лучших педагогических работников.
Реализация подпрограммы осуществляется управлением образования 
администрации Ирбейского района, подведомственными учреждениями в рамках 
действующего законодательства Российской Федерации. 
Срок реализации подпрограммы: 2020 - 2022 годы.
III. «Господдержка детей сирот».
Целью подпрограммы 3 является развитие семейных форм воспитания детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной 
поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также 
лицам из их числа.
Задачи подпрограммы являются:
1. Обеспечить приобретение гарантированного жилья детям-сиротам
2. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ирбейском 
районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей
Обязательным условием эффективности подпрограммы является успешное 
выполнение в установленные сроки целевых показателей и следующего 
мероприятия: обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей.
Срок реализации подпрограммы: 2020 - 2022 годы.
IV. «Обеспечение реализации программы».
Целью подпрограммы 4 является создание условий для эффективного управления 
отраслью.
Задачи подпрограммы является:
1. Организация деятельности аппарата управления и учреждений, обеспечивающих 
деятельность образовательных учреждений, направленной на эффективное 
управление отраслью;
2. Обеспечение соблюдения требований законодательства Российской Федерации 
в сфере образования организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность на территории Ирбейского района  
(за исключением случаев, установленных федеральным законодательством),  
а также органами местного самоуправления, осуществляющими управление  

в сфере образования на территории Ирбейского района).
Обязательным условием эффективности подпрограммы является успешное 
выполнение в установленные сроки целевых показателей и следующих основных 
мероприятий: обеспечение деятельности муниципальных учреждений, выплата 
и доставка компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
образовательных организациях края, реализующих образовательную программу 
дошкольного образования, обеспечение питанием детей, обучающихся в 
муниципальных образовательных организациях, реализующих основные 
общеобразовательные программы, без взимания платы, обеспечение питанием 
детей, обучающихся в муниципальных и частных образовательных организациях, 
реализующих основные общеобразовательные программы, без взимания 
платы, проведение текущих и капитальных ремонтов, монтажные и проектные 
работы, обрезка и валка деревьев, устранение предписаний контролирующих 
органов, приобретение материальных запасов и основных средств, проведение 
государственной экспертизы проекта и проверки достоверности определения 
сметной стоимости строительства, реконструкции, капитального ремонта 
объектов капитального строительства, реализация мероприятий в сфере 
обеспечения доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах 
жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения и 
его софинансирование, обеспечение государственных гарантий реализации 
прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в 
муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных 
организациях в соответствии с федеральными образовательными стандартами, 
обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего 
общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, 
обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных 
общеобразовательных организациях в соответствии с федеральными 
образовательными стандартами.
Срок реализации подпрограммы: 2020 - 2022 годы.
В результате того, что каждая подпрограмма является средством решения 
поставленных задач программы, их выполнение обеспечит реализацию 
муниципальной программы.
6. Перечень целевых показателей муниципальной программы Ирбейского района 
с указанием планируемых к достижению значений в результате реализации 
муниципальной программы
Перечень целевых показателей муниципальной программы Ирбейского района 
с указанием планируемых к достижению значений в результате реализации 
муниципальной программы приведен в приложении № 1 к паспорту муниципальной 
программы.
7. Информация о ресурсном обеспечении программы (с расшифровкой по главным 
распорядителям средств, в разрезе подпрограмм, отдельных мероприятий 
программы)
Информация о ресурсном обеспечении программы (с расшифровкой по главным 
распорядителям средств, в разрезе подпрограмм, отдельных мероприятий 
программы) приведена в приложении № 1 к муниципальной программе.
8. Информация об источниках финансирования подпрограммы, отдельных 
мероприятий программы
Информация об источниках финансирования подпрограммы, отдельных 
мероприятий программы приведена в приложении № 2 к муниципальной программе.
9. Информация о сводных показаниях муниципальных заданий
Информация о сводных показаниях муниципальных заданий приведена  
в приложении № 3 к муниципальной программе.

Приложение 1к паспорту Муниципальной  программы«Развитие образования Ирбейского района»

Перечень целевых показателей муниципальной программы Ирбейского района с указанием планируемых к достижению значений 
в результате реализации  муниципальной программы

№ 
п/п

Цели, целевые показатели 
муниципальной программы

Единица 
измерения

Годы реализации муниципальной программы Ирбейского района

2014 2015 2016 2017 текущий 
финансовый 
год

очередной 
финансовый 
год

первый 
год 
планового 
периода

второй 
год 
планового 
периода

годы до конца 
реализации 
муниципальной 
программы 
Ирбейского района 
в пятилетнем 
интервале

2026 2031

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Цель: обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Ирбейского района, 
господдержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период

1.1 Целевой показатель 1

1.1.1 Обеспеченность детей дошкольного 
возраста местами в дошкольных 
образовательных учреждениях 
(количество мест на 1000 детей)

% 39,9 49,5 49,7 50,6 50,6 50,6 50,6 94,2 94,2 94,2

1.1.2 Отношение численности детей 
в возрасте 3–7 лет, которым 
предоставлена возможность получать 
услуги дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте от 3 до 7 
лет, скорректированной на численность 
детей в возрасте от 5 до 7 лет, 
обучающихся в школе, проживающих 
на территории Ирбейского района(с 
учетом групп кратковременного 
пребывания)

% 86,9 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.1.3
Удельный вес воспитанников 
дошкольных образовательных 
учреждений, расположенных на 
территории Ирбейского района,  
обучающихся по программам, 
соответствующим требованиям 
стандартов дошкольного образования, 
в общей численности воспитанников 
дошкольных образовательных 
учреждений, расположенных на 
территории Ирбейского района

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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1.1.4 Удельный вес муниципальных 
дошкольных образовательных 
учреждений Ирбейского района, 
в которых оценка деятельности 
дошкольных образовательных 
учреждений, их руководителей и 
основных категорий работников 
осуществляется на основании 
показателей эффективности 
деятельности подведомственных 
муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, 
не менее чем в 80 % дошкольных 
организаций

% 50 80 100 100 100 100 100 100 100 100

1.1.5 Доля муниципальных 
образовательных учреждений, 
реализующих программы общего 
образования, здания которых 
находятся в аварийном состоянии 
или требуют капитального 
ремонта, в общей численности 
муниципальных образовательных 
учреждений, реализующих 
программы общего образования 

% 26,6 26,6 26,6 26,6 26,6 6,66 6,66 6,66 6,66 6,66

1.1.6 Доля муниципальных 
образовательных учреждений, 
реализующих программы 
общего образования, имеющих 
физкультурный зал, в общей 
численности муниципальных 
образовательных учреждений, 
реализующих программы общего 
образования 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.1.7 Доля общеобразовательных 
учреждений (с числом 
обучающихся более 50), в которых 
действуют управляющие советы 
(советы школ)

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.1.8 Доля выпускников муниципальных 
общеобразовательных 
учреждений, не сдавших 
единый государственный 
экзамен, в общей численности 
выпускников муниципальных 
общеобразовательных учреждений

% 0,00 2,63 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.

9
Доля обучающихся 
в муниципальных 
общеобразовательных 
учреждениях, занимающихся 
во вторую (третью) смену, 
в общей численности 
обучающихся в муниципальных  
общеобразовательных 
учреждениях

% 6,12 6,78 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1

1.1.
10

Доля  обучающихся 
общеобразовательных 
учреждений, охваченных 
психолого-педгогической и 
медико-социальной помощью, от 
общей численности  обучающихся 
в общеобразовательных 
учреждениях 

% 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

1.1.
11

Охват детей в возрасте 5–18 лет 
программами дополнительного 
образования (удельный вес 
численности детей, получающих 
услуги дополнительного 
образования, в общей численности 
детей в возрасте 5–18 лет)

% - 88,8 89 95,4 94,5 94,7 95 95 95 95

1.1.
12

Охват детей в возрасте 5–18 
лет программами образования 
(удельный вес численности детей, 
получающих услуги образования, 
в общей численности детей в 
возрасте 5–18 лет)

% - 89 89,96 92,63 95,4 95,4 95,4 95,7 95,7 95,7

1.1.
13

Доля учащихся 7 - 11 классов, 
включенных в олимпиадное 
движение, в общем количестве 
обучающихся 7 - 11 классов

% 64 70 89 85 89 89 89 89 89 89

1.1.
14

Доля детей школьного возраста, 
охваченных оздоровлением и 
занятостью, от общего количества 
школьников

% 95 95 95 96 68,9 64 64 64 64 64

1.1.
15

Количество детей, отдохнувших в 
лагерях с дневным пребыванием 
детей, оздоровленных в 
загородных лагерях

чел. 1238 1195 1135 1043 814 763 763 763 763 763

1.1.
16

Количество детей, принявших 
участие в походах, сплавах, 
форумах, проектах, слетах, сборах

чел. 1803 1924 1162 1890 558 550 550 550 550 550

1.1.
17

Доля муниципальных 
общеобразовательных учреждений, 
соответствующих современным 
требованиям обучений, в общем 
количестве муниципальных 
общеобразовательных учреждений

% - 65,6 72,3 76,4 72,9 72,9 73 73 73 73
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1.2 Целевой показатель 2

1.2.1 Удельный вес численности 
учителей в возрасте до 30 лет 
в общей численности учителей 
общеобразовательных учреждений, 
расположенных на территории 
Ирбейского района

% 12,3 15,4 18,3 18 18 19 19 19 19 19

1.2.2 Численность педагогических 
работников, которые пройдут 
переподготовку и повышение 
квалификации

чел. 103 167 204 67 421 421 421 421 421 421

1.2.3 Участники конкурса лучших 
педагогических работников чел. 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32

1.3 Целевой показатель 3

1.3.1 Количество детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из их числа, 
которым необходимо приобрести 
жилые помещения 

чел. 5 2 3 32 28 17 59 59 59 59

1.3.2 Численность детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из их 
числа по состоянию на начало 
финансового года, имеющих и 
не реализовавших своевременно 
право на обеспечение жилыми 
помещениями 

чел. 4 8 58 17 17 17 59 59 59 59

1.3.3 Доля детей, оставшихся без 
попечения родителей, и лиц 
из числа детей, оставшихся 
без попечения родителей, 
состоявших на учете на получение 
жилого помещения, включая 
лиц в возрасте от 23 лет и 
старше, обеспеченных жилыми 
помещениями за отчетный год, 
в общей численности детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из их числа, 
состоящих на учете на получение 
жилого помещения, включая лиц в 
возрасте от 23 лет и старше (всего 
на начало отчетного года)

% 0,7 2,8 3 14 14 14 9,2 9,2 9,2 9,2

1.3.4 Доля детей, оставшихся без 
попечения родителей, - всего, 
в том числе переданных не 
родственникам (в приемные семьи, 
на усыновление (удочерение), 
под опеку (попечительство), 
охваченных другими формами 
семейного устройства (семейные 
детские дома, патронатные семьи), 
находящихся в  муниципальных 
учреждениях всех типов

% 84,2 95 95 75 80 80 80 80 80 80

1.4 Целевой показатель 4

1.4.1 Количество проведенных в 
соответствии с законодательством 
процедур проверок

ед. 6 6 6 4 - - - - - -

1.4.2 Количество проведенных в 
соответствии с законодательством 
процедур проверок обслуживаемых 
учреждений

ед. 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37

1.4.3 Количество утвержденных и 
доведенных до учреждений 
системы образования 
муниципальных заданий

учр. 36 36 36 35 32 28 27 27 27 27

1.4.4 Доля образовательных 
организаций, выполнивших 
муниципальное задание

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.4.5 Доля образовательных 
учреждений, реализовавших 
основную и дополнительную  
общеобразовательную программу 
в полном объеме 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1.4.6 Число образовательных 
учреждений, получивших 
предписания от надзорных органов

учр. 8 7 6 4 - - - - - -

Приложение 1к Муниципальной  программе «Развитие образования Ирбейского района»

Информация о ресурсном обеспечении программы 
(с расшифровкой по главным распорядителям средств, в размере подпрограмм, отдельных мероприятий программы)

(тыс. рублей)

№
п/п

Статус 
(муниципальная 
программа 
Ирбейского 
района, 
подпрограмма)

Наименование 
муниципальной 
программы, 
подпрограммы

Наименование главного 
распорядителя 
бюджетных средств 
(далее – ГРБС)

Код бюджетной классификации Очередной 
финансовый 
год

Первый год 
планового 
периода

Второй 
год 
планового 
периода

Итого на 
очередной 
финансовый 
год и плановый 
период

ГРБС РзПр ЦСР ВР план план план

1
2 3

4 5 6 7 8 9 10 11 12
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1 Муниципальная 
программа

«Развитие 
образования 
Ирбейского 
района» 

Всего Х Х Х Х 561 698,9 527 868,8 521 449,5 1 611017,2

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Управление образования 
администрации 
Ирбейского района 
Красноярского края

Х Х Х Х 554 806,2 520 998,6 514 579,3 1 590 384,1

МУ «Управление культуры, 
спорта и молодежной 
политики администрации 
Ирбейского района»

Х Х Х Х 6 892,7 6 870,2 6 870,2 20 633,1

1.1. Подпрограмма 1 

«Развитие 
дошкольного, 
общего и 
дополнительного 
образования 
детей»

Всего Х Х Х Х 532 927,8 503 156,1 498 019,4 1 534 103,3

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Управление образования 
администрации 
Ирбейского района 
Красноярского края

Х Х Х Х 526 035,1 496 285,9 491 149,2 1 513 470,2

МУ «Управление культуры, 
спорта и молодежной 
политики администрации 
Ирбейского района»

Х Х Х Х 6 892,7 6 870,2 6 870,2 20 633,1

1.2. Подпрограмма 2
«Развитие 
кадрового 
потенциала»

Всего Х Х Х Х 4 826,1 4 443,9 4 443,9 13 713,9

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Управление образования 
администрации 
Ирбейского района 
Красноярского края

Х Х Х Х 4 826,1 4 443,9 4 443,9 13 713,9

МУ «Управление культуры, 
спорта и молодежной 
политики администрации 
Ирбейского района»

Х Х Х Х 0,0 0,0 0,0 0,0

1.3. Подпрограмма 3 «Господдержка 
детей-сирот»

Всего Х Х Х Х 6 226,9 4 944,3 3 661,7 14 832,9

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Управление образования 
администрации 
Ирбейского района 
Красноярского края

Х Х Х Х 6 226,9 4 944,3 3 661,7 14 832,9

МУ «Управление культуры, 
спорта и молодежной 
политики администрации 
Ирбейского района»

Х Х Х Х 0,0 0,0 0,0 0,0

1.4. Подпрограмма 4
«Обеспечение 
реализации 
программы»

Всего Х Х Х Х 17 718,1 15 324,5 15 324,5 48 367,1

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Управление образования 
администрации 
Ирбейского района 
Красноярского края

Х Х Х Х 17 718,1 15 324,5 15 324,5 48 367,1

МУ «Управление культуры, 
спорта и молодежной 
политики администрации 
Ирбейского района»

Х Х Х Х 0,0 0,0 0,0 0,0

Приложение 2 к Муниципальной  программе«Развитие образования Ирбейского района» 
Информация об источниках финансирования подпрограмм, отдельных мероприятий программы                                              (тыс. рублей)

№ 
п/п

Статус 
(муниципальная 
программа 
Ирбейского 
района, 
подпрограмма)

Наименование 
муниципальной 
программы Ирбейского 
района, подпрограммы

Уровень бюджетной 
системы/источники 
финансирования

Очередной 
финансовый год

Первый год 
планового 
периода

Второй год 
планового 
периода

Итого на очередной 
финансовый год и 
плановый период

план план план

1 2 3 4 5 6 7 8

1.

Муниципальная 
программа 
Ирбейского района

«Развитие образования 
Ирбейского района»

всего 561 698,9 527 868,8 521 449,5 1 611 017,2

в том числе:

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

краевой бюджет 348 999,1 343 333,8 342 396,2 1 034 729,1

районный бюджет 199 280,9 171 116,1 165 634,4 536 031,4

внебюджетные 
источники

13 418,9 13 418,9 13 418,9 40 256,7

бюджеты муниципальных 
образований Ирбейского 
района

0,0 0,0 0,0 0,0

1.1.

Подпрограмма 1

«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительного 
образования детей»

всего 532 927,8 503 156,1 498 019,4 1 534 103,3

в том числе:

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

краевой бюджет 342 475,7 338 389,5 338 734,5 1 019599,7

районный бюджет 177 033,2 151 347,7 145 866,0 474 246,9

внебюджетные 
источники

13 418,9 13 418,9 13 418,9 40 256,7

бюджеты муниципальных 
образований Ирбейского 
района

0,0 0,0 0,0 0,0
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1.2.

Подпрограмма 2

«Развитие кадрового 
потенциала»

всего 4826,1 4443,9 4443,9 13 713,9

в том числе:

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

краевой бюджет 92,4 0 0 92,4

районный бюджет 4 733,7 4443,9 4443,9 13 621,5

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0

бюджеты муниципальных 
образований Ирбейского 
района

0,0 0,0 0,0 0,0

1.3.

Подпрограмма 3
«Господдержка детей 
сирот»

всего 6 226,9 4 944,3 3 661,7 14 832,9

в том числе:

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

краевой бюджет 6 226,9 4 944,3  3 661,7 14 832,9

районный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0

бюджеты муниципальных 
образований Ирбейского 
района

0,0 0,0 0,0 0,0

1.4

Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации  
программы»

всего 17 718,1 15 324,5 15 324,5 48 367,1

в том числе:

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0

краевой бюджет 204,1 0 0,0 204,1

районный бюджет 17 514,0 15 324,5 15 324,5 48 163,0

внебюджетные 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0

бюджеты муниципальных 
образований Ирбейского 
района

0,0 0,0 0,0 0,0

Приложение 3 к Муниципальной программе «Развитие образования Ирбейского района»

Информация о сводных показателях муниципальных заданий                    (тыс.руб.)

№ 
п/п

Наименование 
муниципальной 
услуги (работы)

Содержание 
муниципальной 
услуги (работы)

Наименование и значение показателя объема муниципальной услуги 
(работы)

Значение показателя объема муниципальной 
услуги (работы) по годам реализации программы

текущий 
финансовый 
год

очередной 
финансовый 
год

1-й год 
планового 
периода

2-й год 
планового 
периода

1 2 3 4 5 6 7 8

1

Реализация 
основных 
общеобразовательных 
программ
дошкольного 
образования

Обеспечение 
деятельности 
(оказание услуг) 
подведомственных 
учреждений

доля педагогических работников с высшим педагогическим 
образованием к общей численности педагогических работников;
доля педагогических работников с профессиональным дошкольным 
образованием к общей численности педагогических работников;
доля учащихся (воспитанников), не имеющих пропуски по болезни;
готовность выпускников к обучению в первом классе;
реализация здоровьесберегающих программ;
удельный вес детей 1-ой и 2-ой групп здоровья в общей численности 
воспитанников в ДОУ

751,0 751,0 776,0 776,0

1.1

Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), тыс. 
руб.

86 376,8 106 789,3 91 447,8 90 267,8

2

Присмотр и уход общий уровень укомплектованности кадрами;
доля учащихся (воспитанников) не имеющих пропусков по болезни;
доля учащихся (воспитанников) не имеющих пропусков без 
уважительных причин;
отсутствие детского травматизма;
процент потребителей удовлетворенных качеством и доступностью 
оказанных услуг;
процент обоснованных жалоб потребителей поступивших в 
учреждение или в вышестоящий орган, по которому были приняты 
меры

751,0 751,0 776,0 776,0

2.1

Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), тыс. 
руб.

13 010,6 13 010,6 13 010,6 13010,6

3

Производство и 
транспортировка 
питания

отсутствие обоснованных претензий потребителей к качеству питания;
отсутствие обоснованных претензий учредителя к организации 
питания

2545 2085 2110 2110
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3.1

Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), тыс. 
руб.

20 556,5 20 556,5 20 556,5 20 556,5

4

Реализация 
основных 
общеобразовательных 
программ 
ачального, 
основного, 
среднего  
общего 
образования

доля педагогических работников с высшим образованием к общей численности 
педагогических работников;
доля педагогических работников с соответствующим педагогическим 
образованием и преподаваемым предметом к общей численности 
педагогического состава;
доля учащихся (воспитанников) не имеющих пропусков по болезни;
доля учащихся окончивших начальное общее образование и перешедших на 
следующую ступень образования;
доля выпускников выполнивших ВПР (русский язык, математика, окружающий 
мир);
доля выпускников набравших за ВРР (русский язык, математика, 
окружающий мир)  количество баллов необходимое для получения отметки 
«удовлетворительно» (в соответствии со шкалой перевода, установленной 
Рособрнадзором);
доля выпускников выполнивших краевую контрольную работу по читательской  
грамотности;
доля выпускников набравших за краевую контрольную работу по читательской  
грамотности количество баллов необходимое для получения уровня не ниже 
базового;
доля выпускников выполнивших краевую контрольную работу по групповому 
проекту количество баллов необходимое для получения уровня не ниже 
базового;
доля выпускников набравших за краевую контрольную работу по групповому 
проекту количество баллов необходимое для получения уровня не ниже 
базового;
доля оборудованных учебных кабинетов начальных классов в соответствии с 
требованиями (выход в интернет);
доля выпускников прошедших государственную (итоговую) аттестацию по 
основным предметам (русский язык и математика) в основной период;
доля выпускников прошедших государственную (итоговую) аттестацию по двум 
предметам  по выбору в  основной период;
соответствие результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 
9 класса  и годовой отметки по русскому языку;
соответствие результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 
9 класса  и годовой отметки по математике;
доля выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном общем 
образовании;
доля выпускников 9-х классов устроенных после окончания основной школы;
количество учеников на 1 компьютер;
общий уровень укомплектованности кадрами;
доля выпускников выполнивших ЕГЭ;
доля выпускников 11-х классов, набравших по результатам каждого экзамена, 
сданного ими в форме ЕГЭ, количество баллов не ниже минимального 
количества баллов, необходимого для получения отметки «удовлетворительно» 
(в соответствии со шкалой перевода, установленной Рособрнадзором) по 
русскому языку с первой попытки;
доля выпускников 11-х классов, набравших по результатам каждого экзамена, 
сданного ими в форме ЕГЭ, количество баллов не ниже минимального 
количества баллов, необходимого для получения отметки «удовлетворительно» 
(в соответствии со шкалой перевода, установленной Рособнадзором) по 
математике с первой попытки;
доля выпускников 11 класса, получивших по результатам ЕГЭ 80 и более 
баллов;
доля выпускников 11 класса, получивших аттестат о среднем (полном) общем 
образовании;
доля выпускников, продолживших обучение в учреждениях среднего и высшего 
профессионального образования;
доля учащихся вовлеченных в научно-исследовательскую деятельность и 
участвующих в этапах Всероссийской олимпиады; 
доля обучающихся воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья, для которых в полном объеме созданы специальные условия 
для получения образования в образовательном учреждении; процент 
потребителей удовлетворенных качеством и доступностью оказанных 
услуг

2049,0 2035,0 2049,0 2049,0

4.1

Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), тыс. 
руб

299 008,9 303356,9 288989,2 284507,5

5

Реализация 
дополнительных  
общеразвивающих 
программ

доля детей охваченных разными организованными формами 
дополнительного образования;
общий уровень укомплектованность кадрами;
доля педагогических работников с высшим  образованием к общей 
численности педагогических работников;
сохранность контингента воспитанников;
количество победителей и призеров районных и межрайонных 
соревнований

2274,0 2291,0 2304,0 2304,0

5.1

Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), тыс. 
руб.

25 046,9 26 792,2 26 384,1 26 384,1

6

Организация отдыха 
детей и молодежи

общий уровень укомплектованности кадрами;
доля педагогических работников с высшим образованием к общей 
численности педагогических работников;
отсутствие детского травматизма;
отсутствие нарушений детьми режима пребывания

6.1

Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной 
услуги (работы), тыс. 
руб.

3722,8 3722,8 3722,8 3722,8
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Приложение 4 к муниципальной программе 
«Развитие образования Ирбейского района»

Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного, общего и дополнительного 
образования детей» муниципальной программы «Развитие образования 

Ирбейского района»
1.Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Развитие дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей (далее – 
подпрограмма)

Наименование 
муниципальной программы, в 
рамках которой реализуется 
подпрограмма

Развитие образования Ирбейского района

Главный распорядитель 
бюджетных средств, 
структурное подразделение 
администрации Ирбейского 
района, определенные в 
муниципальной программе 
соисполнителем программы, 
реализующим программу

Администрация Ирбейского района, Управление 
образования администрации Ирбейского района 
Красноярского края, МУ «Управление культуры, 
спорта и молодежной политики администрации  
Ирбейского района»

Главные распорядители 
бюджетных средств, 
ответственные за реализацию 
мероприятий программы

Управление образования администрации 
Ирбейского района Красноярского края

Цель и задачи  подпрограммы Цель: создание в системе дошкольного, общего  
и дополнительного образования равных 
возможностей для современного качественного 
образования, позитивной социализации детей, 
отдыха  
и оздоровления детей в летний период
Задачи:
1. Обеспечить доступность дошкольного 
образования, соответствующего единому 
стандарту качества дошкольного образования;
2. Обеспечить условия и качество обучения, 
соответствующие федеральным государственным 
стандартам начального общего, основного 
общего, среднего общего образования;
3. Содействовать выявлению и поддержке 
одаренных детей;
4. Обеспечить безопасный, качественный отдых и 
оздоровление детей.

Основные ожидаемые 
результаты от реализации 
подпрограммы

Перечень и значения показателей 
результативности подпрограммы приведены в 
приложении 1 к подпрограмме

Сроки реализации 
подпрограммы

2020-2022 годы

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств 
краевого и местного бюджетов.
Объем финансирования подпрограммы 
составит 1 534 103,3 тыс. руб., в том числе:
2020 год – 532 927,8 тыс. руб., в том числе за 
счет средств краевого бюджета 342 475,7 тыс. 
руб., местного бюджета 177 033,2 тыс. руб., 
внебюджетный источник 13418,9 тыс. руб.;
2021 год – 503 156,1 тыс. руб., в том числе за 
счет средств краевого бюджета 338 389,5 тыс. 
руб., местного бюджета 151 347,7 тыс. руб., 
внебюджетный источник 13 418,9 тыс. руб.;
2022 год – 498 019,4 тыс. руб., в том числе за 
счет средств краевого бюджета 338 734,5 тыс. 
руб., местного бюджета 145 866,0 тыс. руб., 
внебюджетный источник 13 418,9 тыс. руб.;

2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы 1 представлены в приложении 2  
к подпрограмме.
3. Механизм реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется управлением образования администрации 
Ирбейского района Красноярского края в рамках действующего законодательства за счет 
средств краевого и местного бюджетов.
Реализация мероприятия 1.1 задачи 1 осуществляется на основании Конституции 
Российской Федерации и Федерального закона от 29.12.2012  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Реализация мероприятия 1.2 задачи 1 осуществляется на основании Постановление 
администрации Ирбейского района от 27.10.2017 года  
№ 1019-пг «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений, в отношении 
которых администрация Ирбейского района осуществляет функции и полномочия 
учредителя». Дошкольная образовательная организация получает средства на выполнение 
мероприятий в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности 
образовательной организации.
Реализация мероприятия 1.3 задачи 1 производится на основании Постановления 
Правительства Красноярского края от 25.11.2014 N 561-п  
«О предоставлении компенсации родителям (законным представителям) детей, 
посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу 
дошкольного образования, находящиеся на территории Красноярского края».
Реализация мероприятия с 1.1 – 1.3, 1.5 и 1.6 задачи 2 производится  
на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  
в Российской Федерации». Средства направляются в образовательные организации 
для обеспечения условий предоставления федеральных образовательных стандартов и 
повышения качества образования  
в образовательных организациях.
Реализация мероприятия 1.4. задачи 2 обеспечивается  
на основании Закона Красноярского края от 02.11.2000 N 12-961 «О защите прав ребенка» 
и Закону Красноярского края «О краевом бюджете».
Реализация мероприятия 1.1 задачи 3 производится на основании постановления 
администрации Ирбейского района от 22.09.2011 № 902-пг  
«Об утверждении Положения о фонде поддержки достижений одарённых детей и их 
наставников (педагогов, работающих с одарёнными детьми) на территории Ирбейского 
района» для поддержки одаренных детей.
Реализация мероприятия 1.1 и 1.2 задачи 4 осуществляется путем  выделение субсидии 
из краевого бюджета и софинансирование из местного бюджета на оплату стоимости 
набора продуктов питания или готовых блюд и их транспортировку в лагеря с дневным 
пребыванием детей.

4. Управление подпрограммой и контроль
 за исполнением подпрограммы

Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление образования 
администрации Ирбейского района Красноярского края. Управление образования 
администрации Ирбейского района Красноярского края несет ответственность за 
реализацию подпрограммы, достижение конечного результата, целевое и эффективное 
использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.
Соисполнители подпрограммы осуществляют:
отбор исполнителей отдельных мероприятий подпрограмм, реализуемых 
соисполнителем;
координацию исполнения отдельных мероприятий подпрограммы, мониторинг их 
реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий подпрограммы;
подготовку отчетов о реализации отдельных мероприятий муниципальной программы и 
мероприятий подпрограмм и направление их ответственному исполнителю.
Управление образования администрации Ирбейского района координирует деятельность 
соисполнителей программы в ходе реализации отдельных мероприятий подпрограмм.
Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации подпрограммы управление 
образования администрации Ирбейского района Красноярского края организует ведение 
и представление отчета о реализации программы  
за первое полугодие отчетного года в срок не позднее 1-го августа отчетного года. 
Годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы формируется ответственным 
исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и направляется на 
согласование соисполнителям  
на бумажных носителях и в электронном виде. Согласованный  
с соисполнителями муниципальной программы годовой отчет на бумажных носителях 
и в электронном виде представляется одновременно в финансовое управление 
администрации Ирбейского района и отдел планирования и экономического развития 
территории администрации Ирбейского района до 1 февраля года, следующего за 
отчетным.
Управление образования администрации Ирбейского района Красноярского края 
несет ответственность за реализацию, достижение конечного результата, целевое 
и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение 
подпрограммы.

Приложение 1 к подпрограмме 1 
«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы

№ п/п

Цель, показатели результативности Единица 
измерения

Источник 
информации

Годы реализации подпрограммы

текущий 
финансовый 
год

очередной 
финансовый 
год

1-й год 
планового 
периода

2-й год 
планового 
периода

7

Организация и 
осуществление 
транспортного 
обслуживания 
учащихся 
образовательных 
организаций и 
воспитанников 
дошкольных 
образовательных 
организаций

количество маршрутов (единиц);
количество рейсов
(единиц)

1154,0 1134,0 1124,0 1124,0

7.1

Расходы районного 
бюджета на оказание 
(выполнение) 
муниципальной услуги 
(работы), тыс. руб.

6 818,1 7 490,3 7 490,3 7 490,3

Руководитель управления образования администрации Ирбейского района 
Красноярского края                                                                                                                                                                                                                                                             Н.И. Черникова
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1 2 3 4 5 6 7 8
1 Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, 

позитивной социализации детей, оздоровления детей в летний период

1.1. Задача № 1: Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующего единому стандарту качества дошкольного образования

1.1.1. Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в 
дошкольных образовательных учреждениях (количество мест 
на 1000 детей)

% Ведомственная 
отчетность 77,3 77,3 77,3 82

1.1.2. Отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, которым 

предоставлена возможность получать услуги дошкольного 
образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
скорректированной на численность детей в возрасте от 5 до 
7 лет, обучающихся в школе, проживающих на территории 
Ирбейского района(с учетом групп кратковременного 
пребывания)

% Ведомственная 
отчетность 100 100 100 100

1.1.3. Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных 
учреждений, расположенных на территории Ирбейского 
района,  обучающихся по программам, соответствующим 
требованиям стандартов дошкольного образования, в общей 
численности воспитанников дошкольных образовательных 
учреждений, расположенных на территории Ирбейского 
района

% Ведомственная 
отчетность 100 100 100 100

1.1.4. Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений Ирбейского района, 
в которых оценка деятельности дошкольных 
образовательных учреждений, их руководителей и 
основных категорий работников осуществляется на 
основании показателей эффективности деятельности 
подведомственных муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений, не менее чем в 80 % 
дошкольных организаций

% Ведомственная 
отчетность 100 100 100 100

1.2. Задача № 2: Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, 
среднего общего и дополнительного образования образования

1.2.1. Доля муниципальных образовательных учреждений, 
реализующих программы общего образования, здания 
которых находятся в аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта, в общей численности муниципальных 
образовательных учреждений, реализующих программы 
общего образования 

% Ведомственная 
отчетность 26,66 6,66 6,66 6,66

1.2.2. Доля муниципальных образовательных учреждений, 
реализующих программы общего образования, имеющих 
физкультурный зал, в общей численности муниципальных 
образовательных учреждений, реализующих программы 
общего образования 

% Ведомственная 
отчетность 100 100 100 100

1.2.3. Доля общеобразовательных учреждений (с числом 
обучающихся более 50), в которых действуют управляющие 
советы (советы школ)

% Ведомственная 
отчетность 100 100 100 100

1.2.4. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных 
учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, 
в общей численности выпускников муниципальных 
общеобразовательных учреждений

% Ведомственная 
отчетность 0 0 0 0

1.2.5. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, 
в общей численности обучающихся в муниципальных  
общеобразовательных учреждениях

% Ведомственная 
отчетность 7,1 7,1 7,1 7,1

1.2.6. Доля  обучающихся общеобразовательных учреждений, 
охваченных психолого-педгогической и медико-социальной 
помощью, от общей численности  обучающихся в 
общеобразовательных учреждений 

% Ведомственная 
отчетность 20 20 20 20

1.2.7. Охват детей в возрасте 5–18 лет программами 
дополнительного образования (удельный вес численности 
детей, получающих услуги дополнительного образования, в 
общей численности детей в возрасте 5–18 лет)

% Ведомственная 
отчетность 94,5 94,7 95 95

1.2.
8.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, 
соответствующих современным требованиям обучений, в 
общем количестве муниципальных общеобразовательных 
учреждений

% Ведомственная 
отчетность 73 73 73 73

1.2.
9.

Охват детей в возрасте 5–18 лет программами 
дополнительного образования (удельный вес численности 
детей, получающих услуги дополнительного образования, в 
общей численности детей в возрасте 5–18 лет)

% Ведомственная 
отчетность 95,4 95,4 95,4 95,7

1.3.
Задача № 3: Содействовать выявлению и поддержке одаренных детей

1.3.1.. Доля учащихся 7 - 11 классов, включенных в олимпиадное 
движение, в общем количестве обучающихся 7 - 11 классов %

отчет о проведении 
ВОШ 85 89 89 89

1.4. Задача № 4: Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей.

1.4.1. Доля детей школьного возраста, охваченных оздоровлением 
и занятостью, от общего количества школьников %

ведомственная 
отчетность по 
итогам лета

68,9 64 64 64

1.4.2. Количество детей, отдохнувших в лагерях с дневным 
пребыванием детей, оздоровленных в загородных лагеряк чел.

электронная 
отчетность «Парус-
on-line»

814 763 763 763

1.4.3. Количество детей, принявших участие в походах, сплавах, 
форумах, проектах, слетах, сборах чел.

электронная 
отчетность «Парус-
on-line»

558 550 550 550

Руководитель управления образования
администрации Ирбейского района Красноярского края                                                                                                                                                                                     Н.И. Черникова
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Приложение 2к подпрограмме 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
Перечень мероприятий подпрограммы

№
п/п

Цели, задачи, 
мероприятия

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы
(тыс. руб.), годы

Ожидаемый 
непосредственный 
результат (краткое 
описание) от 
реализации 
подпрограммного 
мероприятия
(в том числе в 
натуральном 
выражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР Очередной 
финансовый год

1-й год 
планового 
периода

2-й 
год 
планового 
периода

итого на очеред-
ной финансо-вый 
год и плановый 
период

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Цель: создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и оздоровления детей в 
летний период

1.1. Задача № 1: Обеспечить доступность дошкольного образования, соответствующему единому стандарту качества дошкольного образования

1.1.1.

Мероприятие 1.1

Финансовое обеспечение программ 
дошкольного образования в 
муниципальных образовательных 
учреждениях 

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района 

014 0701 0510075880 611 49786,7 51071,0 51071,0 151928,7

Численность детей 
посещающих 
дошкольные 
учреждения 751 чел. в 
2019 году

Мероприятие 1.2

1.1.2

Получение  субвенции на финансовое 
обеспечение предоставления 
программ дошкольного образования 
в муниципальных образовательных 
учреждениях

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района

014 0701 0510074080 611 23534,4 23864,1 23864,1 71262,6

1.1.3.

Мероприятие 1.3

Обеспечение деятельности (оказание 
услуг) подведомственных учреждений

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района

014 0701 0510004200 611 50534,9 36883,0 35883,0 123300,9

1.1.4.

Мероприятие 1.4

Обеспечение выплаты компенсации 
части родительской платы за 
содержание ребенка в  муниципальных 
учреждениях, реализующих основную 
общеобразовательную программу 
дошкольного образования 

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района

014 1004 0510075560 612 2605,1 2605,1 2605,1 7815,3

Компенсацию части 
родительской платы 
получат
605 человек в  2020-
2022 годах 

1.1.5.

Мероприятие 1.5

Обеспечение осуществления содержания  
и ухода за детьми-инвалидами, детьми-
сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей, а также детьми 
с туберкулезной интоксикацией, 
обучающимися в муниципальных 
образовательных учреждениях, 
реализующих образовательную программу 
дошкольного образования, без взимания 
родительской платы»

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района

014 1003 0510075540 612 249,6 249,6 249,6 748,8
Бесплатное 
содержание в ДОУ 
получат 16 детей

Мероприятие 1.6

1.1.6
Внебюджетные средства на оплату 
питания

5331,4 5331,4 5331,4 15994,2

1.1.7

Мероприятие 1.7

Субсидия на обеспечение региональной 
выплаты

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района

014 0701 0510010490 611 1632,0 1632,0

1.2. Задача № 2: Обеспечить условия и качество обучения, соответствующие федеральным государственным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования

1.2.1.

Мероприятие 1.1

Получение  субвенции на финансовое 
обеспечение предоставления программ 
общего образования в муниципальных 
образовательных учреждениях 

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района

014 0702 0510075640 611 193458,5 193458,5 193458,5 580 375,5

Ежегодно не менее 
2049 школьников  
получат услуги общего 
образования.

1.2.2.

Мероприятие 1.2

Получение  субвенции на финансовое 
обеспечение предоставления программ 
общего образования в муниципальных 
образовательных учреждениях 

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района

014 0702 0510074090 611 22189,1 22189,1 22189,1 66567,3

1.2.3.

Мероприятие 1.3

Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) подведомственных 
учреждений (местный бюджет)

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района

014 0702 0510004210 611 109445,4 97751,4 93269,7 300466,5

В 14 школах будут  
поддерживаться 
условия для 
нормального 
функционирования 
образовательного 
процесса.

1.2.4

Мероприятие 1.4

Субсидия на обеспечение 
региональной выплаты

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района

014 0702 0510010490 611 4345,2 4 345,2
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1.2.5.

Мероприятие 1.5

Получение субвенции на обеспечение 
питанием детей из малообеспеченных 
семей, обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского района

075 1003 0510075660 612 30104,5 30104,5 30104,5 90313,5

Не менее 
1881школьников из 
малообеспеченных 
семей получают 
бесплатное школьное 
питание

1.2.6

Мероприятие 1.6

Получение субсидия развития инфраструктуры 
общеобразовательных учреждений

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского

014 0702 05100S5630 612 2070,0 2415,0 2760,0 7245,0

Проведены мероприятия 
по проведению работ в 
10 общеобразовательных 
учреждениях с целью 
приведения зданий и 
сооружений организаций в 
соответствие требованиям 

надзорных органов.

1.2.8

Мероприятие 1.7

Внебюджетные 
средства на оплату 
питания

7326,7 7326,7 7326,7 21980,1

1.2.8.

Мероприятие 1.8

Обеспечить поступательное 
развитие муниципальной системы 
дополнительного образования, в том 
числе за счет разработки и реализации 
современных образовательных программ, 
дистанционных и сетевых форм их 
реализации

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского 
района

014 0703 26912,0 26519,3 26519,3 79950,6

1.2.8.

Мероприятие 1.8

Обеспечение 
деятельности 

(оказание услуг) 
подведомственных 
учреждений 
(местный бюджет)

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского 
района,

014 0703 0510004230 611 5891,8 5559,8 5559,8 17011,4

014 0703 0510004240 611 4148,2 4148,2 4148,2 12444,6

Получение  
субвенции на 
финансовое 
обеспечение 
предоставления 
программ общего 
образования в 
муниципальных 
образовательных 
учреждениях

014 0703 0510075640 611 9806,1 9806,1 9806,1 29 418,3

014 0703 0510010490 611 68 68

МУ «Управление 
культуры, спорта 
и молодежной 
политики» 
администрации 
Ирбейского 
района»

015 0703 0510004250 611 6877,8 6870,2 6870,2 20618,2

1.3. Задача № 3: Содействовать выявлению и поддержке одаренных детей

1.3.1.

Мероприятие 1.1

Предоставление районных именных 
стипендий одаренным учащимся 
общеобразовательных учреждений 

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского 
района

014 0703 0510004270 612 135,0 135,0 135,0 405,0
Ежегодно стипендии 
получат 15 человек

1.4. Задача № 4: Обеспечить безопасный, качественный отдых и оздоровление детей.

1.4.1.

Мероприятие 1.1

Получение субвенции  на обеспечение 
отдыха детей и их  оздоровления 

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского 
района

014 0707 0510076490 612 2626,5 2626,5 2626,5 7879,5
753 учащихся были 
оздоровлены в летний 
период 2019 года 

1.4.2.

Мероприятие 1.2

Средства внебюджета на обеспечение 
отдыха детей и их оздоровление

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского 
района

760,8 760,8 760,8 2282,4
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Приложение 5 к муниципальной программе 

«Развитие образования Ирбейского района»

Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала» 
муниципальной программы «Развитие образования Ирбейского района»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы Развитие кадрового потенциала (далее – 
подпрограмма)

Наименование муниципальной 
программы, в рамках которой 
реализуется подпрограмма

Развитие образования Ирбейского района

Главный распорядитель бюджетных 
средств, структурное подразделение 
администрации Ирбейского района, 
определенные в муниципальной 
программе соисполнителем 
программы, реализующим программу

Администрация Ирбейского района, Управление 
образования администрации Ирбейского района 
Красноярского края

Главный распорядитель бюджетных 
средств, ответственный за реализацию 
мероприятий программы 

Управление образования администрации 
Ирбейского района Красноярского края

Цель и задачи  подпрограммы Цель: формирование кадрового ресурса отрасли, 
обеспечивающего необходимое качество 
образования детей и молодежи, соответствующее 
потребностям граждан;
Задачи:
1. обеспечить функционирование  повышения 
квалификации педагогических кадров в 
межкурсовой период и её модернизацию;
2. обеспечить поддержку лучших педагогических 
работников

Основные ожидаемые результаты от 
реализации программы

Сокращение педагогических вакансий.
Перечень и значений показателей 
результативности подпрограммы приведены в 
приложении 1 к подпрограмме

Сроки реализации подпрограммы 2020-2022 годы

Объемы и источники финансирования 
подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств и 
местного и краевого бюджета.
Объем финансирования подпрограммы составит 
13713,9 тыс. рублей, в том числе:
2020 год – 4826,1 тыс. руб., в том числе за счет 
средств краевого бюджета 92,4 тыс. руб., местного 
бюджета 4733,7 тыс. руб.;
2021 год – 4443,9 тыс. руб., в том числе за счет 
средств местного бюджета 4443,9 тыс. руб.;
2022 год – 4443,9 тыс. руб., в том числе за счет 
средств местного бюджета 4443,9 тыс. руб.;

2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы 2 представлены в приложении 2 
 к подпрограмме.
3. Механизм реализации подпрограммы
Реализация мероприятия 2.1 задачи 1 «Обеспечение функционирования 
повышения квалификации педагогических кадров в межкурсовой период 
и ее модернизацию» производится за счет заочного, очного или 
дистанционного повышения квалификации педагогических кадров 
в учебных заведениях или в организациях специализирующихся 
на повышении квалификации.
Реализация мероприятия 2.1 задачи 2 «Обеспечение поддержки лучших 
педагогических работников» производится в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.
4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление 
образования администрации Ирбейского района Красноярского края. 
Управление образования администрации Ирбейского района 
расноярского края несет ответственность за реализацию подпрограммы, 
достижение конечного результата, целевое и эффективное 
использование финансовых средств, выделяемых на выполнение 
подпрограммы.
Соисполнители подпрограммы осуществляют:
отбор исполнителей отдельных мероприятий подпрограмм, реализуемых 
соисполнителем;
координацию исполнения отдельных мероприятий подпрограммы, мониторинг 
их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий 
подпрограммы;
подготовку отчетов о реализации отдельных мероприятий муниципальной 
программы и мероприятий подпрограмм и направление их ответственному 
исполнителю.
Управление образования администрации Ирбейского района координирует 
деятельность соисполнителей программы в ходе реализации отдельных 
мероприятий подпрограмм.
Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации подпрограммы 
управление образования администрации Ирбейского района 
Красноярского края организует ведение и представление отчета о реализации 
программы  
за первое полугодие отчетного года в срок не позднее 1-го августа 
отчетного года. Годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы 
формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной 
от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям  
на бумажных носителях и в электронном виде. Согласованный  
с соисполнителями муниципальной программы годовой отчет 
на бумажных носителях и в электронном виде представляется одновременно 
в финансовое управление администрации Ирбейского района и отдел 
планирования и экономического развития территории администрации 
Ирбейского района до 1 февраля года, следующего за отчетным.
Управление образования администрации Ирбейского района 
Красноярского края несет ответственность за реализацию, достижение 
конечного результата, целевое и эффективное использование 
финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

Приложение 1 к подпрограмме 2«Развитие кадрового потенциала»
Перечень и значения показателей результативности подпрограммы

№ п/п

Цель, показатели результативности Единица 
измерения

Источник 
информации

Годы реализации подпрограммы

текущий 
финансовый 
год

очередной 
финансовый 
год

1-й год 
планового 
периода

2-й год планового 
периода

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Цель: формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, 
соответствующее потребностям граждан

1.1. Задача № 1: Содействие сокращения педагогических вакансий в образовательных организациях Ирбейского района посредством привлечения, закрепления и 
создания условий для профессионального развития педагогов образовательных организациях Ирбейского района, в том числе за счет привлечения молодых 
учителей в возрасте до 30 лет

1.1.1. Удельный вес численности учителей  
в возрасте до 30 лет в общей численности учителей 
общеобразовательных учреждений, расположенных на 
территории Ирбейского района

% Ведомственная 
отчетность 18 19 19 19

1.2. Задача № 2: Обеспечение функционирования повышения квалификации педагогических кадров
в межкурсовой период и её модернизация

1.2.1. Численность педагогических работников, которые пройдут 
переподготовку и повышение квалификации чел. Ведомственная 

отчетность 421 421 421 421

1.3. Задача № 3: Обеспечение поддержки лучших педагогических работников

1.3.1. Участники конкурса лучших педагогических работников чел. Ведомственная 
отчетность 32 32 32 32

Руководитель управления образования
администрации Ирбейского района
Красноярского края                                                                                                                                                                                     Н.И. Черникова

Приложение 2 к подпрограмме 2«Развитие кадрового потенциала
Перечень мероприятий подпрограммы

№
п/п

Цели, задачи, 
мероприятия

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы
(тыс. руб.), годы

Ожидаемый 
непосредственный результат 
(краткое описание) от 
реализации подпрограммного 
мероприятия
(в том числе в натуральном 
выражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР Очередной 
финансовый 
год

1-й год 
планового 
периода

2-й год 
планового 
периода

итого на 
очеред-ной 
финансо-
вый год и 
плановый 
период

1.5. Итого по программе 532927,8 503156,1 498019,4 1534103,3
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Цель: формирование кадрового ресурса отрасли, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям 
граждан

1.1. Задача № 1: обеспечить функционирование  повышения квалификации педагогических кадров в межкурсовой период и её модернизацию

1.1.1.

Мероприятие 2.1

Обеспечение 
деятельности 
(оказание услуг) 
подведомственных 
учреждений

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского 
района 
Красноярского 
края

014 07 09 0520004530
110, 
240, 
850

4603,7 4313,9 4313,9 13231,5

421 человек ежегодно 
пройдут курсы повышения 
квалификации; 
разработка и обеспечение 
методическими 
материалами 
педагогического 
персонала

Субсидия на 
обеспечение 
региональной 
выплаты

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского 
района 
Красноярского 
края

014 0709 0520010490 110 92,4 92,4

1.2. Задача № 2: обеспечить поддержку лучших педагогических работников

1.2.
1.

Мероприятие 2.1

Выплата 
вознаграждения 
победителям 
конкурса лучших 
педагогических 
работников 
(заместитель 
директора, 
директор, 
воспитатель, 
учитель года)

Управление 
образования 
администрации 
Ирбейского 
района 
Красноярского 
края

014 07 09 0520004560 240 130,0 130,0 130,0 390,0 4 человека получат ценные 
подарки.

1.3. Итого по 
подпрограмме 4826,1 4443,9 4443,9 13713,9

Приложение 6 к муниципальной программе «Развитие образования Ирбейского 
района» 

Подпрограмма 3 «Господдержка детей сирот» 
муниципальной программы «Развитие образования Ирбейского района»

1. Паспорт подпрограммы

Наименование 
подпрограммы

Господдержка детей сирот (далее – подпрограмма)

Наименование 
муниципальной программы, 
в рамках которой 
реализуется подпрограмма

Развитие образования Ирбейского района

Главный распорядитель 
бюджетных средств, 
структурное подразделение 
администрации Ирбейского 
района, определенные в 
муниципальной программе 
соисполнителем 
программы, реализующим 
программу

Администрация Ирбейского района, Управление 
образования администрации Ирбейского района 
Красноярского края

Главный распорядитель 
бюджетных средств, 
ответственные за 
реализацию мероприятий 
программы

Управление образования администрации 
Ирбейского района Красноярского края

Цель и задачи  
подпрограммы

Цель: развитие семейных форм воспитания 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, оказание государственной поддержки 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, а также лицам из их числа.
Задачи:
1. Обеспечить приобретение гарантированного 
жилья детям-сиротам
2. Обеспечить реализацию мероприятий, 
направленных на развитие в Ирбейском районе 
семейных форм воспитания детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

Основные ожидаемые 
результаты от реализации 
подпрограммы

Количество детей, оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из числа детей, оставшихся без 
попечения родителей, включая лиц в возрасте от 23 
лет и старше, обеспеченных жилыми помещениями 
за отчетный год.
Перечень и значения показателей результативности 
подпрограммы приведены в приложении 1 к 
подпрограмме

Сроки реализации 
подпрограммы

2020-2022 годы

Информация по 
ресурсному обеспечению 
подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств 
краевого бюджета.
Объем финансирования подпрограммы составит 14 
832,9 тыс. руб., в том числе:
2020 год – 6226,9 тыс. руб.;
2021 год – 4944,3 тыс. руб.;
2022 год – 3661,7 тыс. руб. 

2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы 3 представлены в приложении 2 
 к подпрограмме.
3. Механизм реализации подпрограммы
Реализация мероприятия 3.1 задачи 1 «Обеспечение жилыми помещениями 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» осуществляется 
Администрацией Ирбейского района, посредством размещения 
муниципального заказа на приобретения квартир детям-сиротам, 
оставшимся без попечения родителей, в рамках Федерального закона № 
44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Реализация мероприятия 3.2 задачи 2 «Обеспечить реализацию 
мероприятий, направленных на развитие в Ирбейском районе семейных 
форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей» осуществляется  управлением образования администрации 
Ирбейского района Красноярского края в рамках Закона Красноярского края 
от 24.12.2009  
№ 9-4225 «О наделении органов местного самоуправления отдельных 
муниципальных районов и городских округов края государственными 
полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей».
4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы
Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление 
образования администрации Ирбейского района Красноярского края. 
Управление образования администрации Ирбейского района Красноярского 
края несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение 
конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых 
средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.
Соисполнители подпрограммы осуществляют:
отбор исполнителей отдельных мероприятий подпрограмм, реализуемых 
соисполнителем;
координацию исполнения отдельных мероприятий подпрограммы, 
мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий 
подпрограммы;
подготовку отчетов о реализации отдельных мероприятий муниципальной 
программы и мероприятий подпрограмм и направление их ответственному 
исполнителю.
Управление образования администрации Ирбейского района координирует 
деятельность соисполнителей программы в ходе реализации отдельных 
мероприятий подпрограмм.
Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации подпрограммы 
управление образования администрации Ирбейского района Красноярского 
края организует ведение и представление отчета о реализации программы  
за первое полугодие отчетного года в срок не позднее 1-го августа 
отчетного года. Годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы 
формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной 
от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям  
на бумажных носителях и в электронном виде. Согласованный  
с соисполнителями муниципальной программы годовой отчет на бумажных 
носителях и в электронном виде представляется одновременно в финансовое 
управление администрации Ирбейского района и отдел планирования и 
экономического развития территории администрации Ирбейского района до 
1 февраля года, следующего за отчетным.
Управление образования администрации Ирбейского района Красноярского 
края несет ответственность за реализацию, достижение конечного 
результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, 
выделяемых на выполнение подпрограммы.



36 ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК

№2
7 февраля 2020 г.ОфициальнО

Приложение 1к подпрограмме 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» 

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы

№ п/п

Цель, показатели результативности Единица 
измерения

Источник 
информации

Годы реализации подпрограммы

текущий 
финансовый год

очередной 
финансовый 
год

1-й год 
планового 
периода

2-й год 
планового 
периода

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.

1.1. Задача № 1: Обеспечить приобретение гарантированного жилья детям-сиротам

1.1.1. Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из их числа, которым необходимо 
приобрести жилые помещения 

чел. Ведомственная 
отчетность 28 17 59 59

1.1.2. Численность детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из их числа по состоянию на 
начало финансового года, имеющих и не реализовавших 
своевременно право на обеспечение жилыми помещениями 

чел. Ведомственная 
отчетность 17 17 59 59

1.1.3. Доля детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц 
из числа детей, оставшихся без попечения родителей, 
состоявших на учете на получение жилого помещения, 
включая лиц в возрасте от 23 лет и старше, обеспеченных 
жилыми помещениями за отчетный год, в общей численности 
детей,        оставшихся без попечения родителей, и лиц из их 
числа, состоящих на учете на получение жилого помещения, 
включая лиц в возрасте от 23 лет и старше (всего на начало 
отчетного года)   

%
Гос. стат. 
отчетность РИК-
103

14 14 9,2 9,2

1.2. Задача № 2: Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ирбейском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

1.2.1. Доля детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в 
том числе переданных не родственникам (в приемные семьи, 
на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), 
охваченных другими формами семейного устройства 
(семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в  
муниципальных учреждениях всех типов

%
Гос. стат. 
отчетность  
РИК-103

80 80 80 80

Руководитель управления образования
администрации Ирбейского района
Красноярского края                                                                                                                                                                                     Н.И. Черникова

Приложение 2 к подпрограмме 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» 

Перечень мероприятий подпрограммы

№
п/п

Цели, задачи, 
мероприятия

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы
(тыс. руб.), годы

Ожидаемый 
непосредственный 
результат (краткое 
описание) от 
реализации 
подпрограммного 
мероприятия
(в том числе в 
натуральном 
выражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР Очередной 
финансовый год

1-й год 
планового 
периода

2-й год 
планового 
периода

итого на 
очеред-
ной 
финансо-
вый год и 
плановый 
период

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.

1.1. Задача № 1: Обеспечить приобретение гарантированного жилья детям-сиротам

1.1.
1.

Мероприятие 3.1

Обеспечение жилыми 
помещениями 
детей-сирот и 
детей, оставшихся 
без попечения 
родителей, лиц из 
числа детей-сирот и 
детей, оставшихся 
без попечения 
родителей

009 1004 х х 0,0 0,0 0,0 0,0

009 1004 05300R0820 412 3847,8 2565,2 1282,6 7695,6

Приобретение 
жилья для 11 
детей-сирот в 
2019году

009 1004 0530095870 412 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2. Задача № 2: Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ирбейском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

1.2.
1.

Мероприятие 3.1

Обеспечить 
реализацию 
мероприятий, 
направленных 
на развитие в 
Ирбейском районе 
семейных форм 
воспитания детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей

014 0709 0530075520

121 1250,4 1250,4 1250,4 3751,2

Обеспечена 
деятельность 3 
специалистов 
по опеке и 
попечительству 
в управлении 
образования 
администрации 
Ирбейского района

129 377,7 377,7 377,7 1133,1

244 751,1 751,1 751,1 2253,3

1.3. Итого по 
подпрограмме

6226,9 4944,3 3661,7 14832,9
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2. Мероприятия подпрограммы
Мероприятия подпрограммы 3 представлены в приложении 2 
 к подпрограмме.
3. Механизм реализации подпрограммы
Реализация мероприятия 3.1 задачи 1 «Обеспечение жилыми 
помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц из их числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 
осуществляется Администрацией Ирбейского района, посредством 
размещения муниципального заказа на приобретения 
квартир детям-сиротам, оставшимся без попечения родителей, в рамках 
Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013
 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Реализация мероприятия 3.2 задачи 2 «Обеспечить 
реализацию мероприятий, направленных на развитие 
в Ирбейском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей» 
осуществляется  управлением образования администрации 
Ирбейского района Красноярского края в рамках Закона
 Красноярского края от 24.12.2009  
№ 9-4225 «О наделении органов местного самоуправления отдельных 
муниципальных районов и городских округов края государственными 
полномочиями по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей».
4. Управление подпрограммой и контроль
 за исполнением подпрограммы
Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление 
образования администрации Ирбейского района Красноярского края. 
Управление образования администрации Ирбейского района Красноярского 
края несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение 
конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых 
средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.
Соисполнители подпрограммы осуществляют:
отбор исполнителей отдельных мероприятий подпрограмм, реализуемых 
соисполнителем;
координацию исполнения отдельных мероприятий 
подпрограммы, мониторинг их реализации;
непосредственный контроль за ходом реализации 
отдельных мероприятий подпрограммы;
подготовку отчетов о реализации отдельных мероприятий 
муниципальной программы и мероприятий подпрограмм и 
направление их ответственному исполнителю.
Управление образования администрации Ирбейского района координирует 
деятельность соисполнителей программы в ходе реализации отдельных 
мероприятий подпрограмм.
Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации подпрограммы 
управление образования администрации Ирбейского района Красноярского 
края организует ведение и представление отчета о реализации программы  
за первое полугодие отчетного года в срок не позднее 1-го августа отчетного 
года. Годовой отчет о ходе реализации муниципальной 
программы формируется ответственным исполнителем с учетом 
информации, полученной от соисполнителей, и направляется на согласование 
соисполнителям  
на бумажных носителях и в электронном виде. 
Согласованный с соисполнителями муниципальной программы 
годовой отчет на бумажных носителях и в электронном виде представляется 
одновременно в финансовое управление администрации 
Ирбейского района и отдел планирования и экономического развития 
территории администрации Ирбейского района 
до 1 февраля года, следующего за отчетным.
Управление образования администрации Ирбейского района 
Красноярского края несет ответственность за реализацию, достижение 
конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых 
средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

Приложение 6к муниципальной программе
 «Развитие образования Ирбейского района»

Подпрограмма 3 «Господдержка детей сирот» 
муниципальной программы «Развитие образования Ирбейского района»

1.Паспорт подпрограммы

Наименование 
подпрограммы

Господдержка детей сирот (далее – подпрограмма)

Наименование 
муниципальной 
программы, 
в рамках которой 
реализуется 
подпрограмма

Развитие образования Ирбейского района

Главный распорядитель 
бюджетных средств, 
структурное 
подразделение 
администрации 
Ирбейского района, 
определенные в 
муниципальной 
программе
 соисполнителем программы, 
реализующим программу

Администрация Ирбейского района, Управление 
образования администрации Ирбейского района 
Красноярского края

Главный распорядитель 
бюджетных средств, 
ответственные за 
реализацию 
мероприятий программы

Управление образования администрации 
Ирбейского района Красноярского края

Цель и задачи  подпрограммы Цель: развитие семейных форм воспитания 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, оказание государственной поддержки 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, а также лицам из их числа.
Задачи:
1. Обеспечить приобретение гарантированного 
жилья детям-сиротам
2. Обеспечить реализацию мероприятий, 
направленных на развитие в Ирбейском районе 
семейных форм воспитания детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей

Основные ожидаемые 
результаты от реализации 
подпрограммы

Количество детей, оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из числа детей, оставшихся без 
попечения родителей, включая лиц в возрасте от 23 
лет и старше, обеспеченных жилыми помещениями 
за отчетный год.
Перечень и значения показателей 
результативности подпрограммы приведены в 
приложении 1 к подпрограмме

Сроки реализации 
подпрограммы

2020-2022 годы

Информация по ресурсному 
обеспечению подпрограммы

Подпрограмма финансируется за счет средств 
краевого бюджета.
Объем финансирования подпрограммы составит 
14 832,9 тыс. руб., в том числе:
2020 год – 6226,9 тыс. руб.;
2021 год – 4944,3 тыс. руб.;
2022 год – 3661,7 тыс. руб. 

Приложение 1 к подпрограмме 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания 

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы

№ 
п/п

Цель, показатели результативности Единица 
измерения

Источник 
информации

Годы реализации подпрограммы

текущий 
финансовый 
год

очередной 
финансовый 
год

1-й год 
планового 
периода

2-й год 
планового 
периода

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.

1.1. Задача № 1: Обеспечить приобретение гарантированного жилья детям-сиротам

1.1.1. Количество детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также лиц из их числа, которым 
необходимо приобрести жилые помещения 

чел. Ведомственная 
отчетность 28 17 59 59

1.1.2.
Численность детей-сирот, детей, оставшихся без 
попечения родителей, а также лиц из их числа по 
состоянию на начало финансового года, имеющих и не 
реализовавших своевременно право на обеспечение 
жилыми помещениями 

чел. Ведомственная 
отчетность 17 17 59 59

1.1.3.
Доля детей, оставшихся без попечения родителей, 
и лиц из числа детей, оставшихся без попечения 
родителей, состоявших на учете на получение жилого 
помещения, включая лиц в возрасте от 23 лет и старше, 
обеспеченных жилыми помещениями за отчетный год, в 
общей численности детей,        оставшихся без попечения 
родителей, и лиц из их числа, состоящих на учете на 
получение жилого помещения, включая лиц в возрасте от 
23 лет и старше (всего на начало отчетного года)   

% Гос. стат. отчетность 
РИК-103 14 14 9,2 9,2
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1.2.
Задача № 2: Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ирбейском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

1.2.1. Доля детей, оставшихся без попечения родителей, - 
всего, в том числе переданных не родственникам (в 
приемные семьи, на усыновление (удочерение), под 
опеку (попечительство), охваченных другими формами 
семейного устройства (семейные детские дома, 
патронатные семьи), находящихся в  муниципальных 
учреждениях всех типов

% Гос. стат. отчетность  
РИК-103 80 80 80 80

Руководитель управления образования
администрации Ирбейского района
Красноярского края                                                                                                                                                                                     Н.И. Черникова

Приложение 2 к подпрограмме 3 «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»

Перечень мероприятий подпрограммы

№
п/п

Цели, задачи, 
мероприятия

ГРБС Код бюджетной классификации Расходы по годам реализации программы
(тыс. руб.), годы

Ожидаемый 
непосредственный 
результат (краткое 
описание) от 
реализации 
подпрограммного 
мероприятия
(в том числе в 
натуральном 
выражении)

ГРБС Рз Пр ЦСР ВР Очередной 
финансовый 
год

1-й год 
планового 
периода

2-й год 
планового 
периода

итого на 
очеред-ной 
финансо-
вый год и 
плановый 
период

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Цель: развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа.

1.1. Задача № 1: Обеспечить приобретение гарантированного жилья детям-сиротам

1.1.
1.

Мероприятие 3.1

Обеспечение жилыми 
помещениями 
детей-сирот и 
детей, оставшихся 
без попечения 
родителей, лиц из 
числа детей-сирот и 
детей, оставшихся 
без попечения 
родителей

009 1004 х х 0,0 0,0 0,0 0,0

009 1004 05300R0820 412 3847,8 2565,2 1282,6 7695,6
Приобретение 
жилья для 11 детей-
сирот в 2019году

009 1004 0530095870 412 0,0 0,0 0,0 0,0

1.2. Задача № 2: Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на развитие в Ирбейском районе семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

1.2.
1.

Мероприятие 3.1

Обеспечить 
реализацию 
мероприятий, 
направленных 
на развитие в 
Ирбейском районе 
семейных форм 
воспитания детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей

014 0709 0530075520

121 1250,4 1250,4 1250,4 3751,2 Обеспечена 
деятельность 3 
специалистов 
по опеке и 
попечительству 
в управлении 
образования 
администрации 
Ирбейского района

129 377,7 377,7 377,7 1133,1

244 751,1 751,1 751,1 2253,3

1.3. Итого по 
подпрограмме

6226,9 4944,3 3661,7 14832,9

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.01. 2020                                                                                                                                             с. Ирбейское                                                                                                                                   № 63 -пг
О    внесении  изменения в  постановление  администрации Ирбейского района   от  05.04.2019 № 275-пг  «Об утверждении реестра мест (площадок)  
накопления  твердых коммунальных отходов на территории Ирбейского района»
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района,  ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 Внести в постановление  администрации Ирбейского района от   05.04.2019  № 275-пг «Об утверждении реестра мест (площадок) накопления твердых коммунальных 
отходов на территории  Ирбейского района»  (далее- постановление) следующее изменение.  
1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции   согласно приложению.         
2. Контроль  за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по оперативному  управлению  А.Н. Струкова.
3. Постановление вступает в силу в день следующий за днем  его официального опубликования.

  О.В. Леоненко, глава района
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                                                                                                              Приложение к постановлению  администрации Ирбейского района  от «27» 01 2020  №63 пг       
                                                                               Приложение   к постановлению  администрации Ирбейского района  от «  05 »04.2019 № 275-пг  

        
Реестр мест(площадок) накопления твердых коммунальных отходов по Ирбейскому району

N 
п/п

Данные о нахождении 
места (площадки) 
накопления твердых 
коммунальных отходов

Данные о технических характеристиках места 
(площадки) накопления твердых 
коммунальных отходов

Данные о собственниках места 
(площадки) накопления твердых 
коммунальных отходов

Данные об 
источниках 
образования 
твердых 
коммунальных 
отходов, которые 
складируются 
в месте (на 
площадке) 
накопления ТКО 
(объект кап. 
строительства, 
территория)

адрес (населенный 
пункт, улица, дом)

географи-
ческие 
координаты

используемое 
покрытие

площадь кол-во 
контейнеров 
(бункеров)

объем 
контейнеров 
(бункеров)

юр. лица (полное 
наименование, адрес, 
ЕГРЮЛ)

ИП 
(Ф.И.О., 
адрес, 
ЕГРЮЛ)

физ. лицо 
(Ф.И.О., 
адрес, 
N и дата 
выдачи 
паспорта, 
конт. тел.)

1 с. Ирбейское, 
Советская 170б

литы
 железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

2 с. Ирбейское, 
Советская 152

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

3 с. Ирбейское, 
Советская 149

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

4 с. Ирбейское, 
Советская 143

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

5 с. Ирбейское, 
Советская 133

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

6 с. Ирбейское, 
Советская 131И

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

7 с. Ирбейское, 
Советская 121

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

8 с. Ирбейское, 
Советская 117

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

9 с. Ирбейское, 
Советская 116

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

10 с. Ирбейское, 
Советская 111

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома
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11 с. Ирбейское, 
Советская 105

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

12 с. Ирбейское, 
Советская 100

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

13 с. Ирбейское, 
Советская 94

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           
с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

14 с. Ирбейское, 
Советская  87

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,          
 с. Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

15 с. Ирбейское, 
Советская 81

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

16 с. Ирбейское, 
Советская 77

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

17 с. Ирбейское, 
Советская 70

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

18 с. Ирбейское, 
Советская 66

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

19 с. Ирбейское, 
Советская  62

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

20 с. Ирбейское, 
Советская 58

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

21 с. Ирбейское, 
Советская  54

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

22 с. Ирбейское, 
Советская 46

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

23 с. Ирбейское, 
Советская 45

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

24 с. Ирбейское, 
Советская  34

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома



41ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК

№ 2
7 февраля 2020 г. ОфициальнО

25 с. Ирбейское, 
Советская  19

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

26 с. Ирбейское, 
Советская 9

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

27 с. Ирбейское, 
Советская 4

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

28 с. Ирбейское, 
Советская 1

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

29 с. Ирбейское, пер.
Советский 8б

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

30 с. Ирбейское, пер.
Советский 9

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

31 с. Ирбейское, пер.
Советский 11

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

32 с. Ирбейское, пер.
Советский 1

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

33 с. Ирбейское, пер.
Советский магазин

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

объект 
торговли

34 с. Ирбейское, 
Луговая д.с

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

объект 
социальной 
сферы

35 с. Ирбейское, 
Луговая 5а

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

36 с. Ирбейское, 
Луговая 4

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

37 с. Ирбейское, 
Луговая 8

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

38 с. Ирбейское, Речная 
10

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома
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39 с. Ирбейское, Речная 
18а

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

40 с. Ирбейское, Речная 
магазин

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

объект 
торговли

41 с. Ирбейское, Речная 
41

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

42 с. Ирбейское, Речная 
44

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

43 с. Ирбейское, Речная 
446

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

44 с. Ирбейское, Речная 
47

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

45 с. Ирбейское, Речная 
48б

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

46 с. Ирбейское, Речная 
48

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

47 с. Ирбейское, Речная 
50

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

48 с. Ирбейское, 
Элеваторная, 3

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

49 с. Ирбейское, 
Элеваторная, 15

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

50 с. Ирбейское, 
Элеваторная, 26

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

51 с. Ирбейское, 
Элеваторная, 28

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

52 с. Ирбейское, 
Элеваторная, 33

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома
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53 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
133

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

54 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
115а

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

55 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
152

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

56 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
магазин

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

объект 
торговли

57 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
99

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

58 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
101

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

59 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
79

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

60 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
73

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

61 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
104

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

62 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
7

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

63 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
57

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

64 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
74

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

65 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
45

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

66 с. Ирбейское, 
Интернациональная, 
12

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

67 с. Ирбейское, 
Дорожная, 1б

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома
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68 с. Ирбейское, 
Дорожная, 2

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

69 с. Ирбейское, Мира, 
15

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

70 с. Ирбейское, Мира, 
13

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

71 с. Ирбейское, Мира, 
13

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

72 с. Ирбейское, Мира, 
8а

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

73 с. Ирбейское, 
Партизанская, 2

гравийное 2 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

74 с. Ирбейское, пер. 
Октябрьский, 14

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

75 с. Ирбейское, пер. 
Московский, 8

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

76 с. Ирбейское, пер. 
Московский, 2

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

77 с. Ирбейское, 
Трактовая , 30

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

78 с. Ирбейское, 
Трактовая , 48

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

79 с. Ирбейское, 
Трактовая , 42

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

80 с. Ирбейское, 
Трактовая , 40

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

81 с. Ирбейское, пер.
Трактовый , 3

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

82 с. Ирбейское, лет 
Победы, 2

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома



45ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК

№ 2
7 февраля 2020 г. ОфициальнО

83 с. Ирбейское, лет 
Победы, 16

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

84 с. Ирбейское, лет 
Победы,39

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

85 с. Ирбейское, лет 
Победы, 41

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

86 с. Ирбейское, 
Тотмина, 2

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, 
пер. Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

87 с. Ирбейское, 
Тотмина, 7

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, 
пер. Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

88 с. Ирбейское, 
Тотмина, 9

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

89 с. Ирбейское, 
Тотмина, 12

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

90 с. Ирбейское, 
Сибиркая, 3

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

91 с. Ирбейское, 
Ленина, 1

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

92 с. Ирбейское, 
Ленина, 3

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

93 с. Ирбейское, Леина, 
11

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

94 с. Ирбейское, Леина, 
24

гравийноле 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

95 с. Ирбейское, Леина, 
75

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

96 с. Ирбейское, Леина, 
60

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

97 с. Ирбейское, Леина, 
62

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома
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98 с. Ирбейское, 
Леина, 98

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

99 с. Ирбейское, 
Леина, 106

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

100 с. Ирбейское, Леина, 
163

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

101 с. Ирбейское, 
Леина, 112

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

102 с. Ирбейское, Леина, 
165

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

103 с. Ирбейское, Леина, 
хлебзавод

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

объект 
торговли

104 с. Ирбейское, пл. 
Ленинская, почта

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

объект 
торговли

105 с. Ирбейское, пл. 
Ленинская, РУНО

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

объект 
торговли

106 с. Ирбейское, 
Дружбы, 12б, 

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

107 с. Ирбейское, 
Давыдова, 2б 

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

108 с. Ирбейское, 
Давыдова, 2

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

109 с. Ирбейское, 
Давыдова,12 

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

110 с. Ирбейское, 
Давыдова, 24

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

111 с. Ирбейское, 
Давыдова, 34

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

112 с. Ирбейское, 
Давыдова, 38

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома
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113 с. Ирбейское, 
Давыдова, 47 

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

114 с. Ирбейское, 
Давыдова, 66

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

115 с. Ирбейское, 
Давыдова, 78

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

116 с. Ирбейское, 
Давыдова, 70

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

117 с. Ирбейское, 
Школьная, 3а 

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

118 с. Ирбейское, 
Школьная, 9 

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

119 с. Ирбейское, 
Школьная, 22

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

120 с. Ирбейское, 
Школьная, 21

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

121 с. Ирбейское, 
Школьная, 4

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

122 с. Ирбейское, 
Озерная, 1 

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

123 с. Ирбейское, 
Озерная, 3 

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

124 с. Ирбейское, 
Новозаводская, 1 

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

125 с. Ирбейское, 
Новозаводская, 4

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

126 с. Ирбейское, 
Новозаводская, 5

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

127 с. Ирбейское, 
Новозаводская, 7

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома
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128 с. Ирбейское, 
Новозаводская, 8

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

129 с. Ирбейское, 
Новозаводская, 15

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

130 с. Ирбейское, 
Ремесленная, 2а

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

131 с. Ирбейское, 
Ремесленная, 5

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

132 с. Ирбейское, 
Ремесленная, 8

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

133 с. Ирбейское, 
Ремесленная, 10

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

134 с. Ирбейское, 
Ремесленная, 18

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

135 с. Ирбейское, 
Ремесленная, 27

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

136 с. Ирбейское, 
Набережная, 9

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

137 с. Ирбейское, 
Лесная, 2

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

138 с. Ирбейское, лет 
ВЛКСМ, 9

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

139 с. Ирбейское, лет 
ВЛКСМ,  10

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

140 с. Ирбейское, лет 
ВЛКСМ, 14

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

141 с. Ирбейское, лет 
ВЛКСМ,  18

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

142 с. Ирбейское, лет 
ВЛКСМ,  30

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома
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143 с. Ирбейское, лет 
ВЛКСМ, 9

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

144 с. Ирбейское, 
Олимпийская, 1 
корпус общ. 

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

объект 
социальной 
сферы

145 с. Ирбейское, 
Олимпийская, 1 д/с 

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

объект 
социальной 
сферы

146 с. Ирбейское, 
Олимпийская,  4

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

147 с. Ирбейское, Труда, 
2

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

148 с. Ирбейское, пер. 
Кузнецкий,12

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

149 с. Ирбейское, пер. 
Кузнецкий, 13

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

150 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 58

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

151 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 56

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

152 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 48в

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

153 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 48б

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

154 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 107

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

155 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 95

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

156 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 40

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

157 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 81

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома
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158 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 26

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

159 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 67

гравийное 2 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

160 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 57

гравийное 2 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

161 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 51 
маг. Фортуна

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

объект 
торговли

162 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 22

гравийное 2 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

163 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 23а

гравийное 2 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

164 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 23

гравийное 2 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

165 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 21

гравийное 2 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

166 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 10

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

167 с. Ирбейское, 
Кооперативная, 24, 
д/с

гравийное 2 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

объект 
социальной 
сферы

168 с. Ирбейское, 
Строительная, 1б

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

169 с. Ирбейское, 
Строительная, 2б

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

170 с. Ирбейское, 
Строительная, 1г

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

171 с. Ирбейское, 
Строительная, 19

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

172 с. Ирбейское, Новая, 
8

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома
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173 с. Ирбейское, Новая, 
6

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

174 с. Ирбейское, Новая, 
4

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

175 с. Ирбейское, 
Зеленая роща

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

176 с. Ирбейское, 
Зеленая роща

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

177 с. Ирбейское, 
Трактовая,39

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

178 с. Ирбейское, 
Советская, 9

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

179 с. Ирбейское, 
Восточная, 10

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

180 с. Ирбейское, 
Партизанская, 9

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

181 с. Ирбейское, 
Фестивальная, 1а

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

182 с. Ирбейское, 
Фестивальная, 5

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

183 с. Ирбейское, 
Солнечная, 13

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

184 с. Ирбейское, 
Солнечная, 8

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

185 с. Ирбейское, 
Солнечная, 2

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

186 с. Ирбейское, пер. 
Красноярский 1

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

187 с. Ирбейское, 
Полевая, 4

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома
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188 с. 
Ирбейское, 
Энергетиков, 3

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

189 с. Ирбейское, 
Энергетиков, 2

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

190 с. Ирбейское, 
Усенко, 25

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

191 с. Ирбейское, 
Усенко, 5

плиты 
железобетонные

1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

192 с. Ирбейское, 
Северная, 10

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

193 с. Ирбейское, 
Северная, 4

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

194 с. Ирбейское, Весна, 
5

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

195 с. Ирбейское, Весна, 
1

гравийное 1 0,75 администрация Ирбейского  
сельсовета,           с. 
Ирбейское, пер. 
Красноармейский,2
ЕГРЮЛ
2182468681437

жилые дома

196 с. Александровка, 
Интернациональная, 
4

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

197 с. Александровка, 
Интернациональная, 
7

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

198 с. Александровка, 
Красных партизан, 3 
(сельсовет)

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

объект 
социальной 
сферы

199 с. Александровка, 1 
Мая, 3

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

200 с. Александровка, 
Мира,4

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

201 с. Александровка, 
Мира, 16

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома
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202 с. Александровка, 
Мира, 38

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

203 с. Александровка, 
Мира, 79

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

204 с. Александровка, 
Мира, 79

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

205 с. Александровка, 
Мира, 72

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

206 д. Козыла, 
Кооперативная, 45

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

207 д. Козыла, 
Кооперативная, 31

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

208 д. Козыла, 
Кооперативная, 11

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

209 д. Козыла, 
Кооперативная, 5

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

210 д. Козыла, Давыдова, 
4 

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

211 д. Козыла, 
Давыдова,16

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

212 д. Козыла, Давыдова, 
64

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

213 д. Козыла, Давыдова, 
78

гравийное 1 0,75 администрация 
Александровского 
сельсовета,           с. 
Алексанровка, ул. Красных 
партизан, 3
ЕГРЮЛ
2182468244286

жилые дома

214 д. Латынцево, 
Набережная, 3/1

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

215 д. Латынцево, 
Советская,17

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома
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216 д. Латынцево, 
Советская,25 (клуб)

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

объект 
социальной 
сферы

217 д. Латынцево, 
Советская,24

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

218 д. Латынцево, 
Советская, 2

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

219 д. Чухломино, 
Зеленая, 3

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

220 д. Чухломино, 
Зеленая, 11

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

221 д. Чухломено, 
Молодежная, 1

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

222 д. Чухломино, 
Молодежная, 15, 15 
(магазин)

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

объект 
торговли

223 д. Чухломино, 
Молодежная, 14

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

224 д. Чухломино, 
Комсомольская,1

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

225 д. Чухломино, 
Комсомольская, 2 
(магазин)

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

объект 
торговли

226 д. Чухломино, Новая, 
4

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

227 д. Чухломино, 
Трактовая,1

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

228 д. Чухломино, 
Трактовая, 7

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

229 д. Чухломино, 
Рабочая, 10

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

230 д. Чухломино, 
Рабочая, 9

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

231 д. Чухломино, 
Рабочая,5 (с/с)

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

объект 
социальной 
сферы

232 д. Чухломино, 
Рабочая, 2

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

233 д. Чухломино, 
(кладбище)

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома
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234 д. Чухломино, 
Комсомольская, 5а 
(д.сад)

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

объект 
социальной 
сферы

235 д. Чухломино, 
Комсомольская, 1а 
(клуб)

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

236 д. Чухломино, 
Новая,4

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

237 д. Чухломено, 
Новая,12

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

239 д. Чухломино, Мира, 
4

гравийное 1 0,75 администрация 
Чухломинского сельсовета, 
д. Чухломино, ул. Рабочая 5
ЕГРЮЛ
2162468587158

жилые дома

240 п. Изумрудный, 70 
лет Октября, 3

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

241 п. Изумрудный, 70 
лет Октября, 13

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

242 п. Изумрудный, 70 
лет Октября, 19

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

243 п. Изумрудный, 70 
лет Октября, 23

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

244 п. Изумрудный, 70 
лет Октября, 27

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

245 п. Изумрудный, 
Новая, 3

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

246 п. Изумрудный, 
Новая, 14

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

247 п. Изумрудный, 
Новая, 18

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

248 п. Изумрудный, 
Новая, 22

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

250 п. Изумрудный, 
Новая, 25

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

251 п. Изумрудный, 
Новая, 29

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома
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252 п. Изумрудный, 
Гагарина, 5

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

253 п. Изумрудный, 
Гагарина, 2

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

254 п. Изумрудный, 
Гагарина, 4

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

255 п. Изумрудный, 
Гагарина, 8

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

256 п. Изумрудный, 
Гагарина,12

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

257 п. Изумрудный, 
Молодежная,4

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

258 п. Изумрудный, 
Молодежная,6

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

259 п. Изумрудный, 
Молодежная,7

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

260 п. Изумрудный, 
Молодежная,11

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

261 п. Изумрудный, 
Молодежная,13

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

262 п. Изумрудный, 60 
лет Октября, 3

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

263 п. Изумрудный, 60 
лет Октября, 7

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

264 п. Изумрудный, 60 
лет Октября, 10

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

265 п. Изумрудный, 60 
лет Октября, 10

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

266 п. Изумрудный, 60 
лет Октября, 12

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома
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267 п. Изумрудный, 60 
лет Октября, 23

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

268 п. Изумрудный, 
Гаражная 1а

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

269 п. Изумрудный, 
Лесная, 4

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

270 п. Изумрудный, 
Лесная, 2

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

271 п. Изумрудный, 
Зеленая, 1

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

272 п. Изумрудный, 
Зеленая, 5

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

273 п. Изумрудный, 
Центральный 
(магазин)

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

274 п. Изумрудный, 
Центральный, 2 
(клуб)

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

275 п. Малый Ирбей, 
Железнодорожная 1

гравийное 3 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

276 п. Малый Ирбей, 
Железнодорожная 3

гравийное 3 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

277 п. Малый Ирбей, 
школьная, 8

гравийное 1 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

278 п. Малый Ирбей, 
школьная, 4

гравийное 2 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

279 п. Малый Ирбей, 
школьная, 3

гравийное 2 0,75 администрация 
Изумрудновского 
сельсовета, п. Изумрудный, 
ул. Центральная, 3
ЕГРЮЛ
2182468304984

жилые дома

280 с.  Юдино, Лесная, 
13

гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ

2162468598136

жилые дома

281 с.  Юдино, Лесная, 
13

гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома
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282 с.  Юдино, Евсеева, 1 гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

283 с.  Юдино, Зеленая, 3 гравийное 2 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

284 с.  Юдино, Зеленая, 9 гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

285 с.  Юдино, Зеленая, 
2б

гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

286 с.  Юдино, Рабочая, 1 гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

287 с.  Юдино, Рабочая, 4 гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

288 с.  Юдино, Рабочая, 7 гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

289 с.  Юдино, Рабочая, 
15а

гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

290 с.  Юдино, 
Канская,11

гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

291 с.  Юдино, 
Канская,16

гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

292 с.  Юдино, Канская, 
25

гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

293 с.  Юдино, 
Канская,40

гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

294 с.  Юдино, Канская, 
45

гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

295 с.  Юдино, Заречная, 
10

гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
сельсовета, с. Юдино, ул. 
Колхозная, 27
ЕГРЮЛ
2162468598136

жилые дома

296 с.  Юдино, Заречная, 
14

гравийное 1 0,75 администрация Юдинского 
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АДМИНИСТРАЦИЯ
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.02. 2020                                              с. Ирбейское                                                                   №82 -пг

Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального казенного уч-
реждения «Центр физической культуры, спорта и туризма Ирбейского района»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджет-
ного кодекса Российской Федерации, решением Ирбейского районного Совета депутатов от 
30.05.2012 № 141 «О системах оплаты труда работников муниципальных, бюджетных и казенных 
учреждений Ирбейского района», руководствуясь статьями 38 Устава Ирбейского района, ПО-
СТАНОВЛЯЮ: 1. Утвердить положение об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Центр физической культуры, спорта и туризма Ирбейского района», согласно при-
ложению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по социаль-
ным вопросам и общественно-политической работе        О.Н. Питомцеву.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

О.В. Леоненко, глава района
  

Приложение к остановлению администрации 
Ирбейского района от 03.02.2020 №_82 - пг

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр физической 
культуры, спорта и туризма Ирбейского района»

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения 
«Центр физической культуры, спорта и туризма Ирбейского района»  (далее – положение, учреж-
дение, работники), разработано на основании Решения Ирбейского районного Совета депутатов 
от 30.05.2012 № 141 «О системах оплаты труда работников муниципальных, бюджетных и казен-
ных учреждений Ирбейского района». 
1.2. Условия оплаты труда работников (в том числе размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы, выплаты  стимулирующего характера) являются обязательными для 
включения в трудовой договор в соответствии со статьёй 57 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации.
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также  
на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному вре-
мени.
1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности,  
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 
каждой из должностей.
1.5. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, на-
правленных учреждением на оплату труда работников.
1.6. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда в 
размере не более 50 процентов с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
2. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Система оплаты труда работников включает в себя следующие элементы оплаты труда:
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
2.2. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработ-
ной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников устанавли-
вается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Красноярского края, муниципальными правовыми актами содержащи-
ми нормы трудового права, и настоящим Положением.
2.3. Система оплаты труда устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служа-
щих;
государственных гарантий по оплате труда;
настоящего Положения с учетом вида экономической деятельности.
2.4. Заработная плата работников увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребитель-
ских цен на товары и услуги, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Крас-

ноярского края, муниципальными правовыми актами.
2.5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным 
расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые догово-
ры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от пред-
принимательской и иной приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавлива-
ется в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.
2.6. Работникам в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата 
единовременной материальной помощи.
3. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ
3.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работни-
кам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 
группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации:
от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-
стей работников физической культуры и спорта»;
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеот-
раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеот-
раслевых профессий рабочих».
3.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкрет-
ным работникам учреждения по межотраслевым должностям  специалистов и служащих, не во-
шедших в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются в соответствии с 
приложением № 1 к настоящему положению.
4. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕРЫ
И ПОРЯДОК ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ
4.1. Виды выплат компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и ины-
ми особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увели-
чение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от основной работы, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполне-
нии работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
выплаты за работу в сельской местности.
4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудово-
го кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда устанавливаются по результатам проведения специальной оценки 
условий труда в трудовых договорах работников.
4.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в 
случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К за-
работной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-
личной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 
увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от основной работы, сверхурочной работе, работе в ночное время и при вы-
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в соответ-
ствии с действующим трудовым законодательством.
4.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 
последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени от-
дыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработан-
ные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий празднич-
ный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий празд-
ничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.7. Ночным временем является время с 22 часов до 6 часов.
Работникам за работу в ночное время устанавливается повышенная оплата в размере 35 % окла-
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да (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. 
4.8. Выплаты за работу в сельской местности устанавливаются специалистам в размере 25 про-
центов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Дополнительные письменные 
основания предоставления персональных выплат за работу в сельской местности не требуются.
4.9. Конкретные размеры выплат компенсационного характера для каждого работника устанав-
ливаются в трудовых договорах.
5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 
5.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителя, главного бухгалтера включа-
ет в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым догово-
ром и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), 
ставки, заработной платы работников основного персонала учреждения, с учётом отнесения уч-
реждения к группе по оплате труда руководителей учреждений согласно Приложению 2.
5.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанав-
ливается главой Ирбейского района.
5.4. Руководителю учреждения, осуществляющего деятельность в области физической культуры, 
к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
5.4.1. За сложность, напряженность и особый режим работы – 50% от должностного оклада.
5.4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размерах, ука-
занных в Приложении № 3 к настоящему Положению.
5.4.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в При-
ложении № 3 к настоящему Положению.
При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества 
деятельности учреждений, указанные в Приложении № 3 к настоящему Положению.
Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется главой 
Ирбейского района.
5.4.4. Выплаты по итогам работы (за год) устанавливаются в размерах и на условиях, установлен-
ных в Приложении № 4 к настоящему Положению.
5.5. Количество должностных окладов руководителя учреждения, осуществляющего деятель-
ность в области физической культуры и спорта, учитываемых при определении объема средств 
на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждения, составляет не более двад-
цати пяти в год.
5.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, и 
средней заработной платы работников учреждения равен 3.
5.7. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, устанавливаются соглас-
но 4 раздела настоящего Положения.
5.8. Единовременная материальная помощь выплачивается согласно 7 раздела настоящего По-
ложения.
6. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ (ЗА ИСКЛЮЧЕ-
НИЕМ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ) РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирова-
ние работников к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу. 
Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной принося-
щей доход деятельности направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда 
работников, могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты: за сложность, напряженность и особый режим работы; в целях обеспе-
чения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (мини-
мального размера оплаты труда); в целях обеспечения региональной выплаты;
выплаты по итогам работы.
6.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к 
улучшению качества трудовой деятельности, решению поставленных задач, достижению поло-
жительных результатов в деятельности учреждения. 
6.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стиму-
лирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению 
инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повы-
шению личного вклада в деятельность учреждения. 
6.4. Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, 
устанавливаются работодателем ежеквартально с учетом критериев оценки результативности и 
качества труда работников, согласно Приложения № 5 к настоящему Положению.
6.5. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанав-
ливаются: 
6.5.1. За сложность, напряженность и особый режим работы - 50% от должностного оклада. 
6.5.2. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на 
уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) произ-
водятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отрабо-
танной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом 
выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной 
платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между раз-
мером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной за-
работной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью 
отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего 
характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, 
исчисленного пропорционально отработанному работником времени, указанные персональные 
выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной 
заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отра-
ботанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соот-
ветствующий период времени.
6.5.3. Персональная выплата в целях обеспечения региональной выплаты предоставляется ра-
ботникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего 
времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, 
установленного Решением Ирбейского районного Совета депутатов от 30.05.2012 № 141 «О си-
стемах оплаты труда работников муниципальных, бюджетных и казенных учреждений Ирбейско-
го района».
Для целей расчета региональной выплаты размера заработной платы составляют 19408 рублей.
Региональная выплата для работников рассчитывается как разница между размером заработной 
платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работни-
ка при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью 
отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы исчисленного про-
порционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для 
каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, исчисленным 
пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкрет-
ного работника за соответствующий период времени.
Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной пла-
той понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера мини-
мальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной 
надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по 
районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с осо-
быми климатическими условиями.
Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы 
работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты 
труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учрежде-
нием ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания 

предоставления указанных персональных выплат не требуются.
6.6. Выплаты по итогам работы.
6.6.1. Выплаты по итогам работы (за год) в виде премирования осуществляются по решению ру-
ководителя при наличии экономии фонда оплаты труда, в соответствии с Приложением № 6 к 
настоящему Положению, и оформляются соответствующим приказом.
6.6.2. Размер выплаты по итогам работы (за год) осуществляется в соответствии с пунктом 6.12. 
настоящего положения.
6.6.3. Выплаты по итогам работы за период (за год) выплачиваются с целью поощрения работни-
ков за общие результаты труда по итогам работы.  
6.7. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных вы-
плат, устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем 
порядке.

где:

         – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых  
i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы  
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярско-
го края с особыми климатическими условиями);
              – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного 
коэффициента, процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера  
и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края  
с особыми климатическими условиями);
              – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчислен-
ное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший 
месяц;
              – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат  
i-му работнику учреждения, занятому по совместительству, а также  
на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником 
учреждения времени.
               рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего пла-
новому периоду, и утверждается приказом директором учреждения.
Пересчет              осуществляется в случае внесения изменений в план финансово-хозяйствен-
ной деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата» до окончания месяца, 
в котором внесены такие изменения.
Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, 
а при пересчете              – период с первого числа месяца, следующего  
за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения по показателю выплат «Заработная плата», до окончания финансово-
го года.
Расчет и пересчет              осуществляется по формуле:

                                                           

где:
             – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего харак-
тера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характе-
ра, в плановом периоде  
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского 
края с особыми климатическими условиями);
                 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего ха-
рактера руководителю учреждения и его заместителю в плановом периоде (без учета районно-
го коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 
климатическими условиями);
                  – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам 
оценки i-го работника учреждения, рассчитанное  
в соответствии с настоящим положением.
Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за плановый 
период в части выплаты за интенсивность  
и высокие результаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работни-
ка учреждения в части указанной выплаты:
при расчете              – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете                – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финан-
сово-хозяйственной деятельности учреждения  
по показателю выплат «Заработная плата»;
         – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за ис-
ключением директора учреждения и его заместителя.

 рассчитывается по формуле:

где:

             – сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения на плановый период по показателю выплат «Заработная плата», состоящая из уста-
новленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими 
условиями);
                    – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату 
труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам 
учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсацион-
ного характера  
(без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского 
края с особыми климатическими условиями);
                – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреж-
дения на плановый период, рассчитанная  
в соответствии с настоящим положением (без учета районного коэффициента, процентной над-
бавки к заработной плате за стаж работы  
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярско-
го края с особыми климатическими условиями,  
за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника уч-
реждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в 
целях обеспечения региональной выплаты).
Расчёт персональных выплат за сложность, напряжённость и особый режим работы работникам 
учреждений за плановый период производится  
на основании фактического начисления данных выплат:
при расчете                 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете              – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения  
по показателю выплат «Заработная плата».

                 – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков  
по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициен-
та, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы  
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 
Красноярского края с особыми климатическими условиями).
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               рассчитывается по формуле:

где:

            – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно гра-
фику отпусков, в плановом периоде;

              – количество календарных дней в плановом периоде;

             – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае, если расчёт                   осуществляется в целях пересчета ,           то ее расчет осущест-
вляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового 
периода.

                        рассчитывается по формуле:

где:

                     – сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат сти-
мулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере в соответствии с 
муниципальными правовыми актами (без учета районного коэффициента, процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

                          – сумма средств,  необходимая в плановом периоде для    осуществления   выплат 
стимулирующего характера i-му заместителю руководителя учреждения в максимальном раз-
мере в соответствии с разделом 5 настоящего положения (без учета районного коэффициента, 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими 
условиями);

Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность  
и высокие результаты работы за плановый период осуществляется  
по фактическому размеру выплаты директору учреждения и  его заместителя:

при расчете                        – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете                           – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план 
финансово-хозяйственной деятельности учреждения  
по показателю выплат «Заработная плата».
6.8. Выплаты за важность и качество выполняемых работ производятся ежемесячно при усло-
вии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) 
оценки качества выполняемых работ согласно Приложению № 5 к настоящему Положению.

6.9. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавлива-
ется по решению руководителя с учетом критериев оценки результативности и качества труда 
работников согласно Приложению 4 к настоящему Положению. 

6.10. Размер выплаты по итогам работы (за год), осуществляемой конкретному работнику уч-
реждения, определяется по формуле:

где:

                      – размер выплаты по итогам работы (за год), осуществляемой i-му работнику 
учреждения;

                     – стоимость 1 балла для определения размеров выплаты по итогам работы (за год); 

                        – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, ис-
численное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки выплаты 
по итогам работы (за год);

                    – коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы (за год) j-му 
работнику учреждения, принятому и (или) уволенному в течение календарного года, пропорцио-
нально отработанному j-м работником учреждения времени.

                       рассчитывается по формуле:

 

где:

               – экономия фонда оплаты труда учреждения по итогам финансового года (без учета 
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Краснояр-
ского края с особыми климатическими условиями);

         – фактическая численность работников учреждения, работавших в календарном году, 
по итогам работы в котором осуществляется выплата.
6.10.1. Выплаты по итогам работы (за год) производятся с учетом личного вклада работника 
учреждения в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно При-
ложению № 6 к настоящему Положению.  
6.10.2. Выплаты по итогам работы (за год) работникам, занимающим должности в порядке 
внутреннего совместительства, выплачиваются только по основной должности (работе).
6.10.3. Выплаты по итогам работы (за год) работникам учреждения, принятым и (или) уво-
ленным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.
6.11. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера работ-
никам осуществляется ежемесячно с учетом решения директора организации.
6.12. Работник представляет директору оценочный лист о показателях рабочей деятельно-
сти работника, являющийся основанием для установления размера стимулирующих выплат, 
премирования работников.
6.13. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздель-
но.
7. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
7.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляет-
ся выплата единовременной материальной помощи.
7.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения, оказывается, по 
решению директора учреждения в связи  
с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близ-
ких родственников (детей, родителей)
7.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч ру-
блей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 7.2 настоящего положения.
7.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производит-
ся на основании приказа директора учреждения  
с учетом положений настоящего раздела.

Приложение № 1 к Положению  об оплате труда работников  
Муниципального казенного учреждения «Центр  физической культуры, 

спорта и туризма Ирбейского района»

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений физиче-
ской культуры и спорта:

Квалификационный уровень Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), руб.

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников физической культуры 
и спорта должностей второго уровня

1 квалификационный уровень (инструктор по спорту) 6589

2 квалификационный уровень 7879

3 квалификационный уровень 8181

Профессиональная квалификационная
группа «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня»

1 квалификационный уровень (
водитель автомобиля)

2971

2 квалификационный уровень 3623

3 квалификационный уровень 3981

4 квалификационный уровень 4797

Приложение № 2 к Положению  об оплате труда работников  
Муниципального казенного учреждения «Центр  физической культуры, 

спорта и туризма Ирбейского района»
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА
ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ
№ Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

I группа II группа III группа IV группа

1 Учреждения физкультурно-
спортивной направленности

2,8 - 3,3 2,2 - 2,7 1,6 - 2,1 1,5

Учреждение относится к конкретной группе по оплате труда руководителя при условии выполнения показателей, предусмотренных для определенного типа учреждения. В случае, когда выполняют-
ся не все показатели, предусмотренные для данной группы по оплате труда руководителей учреждений, приоритетным критерием для отнесения учреждений к конкретной группе является критерий 
«численность учащихся (спортсменов) в учреждении».

Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения «Центр  физической культуры,  спорта и туризма Ирбейского района»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ  ДЛЯ руководителя
№
п/п

Наименование 
должности

Критерии оценки  
результативности 
и качества 
деятельности учрежде-
ний

Условия Предельный размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке заработной платыНаименование индикатор
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1 2 3 4 5 6

1 Директор Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Ответственное      
отношение к своим  
обязанностям      

Отсутствие обоснованных          
зафиксированных замечаний 
к директору со  стороны  
контролирующих   
органов, учредителя, граждан              

Отсутствие      
случаев  

30%

Высокая интенсивность  
работы

Исполнение должностных 
обязанностей в условиях внерабочего 
времени (выходных и праздничных 
дней)

Исполнение без замечаний 25%

Методическая       
деятельность       
учреждения        

Проведение методических          
совещаний/семинаров  

Количество      
совещаний/      
семинаров - от  
1 до 3-х       

25%

Свыше 3-х      35%

Выстраивание       
эффективного       
взаимодействия с   
муниципальными     
учреждениями и     
ведомствами для    
достижения целей   
учреждения        

Наличие соглашений,  договоров о   
совместной деятельности    

Факт наличия   20%

Результативность   
учреждения        

Освещение деятельности  
учреждения в   средствах массовой    
информации    

Количество      
сюжетов/        
публикаций/     
размещений      
материалов - от 
1 до 6         

25%

Свыше 6        35%

Сохранность контингента 
занимающихся в подведомственных 
организациях

Более 90%   25%

Отсутствие правонарушений,  
совершенных обучающимися

Отсутствие случаев 20%

Выплаты за качество выполняемых работ

Исполнительская 
дисциплина
управленческая культура

Соблюдение правил внутреннего 
распорядка

Отсутствие замечаний 30%

Качественный контроль за 
исполнением должностных 
обязанностей работников

Отсутствие замечаний 25%

Эффективность реализуемой кадровой 
политики

Укомплектованность кадрами 25%

Количество молодых   
специалистов основного персонала в 
учреждении 

Количество  молодых 
специалистов:
1-5 человек

3%
более 5 5%

Обеспечение  
функционирования и 
развития учреждения

Участие в проектной деятельности с 
целью   
получения гранта (подтверждение 
участия    
приказом учреждения)     

участие 35 %

получение гранта              45 %

Качественное выполнение 
функций по обеспечению 
деятельности учреждения

Качественное выполнение 
должностных обязанностей

Своевременное и 
качественное выполнение 
работ;
отсутствие замечаний

25%
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Приложение № 4 к Положению  об оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения 
«Центр  физической культуры, спорта и туризма Ирбейского района»

                                                                                                                                                                             
Размеры и условия установления выплат по итогам работы (за год) для руководителя

№
п/п

Наименование должности Условия выплат по итогам работы Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы

1 2 3 4

1 Директор Количество занимающихся, принявших участие в спортивных 
соревнованиях, включенных в календарный план официальных 
физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий 
Ирбейского района (более 60% от числа занимающихся, 
соответствующих возрастным требованиям указанных 
соревнований  по виду спорта)

35%
проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения 
Ирбейского района (не менее 2)

25%
победа учреждения в соревнованиях, смотрах-конкурсах 
различного уровня:
всероссийский
1 место
2-3 место
краевой
1 место
2-3 место
районный.
1 место
2-3 место

50%
45%

40%
35%

30%
25%

проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в 
Ирбейском районе (не менее 2)

35%
обеспечение бесперебойной работы учреждения и создание 
благоприятных условий организации учебно-тренировочного 
(тренировочного) процесса (отсутствие обоснованных 
замечаний)

25%
оперативное и качественное исполнение и предоставление 
запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок 
без замечаний)

20%

Приложение № 5 к Положению  об оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения «
Центр  физической культуры, спорта и туризма Ирбейского района»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДЛЯ РАБОТНИКОВ

Категория работников Наименование критерия оценки Периодичность оценки Наименование и значение  (индикатор) показателя 
критерия

Предельное 
количество баллов

1 2 3 4
5

Инструктор по спорту Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Ответственное отношение к своим 
обязанностям

Ежемесячно Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний 
к деятельности сотрудника со стороны контролирующих 
органов, руководителя, граждан 
0 замечаний

100

Ведение профессиональной документации Ежемесячно  - полнота и соответствие нормативной, 
регламентирующей документации 
(планы, аналитические справки, статистический учет 
результатов, календарный план спортивно-массовых 
мероприятий) 
100%
 - своевременная подготовка локальных нормативных 
актов 
100%

100

100
Организация и выполнение планов работы 
на месяц, на год, выполнение поручений 
руководителя

Ежемесячно Выполнение планов, поручений на 100% 100

Методическое сопровождение процесса 
разработки, апробации и внедрения 
инновационных программ, технологий,                                                                                         
методов спортивной подготовки

Ежемесячно Наличие оформленных программ, технологий, планов, 
методов у педагогических и тренерских кадров 
1 
более 1

50
100

Внедрение и использование в работе 
новых методов, технологий, оборудования 
или программного обеспечения

Ежеквартально Акт о внедрении, приказ 
1
 свыше 1

Использование в работе новых методов, технологий, 
оборудования, программного обеспечения 
до 3 
свыше 3

50
100

50
100
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Повышение квалификации Ежеквартально Количество документов, подтверждающих участие в 
образовательных программах, мероприятиях - семинар, 
конференция, курсах
1
 свыше 1

50
100

Методическое обеспечение 
тренировочного процесса

Ежемесячно Разработка необходимой рабочей документации 
(положений о конкурсах, соревнованиях, диагностического 
инструментария и аналитических материалов) 
до 3
 свыше 3

60
100

Осуществление дополнительных видов 
работ

Ежеквартально Участие в отраслевых и межотраслевых  методических и 
экспертных советах, проектных командах, аналитических и 
исследовательских группах 
в 1
 свыше 1

50
100

Выплата за качество выполняемых работ

Выполнение плана методической работы Ежемесячно Доля выполненных работ 
100%

100

Достижения  педагогических  и тренерских 
кадров, участие  в профессиональных 
конкурсах

Ежемесячно Степень участия в подготовке 
победитель
 призер
 участник

100
50
25

Участие в проектной деятельности с целью 
получения гранта

Ежеквартально Участие и получение гранта оценивается 
участие

 получение гранта
50
100

Разработка проектов, методических 
материалов

Ежеквартально Наличие собственных проектов, методических материалов 
1
 свыше 1

50
100

Организация повышения 
профессионального мастерства 
инструкторов

Ежемесячно  - проведение и (или) организация мастер-классов для 
инструкторов  по трансляции методов, форм, технологий 
1
 свыше 1
 - количество инструкторов, имеющих  индивидуальный 
план самообразования 
30-99,9%
- количество инструкторов, имеющих  индивидуальный 
план самообразования 
100%
 - методическое сопровождение аттестации за 
присвоенные категории: 
высшую
 первую

50
100

100

150

100
50

Предъявление результатов деятельности 
инструкторов на методических советах, 
семинарах

Ежемесячно Количество выступлений на мероприятиях 
1 
свыше 1

50
100

Предъявление достижений занимающихся  
на соревнованиях и конкурсных 
мероприятиях различного уровня

Ежемесячно  - участие в мероприятии муниципального уровня (за 
каждого занимающегося) свыше 5;
 - степень участия в мероприятиях и конкурсах:
участие в мероприятии 
муниципального уровня
краевого уровня
 федерального уровней 

50

20
50
100

Результативность освоения содержания 
программы занимающимися

Ежемесячно Средний процент освоения содержания программы 
занимающимися (по результатам промежуточной 
аттестации) 70%
 и выше

50
100

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

Высокая интенсивность  работы Ежемесячно Исполнение должностных обязанностей в условиях 
особого (напряженного) режима работы

100

Качественное выполнение должностных 
обязанностей

Ежемесячно Количество замечаний со стороны руководителя
0

50
Признание высокого 
профессионализма

Ежемесячно Отсутствие конфликтов 50

Исполнительская дисциплина Ежемесячно Соблюдение правил внутреннего распорядка 50
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№ 
п/п

Статус 
(муниципальная 
программа 
Ирбейского 
района, 
подпрограмма)

Наименование 
муниципальной 
программы Ирбейского 
района, подпрограммы

Наименование главного 
распорядителя 
бюджетных средств 
(далее - ГРБС)

Код бюджетной классификации 2020 год 2021 год 2022 год Итого на 
очередной 
финансовый 
год и плановый 
период

ГРБС РзПр ЦСР ВР план план план

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Муниципальная 
программа 
Ирбейского 
района

«Реформирование 
и модернизация 
жилищно-
коммунального 
хозяйства и повышение 
энергетической 
эффективности»  

всего расходные 
обязательства по 
программе 

Х Х Х Х 16151,172 15 213,6 15 213,6 46578,372

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Администрация  
Ирбейского района 009 Х Х Х 16151,172 15 213,6 15 213,6 46578,372

1.1 Подпрограмма 1 «Модернизация, 
реконструкция 
и капитальный 
ремонт объектов 
коммунальной 
инфраструктуры 
Ирбейского района» 

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме 

Х Х Х Х 0 0 0 0

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Администрация  
Ирбейского района 009 Х Х Х 0 0 0 0

Приложение № 6 к Положению  об оплате труда работников  Муниципального казенного учреждения 
«Центр  физической культуры, спорта и туризма Ирбейского района»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ (ЗА ГОД) ДЛЯ РАБОТНИКОВ

Категория работников Критерии оценки Условия выплат Количество баллов

1 2
3 4

Инструктор по спорту успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности отсутствие обоснованных зафиксированных 
замечаний

10 баллов

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения

отсутствие обоснованных зафиксированных 
замечаний

10 баллов

участие в реализации национальных проектов, федеральных и 
региональных целевых программ

факт участия 10 баллов

своевременное и качественное исполнение и предоставление 
запрашиваемой  у учреждения информации

отсутствие обоснованных зафиксированных 
замечаний

10 баллов

разработка инновационных форм работы наличие положительных зафиксированных 
отзывов

10 баллов

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 04.02. 2020                                                          с. Ирбейское                                                                                                                                                                                                                                                                               № 88  -пг

О внесении изменений в постановление  администрации Ирбейского района  от   15.11.2013 № 1511-пг «Об утверждении муниципальной программы Ирбейского района 
«Реформирование и модернизация    жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности»  

Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 1. Внести в постановление администрации Ирбейского района   от 15.11.2013 № 1511-пг «Об утверждении муниципальной 
программы Ирбейского района «Реформирование и модернизация                                 жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности» (далее – программа) 
следующие изменения:
1.1. Строку девять паспорта программы изложить в следующей редакции:
«

Ресурсное обеспечение 
программы

Общий объем финансирования муниципальной 
программы в 2014-2030 годах за счет всех источников 
финансирования составит  186 311,972  тыс. рублей, в 
том числе за счет средств: 
краевого бюджета – 184 982,93443 тыс. рублей, 
в том числе по годам:
2014 год – 10595,7 тыс. рублей;
2015 год – 12828,0 тыс. рублей;
2016 год – 15984,9 тыс. рублей;
2017 год – 22454,0 тыс. рублей;
2018 год – 37013,6 тыс. рублей;
2019 год – 39529,3  тыс. рублей;
2020 год – 16150,23443 тыс. рублей;
2021 год – 15213,6 тыс. рублей;
2022 год – 15213,6 тыс. рублей.
местного бюджета – 1329,03757тыс. рублей, в том 
числе по годам:
2014 год – 44,292 тыс. рублей;
2015 год – 72,213 тыс. рублей;
2016 год – 108,28 тыс. рублей;
2017 год – 573,215 тыс. рублей;
2018 год – 510,3 тыс. рублей;
2019 год – 19,8  тыс. рублей;
2020 год – 0,93757 тыс. рублей;
2021 год – 0 рублей.
2022 год – 0 рублей. 

».
1.2. Абзацы 12, 13 приложения 4 к программе изложить в следующей редакции:
«Объем финансирования  реализации отдельного мероприятия составляет всего 937,572 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 937,572  тыс. рублей;».
1.3. Приложение 5 к программе изложить в новой редакции согласно приложению 1.
1.4. Приложение 6 к программе изложить в новой редакции согласно приложению 2.
2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

О.В. Леоненко, глава района

Приложение 1 к постановлению администрации Ирбейского района от 04.02.2020 № 88 -пг
Приложение  5 к муниципальной программе Ирбейского района «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального

 хозяйства и повышение энергетической эффективности»

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы Ирбейского района «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение 
энергетической эффективности»  

(тыс. рублей)
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1.2 Подпрограмма 2 «Энергосбережение 
и повышение 
энергетической 
эффективности в 
Ирбейском  
районе»

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

Х Х Х Х 0 0 0 0

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Администрация  
Ирбейского района 009 Х Х Х 0 0 0 0

1.3 Мероприятие 1 Реализация 
временных мер 
поддержки населения 
в целях обеспечения 
доступности 
коммунальных услуг

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

Х Х Х Х 15 213,6 15 213,6 15 213,6 45 640,8

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Администрация  
Ирбейского района 009 Х Х Х 15 213,6 15 213,6 15 213,6 45 640,8

1.4 Мероприятие 2 Обеспечение услугами 
связи населенных 
пунктов района, 
ранее не имевших эту 
возможность

всего расходные 
обязательства по 
подпрограмме

009 0410 01900S6450 240 937,572 0 0 937,572

в том числе по ГРБС: Х Х Х Х

Администрация  
Ирбейского района 009 0410 01900S6450 240 937,572 0 0 937,572

Приложение 2 к постановлению администрации Ирбейского района от 04.02. 2020 № 88 -пг

Приложение 6 к муниципальной программе Ирбейского района  «Реформирование и модернизация 
жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности»  

Информация об источниках финансирования подпрограмм муниципальной программы Ирбейского района «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства 
и повышение энергетической эффективности»  

(тыс. рублей)

№ 
п/п

Статус (муниципальная 
программа Ирбейского 
района, подпрограмма)

Наименование 
муниципальной 
программы 
Ирбейского района, 
подпрограммы

Уровень бюджетной системы/источники финансирования 2020 год 2021 год 2022 год Итого на 
очередной 
финансовый 
год и плановый 
период

план план план

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Муниципальная 
программа Ирбейского 
района

«Реформирование 
и модернизация 
жилищно-
коммунального 
хозяйства и 
повышение 
энергетической 
эффективности»  

всего 16151,172 15 213,6 15 213,6 46578,372

в том числе:

федеральный бюджет 

краевой бюджет 16150,23443 15 213,6 15 213,6 46577,43443

районный бюджет 0,93757 0 0 0,93757

внебюджетные источники

бюджеты муниципальных образований Ирбейского района 

1.1 Подпрограмма 1 «Модернизация, 
реконструкция 
и капитальный 
ремонт объектов 
коммунальной 
инфраструктуры 
Ирбейского района» 

всего 0 0 0 0

в том числе:

федеральный бюджет 

краевой бюджет

районный бюджет

внебюджетные источники

бюджеты муниципальных образований Ирбейского района 

1.2 Подпрограмма 2 «Энергосбережение 
и повышение 
энергетической 
эффективности в 
Ирбейском  
районе 

всего 0 0 0 0

в том числе:

федеральный бюджет 

краевой бюджет

районный бюджет

внебюджетные источники

бюджеты муниципальных образований Ирбейского района 

1.3 Мероприятие 1 Реализация 
временных мер 
поддержки населения 
в целях обеспечения 
доступности 
коммунальных услуг

всего 15 213,6 15 213,6 15 213,6 45 640,8

в том числе:

федеральный бюджет 

краевой бюджет 15 213,6 15 213,6 15 213,6 45 640,8

районный бюджет

внебюджетные источники

бюджеты муниципальных образований Ирбейского района 

1.4 Мероприятие 2 Обеспечение 
услугами связи 
населенных пунктов 
района, ранее 
не имевших эту 
возможность

всего 937,572 0 0 937,572

в том числе:

федеральный бюджет 

краевой бюджет 936,63443 0 0 936,63443

районный бюджет 0,93757 0 0 0,93757

внебюджетные источники

бюджеты муниципальных образований Ирбейского района 
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АДМИНИСТРАЦИЯ
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.02.2020  с. Ирбейское                       № 89-пг

О  проведении аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков, 
государственная собственность на которые не разграничена

В соответствии со статьями 39.11, 39.12, Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральным 
законом от 25.10.2001 № 137-ФЗ  "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации", 
руководствуясь статьёй 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести аукцион на право заключения договоров аренды земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграничена: 
земельный участок с кадастровым номером 24:16:4601001:230, площадью 2880 квадратных метров, 
местоположение Красноярский край Ирбейский район,  с. Талое, ул. Льнозаводская, 3А, категория 
земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – для ведения личного подсобного 
хозяйства. Государственная собственность на земельный участок не разграничена.  Срок аренды на 20 
лет. Сведения об ограничениях прав на объект недвижимости. Ограничения прав на земельный участок, 
предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного кодекса Российской Федерации; Срок действия: с 
07.10.2019; Реквизиты документа-основания: Карта (план) объекта землеустройства от 01.02.2017 № б/н 
выдан: ООО «ЦИТ»; Заявление на кадастровый учет от 15.05.2017 № б/н выдан: Министерство природных 
ресурсов и экологии Красноярского края; Водный кодекс Российской Федерации от 03.06.2006 № 
74-ФЗ выдан: Государственная Дума Российской Федерации; Приказ об утверждении мероприятий 
«Установление границ водоохранных зон и прибрежных защитных полос реки Кан и ее притоков в черте 
населенных пунктов» от 27.01.2017 № 1/111-од выдан: Министерство природных ресурсов и экологии 
Красноярского края; Письмо о точности определения координат от 18.01.2017 № 18/01-17 выдан: ООО 
«Центр инженерных технологий»; Доверенность от 05.04.2017 № МПР/1-0884 выдан: Министерство 
природных ресурсов и экологии Красноярского края. Вид ограничения (обременения): Ограничения прав 
на земельный участок, предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного кодекса Российской Федерации; 
Срок действия: с 07.10.2019: Реквизиты документа-основания: Доверенность от 09.02.2018 серия: 24 
АА      № 3039029; Постановление «О порядке установления охранных зон объектов электросетевого 
хозяйства и особых условий использования земельных участков, расположенных в границах таких зон» 
от 24.02.2009 № 160 выдан: Правительство РФ; Свидетельство о государственной регистрации права 
от 08.08.2008 серия: 24 ЕЗ № 987309; Текстовое и графическое описание местоположение  границ и 
сведений зон с особыми условиями использования территорий (ЗОУИТ) от 01.03.2018 № б/н.; 
 земельный участок с кадастровым номером 24:16:4602001:221, площадью 3748 квадратных метров, 
местоположение Красноярский край Ирбейский район,  д. Березовка, ул. Центральная, 50, категория 
земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – для ведения личного подсобного 
хозяйства.  Обременения земельного участка отсутствуют. Государственная собственность на земельный 
участок не разграничена.  Срок аренды на 20 лет; 
земельный участок с кадастровым номером 24:16:4506001:6, площадью 3000 квадратных метров, 
местоположение Красноярский край Ирбейский район,                   д. Новомариновка, ул. Лесная, 27, категория 
земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – для ведения личного подсобного 
хозяйства. Государственная собственность на земельный участок не разграничена.  Срок аренды на 
20 лет. Сведения об ограничениях прав на объект недвижимости. Вид ограничения (обременения): 
Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного кодекса 
Российской Федерации; Срок действия: с 24.03.2017; Реквизиты документа-основания: Карта (план) 
объекта землеустройства от 01.02.2017 № б/н: ООО «ЦИТ»; 
 земельный участок с кадастровым номером 24:16:4201001:1327, площадью 84 квадратных метров, 
местоположение Красноярский край Ирбейский  район, с. Ирбейское, ул. Кооперативная, 47К, категория 
земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – земельные участки, предназначены 
для размещения объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания. Обременения 
земельного участка отсутствуют. Государственная собственность на земельный участок не разграничена.  
Срок аренды на 18 месяцев; 
земельный участок с кадастровым номером 24:16:0301002:395, площадью 1140 квадратных метров, 
местоположение Красноярский край Ирбейский район,                   с. Ирбейское, ул. Трактовая, 65Л, категория 
земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – производственная деятельность. 
Срок аренды на 5 лет. Сведения об ограничениях права на объект недвижимости, обременениях данного 
объекта, не зарегистрированных в реестре прав, ограничений прав и обременений недвижимого 
имущества: Вид ограничения (обременения) Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные 
статьями 56, 56.1 Земельного кодекса Российской Федерации; Срок действия с 11.12.2014;. 
земельный участок с кадастровым номером 24:16:4201001:1328, площадью 68 квадратных метров, 
местоположение Красноярский край Ирбейский район,                 с. Ирбейское, ул. Кооперативная, 47М, 
категория земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – земельные участки, 
предназначены для размещения объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания. 
Обременения земельного участка отсутствуют. Государственная собственность на земельный участок не 
разграничена.  Срок аренды на 18 месяцев.
2. Утвердить извещение о проведения аукциона на право заключения договора аренды земельного 
участка, из земель, государственная собственность на которые не разграничена согласно приложению.
3. Бухгалтерии администрации района (Е.И. Орехова) производить расчеты с претендентами, 
участниками и победителем аукциона.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по оперативному 
управлению А. Н. Струкова.
5. Постановление вступает в силу со дня подписания.

О.В. Леоненко, глава района

                                                                              Приложение    к постановлению администрации
                                                                      Ирбейского района  от 04.02.2020 № 89-пг

ИЗВЕЩЕНИЕ
о  проведении аукциона на право заключения договора аренды земельного участка, из земель 

государственная собственность на которые не разграничена
1. Наименование организатора аукциона, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной  почты, 
номер контактного телефона.
Администрация Ирбейского района Красноярского края, 663650, Красноярский край, Ирбейский район, 
с. Ирбейское, пер. Красноармейский, 2, admin_irb@krasmail.ru, 8 (39174) 31-9-61.
2. Основание проведения аукциона постановление администрации Ирбейского района  от 04.02.2020г., 
№ 89-пг «О проведении аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков, из земель 
государственная собственность на которые не разграничена».
3. Дата, время, место и порядок проведения аукциона – 10.03.2020 г. в 10 ч. 00 мин. по адресу: 
Красноярский край, Ирбейский  район,   с. Ирбейское, пер. Красноармейский, 2, каб – 2-29.
Аукцион проводится в соответствии с требованиями статьи 39.12 Земельного Кодекса Российской 
Федерации. 
К участию в аукционе допускаются физические и юридические лица, своевременно подавшие заявку на 
участие в аукционе и представившие документы в соответствии с перечнем, объявленным в Извещении                           
о проведении открытого аукциона на право заключения договора аренды земельного участка (далее 
– Извещение), обеспечившие в установленный срок поступление на счет Организатора аукциона, 
указанный в Извещении, установленной суммы задатка.
Регистрация участников проводится в день проведения аукциона, указанный в Извещении, за 30 мин. 
до его начала в здании Администрации Ирбейского района по адресу: Красноярский край, Ирбейский 
район.    с. Ирбейское, пер. Красноармейский, 2, каб. 2-29.
При проведении аукциона осуществляется последовательное повышение начальной цены на «шаг 
аукциона».
Предложения о цене заявляются участниками аукциона поднятием их карточек после оглашения 
начальной цены или цены предложения, сложившейся на соответствующем «шаге аукциона». 
Если после троекратного объявления начальной цены ни один из участников аукциона не поднял карточку, 
аукцион признается несостоявшимся.
Победителем аукциона признается участник, предложивший наибольший размер годовой арендной 
платы за земельный участок.
Результаты аукциона оформляются протоколом, который составляет организатор аукциона. Протокол 
о результатах аукциона составляется в двух экземплярах, один из которых передается победителю 
аукциона, а второй остается у организатора аукциона. 
4. Предмет аукциона (ежегодный арендный платеж за предоставленные земельные участки):

Лот № 1 – земельный участок с кадастровым номером 24:16:4601001:230, площадью 2880 квадратных 
метров, местоположение Красноярский край Ирбейский район,  с. Талое, ул. Льнозаводская, 3А, категория 
земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – для ведения личного подсобного 
хозяйства. Государственная собственность на земельный участок не разграничена.  Срок аренды на 20 
лет. Сведения об ограничениях прав на объект недвижимости. Ограничения прав на земельный участок, 
предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного кодекса Российской Федерации; Срок действия: с 
07.10.2019; Реквизиты документа-основания: Карта (план) объекта землеустройства от 01.02.2017 № б/н 
выдан: ООО «ЦИТ»; Заявление на кадастровый учет от 15.05.2017 № б/н выдан: Министерство природных 
ресурсов и экологии Красноярского края; Водный кодекс Российской Федерации от 03.06.2006 № 
74-ФЗ выдан: Государственная Дума Российской Федерации; Приказ об утверждении мероприятий 
«Установление границ водоохранных зон и прибрежных защитных полос реки Кан и ее притоков в черте 
населенных пунктов» от 27.01.2017 № 1/111-од выдан: Министерство природных ресурсов и экологии 
Красноярского края; Письмо о точности определения координат от 18.01.2017 № 18/01-17 выдан: ООО 
«Центр инженерных технологий»; Доверенность от 05.04.2017 № МПР/1-0884 выдан: Министерство 
природных ресурсов и экологии Красноярского края. Вид ограничения (обременения): Ограничения прав 
на земельный участок, предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного кодекса Российской Федерации; 
Срок действия: с 07.10.2019: Реквизиты документа-основания: Доверенность от 09.02.2018 серия: 24 АА      
№ 3039029; Постановление О порядке установления охранных зон объектов электросетевого хозяйства 
и особых условий использования земельных участков, расположенных в границах таких зон от 24.02.2009 
№ 160 выдан: Правительство РФ; Свидетельство о государственной регистрации права от 08.08.2008 
серия: 24 ЕЗ № 987309; Текстовое и графическое описание местоположение  границ и сведений зон с 
особыми условиями использования территорий (ЗОУИТ) от 01.03.2018 № б/н.; 
Лот № 2 –  земельный участок с кадастровым номером 24:16:4602001:221, площадью 3748 квадратных 
метров, местоположение Красноярский край Ирбейский район,  д. Березовка, ул. Центральная, 50, 
категория земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – для ведения личного 
подсобного хозяйства.  Обременения земельного участка отсутствуют. Государственная собственность 
на земельный участок не разграничена.  Срок аренды на 20 лет; 
Лот № 3 – земельный участок с кадастровым номером 24:16:4506001:6, площадью 3000 квадратных 
метров, местоположение Красноярский край Ирбейский район, д. Новомариновка, ул. Лесная, 27, 
категория земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – для ведения личного 
подсобного хозяйства. Государственная собственность на земельный участок не разграничена.  
Срок аренды на 20 лет. Сведения об ограничениях прав на объект недвижимости. Вид ограничения 
(обременения): Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьями 56, 56.1 
Земельного кодекса Российской Федерации; Срок действия: с 24.03.2017; Реквизиты документа-
основания: Карта (план) объекта землеустройства от 01.02.2017 № б/н: ООО «ЦИТ».  
 Лот № 4 –  земельный участок с кадастровым номером 24:16:4201001:1327, площадью 84 квадратных 
метров, местоположение Красноярский край Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Кооперативная, 47К, 
категория земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – земельные участки, 
предназначены для размещения объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания. 
Обременения земельного участка отсутствуют. Государственная собственность на земельный участок не 
разграничена.  Срок аренды на 18 месяцев; 
 Лот № 5 –  земельный участок с кадастровым номером 24:16:0301002:395, площадью 1140 квадратных 
метров, местоположение Красноярский край Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Трактовая, 65Л, 
категория земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – производственная 
деятельность. Государственная собственность на земельный участок не разграничена.  Срок аренды 
на 5 лет. Сведения об ограничениях права на объект недвижимости, обременениях данного объекта, не 
зарегистрированных в реестре прав, ограничений прав и обременений недвижимого имущества: Вид 
ограничения (обременения) Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьями 56, 
56.1 Земельного кодекса Российской Федерации; Срок действия с 11.12.2014. 
 Лот № 6 –  земельный участок с кадастровым номером 24:16:4201001:1328, площадью 68 квадратных 
метров, местоположение Красноярский край Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Кооперативная, 47М, 
категория земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – земельные участки, 
предназначены для размещения объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания. 
Обременения земельного участка отсутствуют. Государственная собственность на земельный участок не 
разграничена.  Срок аренды на 18 месяцев. 
5. Начальная цена предмета аукциона (цена лота) (без учета НДС) 1,5 % кадастровой стоимости такого 
земельного участка (является ежегодным размером арендной платы):
Лот № 1 –  890,35 (восемьсот девяносто) рубль 35 копеек (без учета НДС);
Лот № 2 – 892,77 (восемьсот девяносто два) рубля 77 копеек (без учета НДС);
Лот № 3 – 600.75 (шестьсот) рублей 75 копеек (без учета НДС);
Лот № 4 – 1242,33 (одна тысяча сорок два) рубля 33 копейки (без учета НДС);
Лот № 5 – 3518,15 (три тысячи пятьсот восемнадцать) рублей 15 копеек (без учета НДС);
Лот № 6 – 1042,94 (одна тысяча сорок два) рубля 94 копейки (без учета НДС).
6. «Шаг аукциона» -3%  начальной цены предмета аукциона:
 Лот № 1 –  26,71 (двадцать шесть) рублей  71 копейка (без учета НДС);
 Лот № 2 – 26,78 (двадцать шесть) рублей 78 копеек (без учета НДС);
 Лот № 3 – 18,02 (восемнадцать) рублей 02 копейки (без учета НДС);
Лот № 4 – 37,27 (тридцать один) рубль 29 копеек (без учета НДС);
Лот № 5 – 105,54 (сто пять) рублей 54 копейки (без учета НДС).
Лот № 6 – 31,29 (тридцать один) рубль 29 копеек (без учета НДС).
 7. Форма заявки на участие в аукционе, порядок ее приема,  адрес места ее приема,  дата и время начала 
и окончания приема заявок на участие в аукционе:
Для участия в аукционе заявители представляют следующие документы:
1) заявка на участие в аукционе по установленной в приложении                       к извещению о проведении 
аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;
2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);
3) документы, подтверждающие внесение задатка.
Заявка на участие в аукционе, поступившая по истечении срока приема заявок, возвращается заявителю 
в день ее поступления.
 Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня 
окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. 
 Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:
1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных 
сведений;
2) не поступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие   в аукционе;
3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии   с настоящим Кодексом и другими 
федеральными законами не имеет права быть участником конкретного аукциона или приобрести 
земельный участок в аренду;
4) наличие сведений о заявителе  в предусмотренном статьей 39.12 Земельного кодекса РФ  реестре 
недобросовестных участников аукциона. 
Форма заявки на участие в аукционе приведена в приложении   к настоящему извещению.
Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе  в отношении каждого лота. 
Заявка подается на бумажном носителе, о приеме заявки выдается  расписка о получении.
Время и место приема заявок - рабочие дни  с 8:00 ч. до 12:00 ч., с 13:00 ч. до 16:00 ч. по местному времени 
по адресу: Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, пер. Красноармейский, 2, каб.2-29.
Дата  и время начала приема заявок на участие в аукционе –      07.02.2020г. 10:00.
Дата и время окончания приема заявок на участие в аукционе –   04.03.2020г. 16:00.
Извещение об аукционе размещено на официальном сайте в сети «Интернет» www. torgi.gov.ru. 
Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона                         не позднее, чем за пять 
дней до даты окончания срока подачи заявок                         на участие в аукционе. Извещение об отказе от 
проведения аукциона размещается на официальном сайте торгов в течение одного дня с даты принятия 
решения об отказе от проведения аукциона. В течение двух рабочих дней с даты  принятия указанного 
решения организатор аукциона уведомляет всех заявителей.
8. Задаток для участия в аукционе: Размер задатка - 20% начальной цены предмета аукциона:
Лот №1 – 178,07 (сто семьдесят восемь) рублей 07 копеек (без учета НДС); 
Лот № 2 – 178,55 (сто семьдесят восемь) рублей 55 копеек (без учета НДС);
Лот № 3 – 120,15 (сто двадцать) рублей 15 копеек (без учета НДС);
Лот № 4 – 248,47 (двести сорок восемь) рублей 47 копеек (без учета НДС);
Лот № 5 – 703,63 (семьсот три) рубля 63 копейки (без учета НДС).
Лот № 6 – 208,59 (двести восемь) рублей 59 копеек (без учета НДС);
Задаток вносится единым платежом в срок до  04.03.2020г.
Документом, подтверждающим внесение задатка на счет организатора аукциона, является квитанция об 
оплате суммы задатка на счет организатора аукциона.
Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения 
о задатке.
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Лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем, задатки возвращаются организатором 
аукциона в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона.
Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона, задаток, внесенный иным лицом, с 
которым договор аренды земельного участка заключается в соответствии с пунктом 13, 14 или 20 статьи 
39.12 Земельного кодекса РФ, засчитываются в счет арендной платы за него. Задатки, внесенные этими 
лицами, не заключившими в установленном пунктом 21 статьи 39.12  Земельного кодекса РФ порядке 
договора аренды земельного участка вследствие уклонения от заключения указанных договоров, не 
возвращаются.
В случае отзыва заявки заявителем внесенный им задаток  возвращается организатором аукциона 
в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва 
заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок задаток возвращается в порядке, 
установленном для участников аукциона.
Задаток для участия в аукционе вносится единым платежом в валюте РФ по следующим реквизитам:
Получатель: Администрация Ирбейского района
Регистрационное свидетельство: от 22.10.2002 г. ОГРН 1022400778729
ИНН 2416001583 КПП 241601001
Юридический адрес:
663650, Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское,                              пер. Красноармейский, д. 2 
УФК по Красноярскому краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края л/счет 
03193016410) отделение Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 р/счет 40204810600000000879, 
БИК 040407001
Наименование платежа: задаток для участия в торгах по продаже права на заключение договора аренды 
земельного участка по адресу: ______________________ лот № ____.
Организатор аукциона обязан вернуть заявителю, не допущенному              к участию в аукционе, внесенный 
им задаток в течение трех рабочих дней                   со дня оформления протокола приема заявок на участие 
в аукционе.

Приложение к извещению о проведении аукциона

Организатору торгов -
Администрации Ирбейского района Красноярского края

ЗАЯВКА
НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ

_____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество; наименование юридического лица) 
_____________________________________________________________________________
(паспортные данные физического лица, реквизиты юридического лица, подающего заявку)
именуемый далее Заявитель, принимая решение об участии в аукционе на право заключения 
договора аренды земельного участка, государственная собственность на который не разграничена, 
местоположение:     ___________________________ _______________________________________________________
_____кадастровый  номер 24:16: ________________, площадь земельного участка _________ кв.м., обязуюсь 
соблюдать условия аукциона, содержащиеся в извещении  о проведения аукциона,  а также порядок 
проведения аукциона. 
В случае непризнания меня победителем аукциона, прошу вернуть внесенный задаток  по нижеуказанным 
банковским реквизитам:
Адрес Заявителя:_______________________________________________________________

ИНН Заявителя:________________________________________________________________

Контактный телефон:_____________________________________________________________

Банковские реквизиты
Наименование банка: _____________________________________________________________

Номер счета Заявителя в банке: __________________________________________________

Даю согласие на обработку моих персональных данных.

Всего представлено документов на ______________________________________________________ листах.

Подпись Заявителя (его полномочного представителя)_______________________________________________

Дата _______________ 2020 г.

Заявка  № ___________ принята  «______»  ___________________ 2019 года в  «_____»  часов  «_____»  минут, 

Задаток в сумме ______________ руб. ________ коп. внесен  «______» ________ 2020  г. квитанция № ________ 

Заявку принял  специалист                                                             _______________

Лот № 1
ДОГОВОР (ПРОЕКТ) №

аренды земельного участка
с. Ирбейское                                                                             _____________________   год

Муниципальное образование  Ирбейский район Красноярского края, в лице главы  района Леоненко 
Олега Викторовича, действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем «Арендодатель», 
с одной стороны, и ____________________________ именуемый в дальнейшем «Арендатор», с другой 
стороны, в соответствии с  Постановлением администрации Ирбейского района Красноярского 
края   «О  проведении аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков, 
государственная собственность на которые не разграничена» № 89  от 04.02.2020 г., протоколом  
от_______ № _____ оформления результатов аукциона  на право  заключения договора аренды 
земельного участка, заключили  настоящий  Договор   о  нижеследующем: 
1. Предмет договора
1.1. По настоящему Договору Арендодатель передает во временное владение и пользование 
- земельный участок с кадастровым номером 24:16:4601001:230, площадью 2880 квадратных 
метров, местоположение Красноярский край Ирбейский район,  с. Талое,                             ул. 
Льнозаводская, 3А, категория земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование 
– для ведения личного подсобного хозяйства.  
1.2. Сведения об ограничениях прав на объект недвижимости. Ограничения прав на земельный 
участок, предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного кодекса Российской Федерации; Срок 
действия: с 07.10.2019; Реквизиты документа-основания: Карта (план) объекта землеустройства 
от 01.02.2017 № б/н выдан: ООО «ЦИТ»; Заявление на кадастровый учет от 15.05.2017 № б/н выдан: 
Министерство природных ресурсов и экологии Красноярского края; Водный кодекс Российской 
Федерации от 03.06.2006 № 74-ФЗ выдан: Государственная Дума Российской Федерации; 
Приказ об утверждении мероприятий «Установление границ водоохранных зон и прибрежных 
защитных полос реки Кан и ее притоков в черте населенных пунктов» от 27.01.2017 № 1/111-од 
выдан: Министерство природных ресурсов и экологии Красноярского края; Письмо о точности 
определения координат от 18.01.2017 № 18/01-17 выдан: ООО «Центр инженерных технологий»; 
Доверенность от 05.04.2017 № МПР/1-0884 выдан: Министерство природных ресурсов и 
экологии Красноярского края. Вид ограничения (обременения): Ограничения прав на земельный 
участок, предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного кодекса Российской Федерации; Срок 
действия: с 07.10.2019: Реквизиты документа-основания: Доверенность от 09.02.2018 серия: 24 
АА № 3039029; Постановление О порядке установления охранных зон объектов электросетевого 
хозяйства и особых условий использования земельных участков, расположенных в границах 
таких зон от 24.02.2009 № 160 выдан: Правительство РФ; Свидетельство о государственной 
регистрации права от 08.08.2008 серия: 24 ЕЗ № 987309; Текстовое и графическое описание 
местоположение  границ и сведений зон с особыми условиями использования территорий 
(ЗОУИТ) от 01.03.2018 № б/н.;                                                         
1.3.  Государственная собственность на земельный участок не разграничена.
2. Передача участка
2.1. Арендатор осмотрел Участок в натуре, Участок соответствует его количественным и 

качественным характеристикам согласно настоящему договору, находится в удовлетворительном 
состоянии, пригодном для использования в соответствии с целями и условиями предоставления.
2.2.Настоящий договор имеет силу акта приема-передачи Участка.
3. Обязанности сторон
3.1. Арендодатель обязуется:
3.1.1. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений письменно за 30 дней 
предупредить Арендатора об этом.
3.1.2. Предупредить Арендатора о всех правах третьих лиц на Участок (сервитуте, праве залога 
и т.п.).
3.1.3. В разумный срок уведомлять Арендатора об изменении реквизитов счета.
3.2. Арендатор обязуется:
3.2.1. Своевременно и полностью производить расчеты по арендной плате, предоставлять 
Арендодателю копии платежных документов.
 3.2.2. Участвовать в уплате всех издержек по содержанию и сохранению Участка. Выполнять 
на Участке в соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия содержания и 
эксплуатации инженерных коммуникаций, сооружений, дорог, проездов и не препятствовать их 
ремонту и обслуживанию.
3.2.3. Использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным 
использованием, способами, которые не должны наносить вред окружающей среде, в том числе 
земле как природному объекту. Соблюдать единые требования по содержанию и пользованию 
земельным Участком, установленные действующим законодательством, не допускать действий, 
приводящих к ухудшению экологической обстановки на арендуемом земельном Участке и 
прилегающих к нему территориях, а также выполнять работы по благоустройству территории.
3.2.4. Неотделимые улучшения Участка производить только с разрешения Арендодателя. 
Стоимость таких улучшений не возмещается по окончании срока аренды. Все произведенные 
отделимые улучшения Участка являются собственностью Арендатора.
3.2.5. Обеспечить беспрепятственный доступ представителям Арендодателя к Участку с целью 
проверки соблюдения условий настоящего договора.
3.2.6. Арендатор не вправе передавать Участок в субаренду, передавать свои права и 
обязанности по договору третьему лицу, в том числе отдавать арендные права в залог их в 
качестве вклада в уставной капитал хозяйственного товарищества или общества либо паевого 
взноса в производственный кооператив.
3.2.8. В случае причинения ущерба Участку письменно сообщить об этом Арендодателю в 
трехдневный срок. Немедленно извещать соответствующие государственные органы и службы 
о событии, нанесшем (или грозящем нанести) Участку и находящимся на нем объектам, а 
также близлежащим участкам ущерб, и своевременно принимать все возможные меры по 
предотвращению угрозы и против дальнейшего разрушения или повреждения Участка и 
расположенных на нем объектов.
3.2.9. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений или об освобождении 
Участка в разумный срок письменно уведомить об этом Арендодателя.
3.2.10. В пятидневный срок после окончания договорных отношений произвести сдачу Участка 
по передаточному акту.
3.2.11. Осуществить за свой счет государственную регистрацию настоящего договора и всех 
изменений к нему в регистрирующем органе.
4. Арендная плата, сроки и порядок ее внесения
 4.1. Размер арендной платы за Участок определен на основании протокола №__  от_____  года об 
оформлении результатов аукциона  на заключение договора аренды земельного участка.
4.2. Арендная плата составляет:   ( ) в год.
4.3. Арендная плата за использование земельного участка вносится арендатором 
единовременным платежом в течение 20 рабочих дней с момента подписания настоящего 
договора.
4.4. Арендная плата вносится Арендатором до 25 декабря оплачиваемого года. При заполнении 
бланка платежного документа Арендатор, кроме реквизитов получателя платежа, указывает свое 
полное наименование (Ф.И.О.), назначение платежа и код, номер  и дату Договора аренды и 
период, за который производится оплата.
Арендная плата по договору  вносится Арендатором на счет ПОЛУЧАТЕЛЯ: УФК по Красноярскому 
краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края р/счет 40101810600000010001) 
отделение г. Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 БИК 040407001 ОКТМО 04619431  КБК 
99111105013050000120
4.5. На момент заключения Договора перечисленный Арендатором задаток в размере  (), 
засчитывается в сумму арендной платы по Договору за первый год действия Договора. 
4.6. Начисление арендной платы по настоящему Договору производится с _____ года.
5. Ответственность сторон
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору 
стороны несут ответственность в соответствии с условиями настоящего договора и действующим 
законодательством Российской Федерации.
5.2. За неуплату Арендатором платежей по его вине в срок, установленный договором, 
начисляется пеня в размере 0,1 % от просроченной суммы за каждый день просрочки. Арендатор 
самостоятельно начисляет и уплачивает соответствующую пеню.
5.3. Уплата санкций, предусмотренных настоящим договором, не освобождает стороны от 
исполнения возложенных на них обязательств и устранения нарушений.
6. Порядок и условия изменения, расторжения, прекращения договора 
6.1. Изменение условий настоящего договора, его расторжение и прекращение производится в 
соответствии с действующим законодательством.
6.2. Арендодатель вправе расторгнуть договор в следующих случаях:
6.2.1. Использование земельного Участка, которое приводит к значительному ухудшению 
экологической обстановки.
6.2.2. Не устранение совершенного умышленно земельного правонарушения, выражающегося 
в отравлении, загрязнении, порче или уничтожении плодородного слоя почвы вследствие 
нарушения правил обращения с удобрениями, стимуляторами роста растений, ядохимикатами и 
иными опасными химическими или биологическими веществами при их хранении, использовании 
и транспортировке, повлекших за собой причинение вреда здоровью человека или окружающей 
среде.
6.2.3. Не использование земельного Участка, предназначенного для сельскохозяйственного 
производства либо жилищного или иного строительства, в указанных целях в течение трех лет, 
если более длительный срок не установлен федеральным законом, за исключением времени, 
необходимого для освоения земельного участка, а также времени, в течение которого земельный 
участок не мог быть использован по назначению из-за стихийных бедствий или ввиду иных 
обстоятельств, исключающих такое использование.
6.2.4. Изъятие земельного Участка для государственных или муниципальных нужд.
6.2.5. Реквизиция земельного Участка.
6.2.6. В иных предусмотренных федеральными законами случаях.
При этом договор считается расторгнутым с даты, указанной в соответствующем уведомлении, 
независимо от последующего исполнения Арендатором обязательств по договору.
6.3. В случае перехода прав Арендатора на объекты недвижимого имущества, расположенные 
на Участке, третьим лицам, Арендатор имеет право на досрочное расторжение настоящего 
договора путем заключения с Арендодателем соответствующего соглашения.
7. Срок действия договора
7.1. Настоящий Договор вступает в силу с  момента его государственной регистрации в  
установленном законом порядке.
7.2. Настоящий Договор действует в период с ___2020  по _____2040 г.
8. Дополнительные условия
8.1. Реквизиция Участка, его изъятие у Арендатора может быть только в порядке и на условиях, 
установленных действующим законодательством.
8.2. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регламентируются 
действующим законодательством.
8.5. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 
по одному для каждой из сторон и один экземпляр хранится в Управлении Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю. 
Адреса и реквизиты сторон
Арендодатель: Муниципальное образование Ирбейский район Красноярского края
Регистрационное свидетельство: от 22.10.2002 г. ОГРН 1022400778729
ИНН 2416001583 КПП 241601001
Юридический адрес:
663650, Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, пер. Красноармейский, д. 2 
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УФК по Красноярскому краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края 
л/счет 03193016410) отделение Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 р/счет 
40204810600000000879, БИК 040407001
Телефон: (39174) 3-19-61 Факс: (39174) 3-13-47 

Глава района                                                           _____________________             О. В. Леоненко

                                          М.П.
Арендатор

Лот № 2 
ДОГОВОР (ПРОЕКТ) №

аренды земельного участка
с. Ирбейское                                                                             _____________________   год

                                                        
Муниципальное образование  Ирбейский район Красноярского края, в лице главы  района Леоненко 
Олега Викторовича, действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем «Арендодатель», 
с одной стороны, и ____________________________ именуемый в дальнейшем «Арендатор», с другой 
стороны, в соответствии с  Постановлением администрации Ирбейского района Красноярского края   
«О  проведении аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграничена» № 89  от 04.02.2020 г.,  протоколом  от_______ № _____ 
оформления результатов аукциона  на право  заключения договора аренды земельного участка, 
заключили  настоящий  Договор   о  нижеследующем: 
1. Предмет договора
1.1. По настоящему Договору Арендодатель передает во временное владение и пользование - 
земельный участок с кадастровым номером 24:16:4602001:221, площадью 3748 квадратных метров, 
местоположение Красноярский край Ирбейский район,  д. Березовка,                 ул. Центральная, 50, 
категория земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – для ведения личного 
подсобного хозяйства.  Обременения земельного участка отсутствуют. 
1.2.  Государственная собственность на земельный участок не разграничена.
2. Передача участка
2.1. Арендатор осмотрел Участок в натуре, Участок соответствует его количественным и качественным 
характеристикам согласно настоящему договору, находится в удовлетворительном состоянии, 
пригодном для использования в соответствии с целями и условиями предоставления.
2.2.Настоящий договор имеет силу акта приема-передачи Участка.
3. Обязанности сторон
3.1. Арендодатель обязуется:
3.1.1. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений письменно за 30 дней 
предупредить Арендатора об этом.
3.1.2. Предупредить Арендатора о всех правах третьих лиц на Участок (сервитуте, праве залога и т.п.).
3.1.3. В разумный срок уведомлять Арендатора об изменении реквизитов счета.
3.2. Арендатор обязуется:
3.2.1. Своевременно и полностью производить расчеты по арендной плате, предоставлять Арендодателю 
копии платежных документов.
 3.2.2. Участвовать в уплате всех издержек по содержанию и сохранению Участка. Выполнять на Участке в 
соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия содержания и эксплуатации инженерных 
коммуникаций, сооружений, дорог, проездов и не препятствовать их ремонту и обслуживанию.
3.2.3. Использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием, 
способами, которые не должны наносить вред окружающей среде, в том числе земле как природному 
объекту. Соблюдать единые требования по содержанию и пользованию земельным Участком, 
установленные действующим законодательством, не допускать действий, приводящих к ухудшению 
экологической обстановки на арендуемом земельном Участке и прилегающих к нему территориях, а 
также выполнять работы по благоустройству территории.
3.2.4. Неотделимые улучшения Участка производить только с разрешения Арендодателя. Стоимость 
таких улучшений не возмещается по окончании срока аренды. Все произведенные отделимые улучшения 
Участка являются собственностью Арендатора.
3.2.5. Обеспечить беспрепятственный доступ представителям Арендодателя к Участку с целью проверки 
соблюдения условий настоящего договора.
3.2.6. Арендатор не вправе передавать Участок в субаренду, передавать свои права и обязанности по 
договору третьему лицу, в том числе отдавать арендные права в залог их в качестве вклада в уставной 
капитал хозяйственного товарищества или общества либо паевого взноса в производственный 
кооператив.
3.2.8. В случае причинения ущерба Участку письменно сообщить об этом Арендодателю в трехдневный 
срок. Немедленно извещать соответствующие государственные органы и службы о событии, нанесшем 
(или грозящем нанести) Участку и находящимся на нем объектам, а также близлежащим участкам ущерб, 
и своевременно принимать все возможные меры по предотвращению угрозы и против дальнейшего 
разрушения или повреждения Участка и расположенных на нем объектов.
3.2.9. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений или об освобождении Участка 
в разумный срок письменно уведомить об этом Арендодателя.
3.2.10. В пятидневный срок после окончания договорных отношений произвести сдачу Участка по 
передаточному акту.
3.2.11. Осуществить за свой счет государственную регистрацию настоящего договора и всех изменений 
к нему в регистрирующем органе.
4. Арендная плата, сроки и порядок ее внесения
 4.1. Размер арендной платы за Участок определен на основании протокола №__  от_____  года об 
оформлении результатов аукциона  на заключение договора аренды земельного участка.
4.2. Арендная плата составляет:   ( ) в год.
4.3. Арендная плата за использование земельного участка вносится арендатором единовременным 
платежом в течение 20 рабочих дней с момента подписания настоящего договора.
4.4. Арендная плата вносится Арендатором до 25 декабря оплачиваемого года. При заполнении бланка 
платежного документа Арендатор, кроме реквизитов получателя платежа, указывает свое полное 
наименование (Ф.И.О.), назначение платежа и код, номер  и дату Договора аренды и период, за который 
производится оплата.
Арендная плата по договору  вносится Арендатором на счет ПОЛУЧАТЕЛЯ: УФК по Красноярскому 
краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края р/счет 40101810600000010001) 
отделение г. Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 БИК 040407001 ОКТМО 04619431  КБК 
99111105013050000120
4.5. На момент заключения Договора перечисленный Арендатором задаток в размере  (), засчитывается 
в сумму арендной платы по Договору за первый год действия Договора. 
4.6. Начисление арендной платы по настоящему Договору производится с _____ года.
5. Ответственность сторон
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору 
стороны несут ответственность в соответствии с условиями настоящего договора и действующим 
законодательством Российской Федерации.
5.2. За неуплату Арендатором платежей по его вине в срок, установленный договором, начисляется 
пеня в размере 0,1 % от просроченной суммы за каждый день просрочки. Арендатор самостоятельно 
начисляет и уплачивает соответствующую пеню.
5.3. Уплата санкций, предусмотренных настоящим договором, не освобождает стороны от исполнения 
возложенных на них обязательств и устранения нарушений.
6. Порядок и условия изменения, расторжения, прекращения договора 
6.1. Изменение условий настоящего договора, его расторжение и прекращение производится в 
соответствии с действующим законодательством.
6.2. Арендодатель вправе расторгнуть договор в следующих случаях:
6.2.1. Использование земельного Участка, которое приводит к значительному ухудшению экологической 
обстановки.
6.2.2. Не устранение совершенного умышленно земельного правонарушения, выражающегося в 
отравлении, загрязнении, порче или уничтожении плодородного слоя почвы вследствие нарушения 
правил обращения с удобрениями, стимуляторами роста растений, ядохимикатами и иными опасными 
химическими или биологическими веществами при их хранении, использовании и транспортировке, 
повлекших за собой причинение вреда здоровью человека или окружающей среде.
6.2.3. Не использование земельного Участка, предназначенного для сельскохозяйственного 
производства либо жилищного или иного строительства, в указанных целях в течение трех лет, если 
более длительный срок не установлен федеральным законом, за исключением времени, необходимого 
для освоения земельного участка, а также времени, в течение которого земельный участок не мог быть 
использован по назначению из-за стихийных бедствий или ввиду иных обстоятельств, исключающих 

такое использование.
6.2.4. Изъятие земельного Участка для государственных или муниципальных нужд.
6.2.5. Реквизиция земельного Участка.
6.2.6. В иных предусмотренных федеральными законами случаях.
При этом договор считается расторгнутым с даты, указанной в соответствующем уведомлении, 
независимо от последующего исполнения Арендатором обязательств по договору.
6.3. В случае перехода прав Арендатора на объекты недвижимого имущества, расположенные на 
Участке, третьим лицам, Арендатор имеет право на досрочное расторжение настоящего договора путем 
заключения с Арендодателем соответствующего соглашения.
7. Срок действия договора
7.1. Настоящий Договор вступает в силу с  момента его государственной регистрации в  установленном 
законом порядке.
7.2. Настоящий Договор действует в период с _____2020 по _____2040 г.
8. Дополнительные условия
8.1. Реквизиция Участка, его изъятие у Арендатора может быть только в порядке и на условиях, 
установленных действующим законодательством.
8.2. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регламентируются 
действующим законодательством.
8.5. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 
по одному для каждой из сторон и один экземпляр хранится в Управлении Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю. 
Адреса и реквизиты сторон
Арендодатель: Муниципальное образование Ирбейский район Красноярского края
Регистрационное свидетельство: от 22.10.2002 г. ОГРН 1022400778729
ИНН 2416001583 КПП 241601001
Юридический адрес:
663650, Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, пер. Красноармейский, д. 2 
УФК по Красноярскому краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края л/счет 
03193016410) отделение Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 р/счет 40204810600000000879, 
БИК 040407001
Телефон: (39174) 3-19-61 Факс: (39174) 3-13-47 

Глава района                                                           _____________________             О. В. Леоненко

                                          М.П.
Арендатор

Лот № 3 
ДОГОВОР (ПРОЕКТ) №

аренды земельного участка
с. Ирбейское                                                                             _____________________   год

                                                        
 Муниципальное образование  Ирбейский район Красноярского края, в лице главы  района Леоненко 
Олега Викторовича, действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем «Арендодатель», 
с одной стороны, и ____________________________ именуемый в дальнейшем «Арендатор», с другой 
стороны, в соответствии с  Постановлением администрации Ирбейского района Красноярского края   
«О  проведении аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграничена» № 89  от 04.02.2020 г.,  протоколом  от_______ № _____ 
оформления результатов аукциона  на право  заключения договора аренды земельного участка, 
заключили  настоящий  Договор   о  нижеследующем: 
2. Предмет договора
1.1. По настоящему Договору Арендодатель передает во временное владение и пользование - 
земельный участок с кадастровым номером 24:16:4506001:6, площадью 3000 квадратных метров, 
местоположение Красноярский край Ирбейский район, д. Новомариновка, ул. Лесная, 27, категория 
земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – для ведения личного подсобного 
хозяйства. Сведения об ограничениях прав на объект недвижимости. Вид ограничения (обременения): 
Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьями 56, 56.1 Земельного кодекса 
Российской Федерации; Срок действия: с 24.03.2017; Реквизиты документа-основания: Карта (план) 
объекта землеустройства от 01.02.2017 № б/н: ООО «ЦИТ».  
1.2.  Государственная собственность на земельный участок не разграничена.
2. Передача участка
2.1. Арендатор осмотрел Участок в натуре, Участок соответствует его количественным и качественным 
характеристикам согласно настоящему договору, находится в удовлетворительном состоянии, 
пригодном для использования в соответствии с целями и условиями предоставления.
2.2.Настоящий договор имеет силу акта приема-передачи Участка.
3. Обязанности сторон
3.1. Арендодатель обязуется:
3.1.1. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений письменно за 30 дней 
предупредить Арендатора об этом.
3.1.2. Предупредить Арендатора о всех правах третьих лиц на Участок (сервитуте, праве залога и т.п.).
3.1.3. В разумный срок уведомлять Арендатора об изменении реквизитов счета.
3.2. Арендатор обязуется:
3.2.1. Своевременно и полностью производить расчеты по арендной плате, предоставлять Арендодателю 
копии платежных документов.
 3.2.2. Участвовать в уплате всех издержек по содержанию и сохранению Участка. Выполнять на Участке в 
соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия содержания и эксплуатации инженерных 
коммуникаций, сооружений, дорог, проездов и не препятствовать их ремонту и обслуживанию.
3.2.3. Использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием, 
способами, которые не должны наносить вред окружающей среде, в том числе земле как природному 
объекту. Соблюдать единые требования по содержанию и пользованию земельным Участком, 
установленные действующим законодательством, не допускать действий, приводящих к ухудшению 
экологической обстановки на арендуемом земельном Участке и прилегающих к нему территориях, а 
также выполнять работы по благоустройству территории.
3.2.4. Неотделимые улучшения Участка производить только с разрешения Арендодателя. Стоимость 
таких улучшений не возмещается по окончании срока аренды. Все произведенные отделимые улучшения 
Участка являются собственностью Арендатора.
3.2.5. Обеспечить беспрепятственный доступ представителям Арендодателя к Участку с целью проверки 
соблюдения условий настоящего договора.
3.2.6. Арендатор не вправе передавать Участок в субаренду, передавать свои права и обязанности по 
договору третьему лицу, в том числе отдавать арендные права в залог их в качестве вклада в уставной 
капитал хозяйственного товарищества или общества либо паевого взноса в производственный 
кооператив.
3.2.8. В случае причинения ущерба Участку письменно сообщить об этом Арендодателю в трехдневный 
срок. Немедленно извещать соответствующие государственные органы и службы о событии, нанесшем 
(или грозящем нанести) Участку и находящимся на нем объектам, а также близлежащим участкам ущерб, 
и своевременно принимать все возможные меры по предотвращению угрозы и против дальнейшего 
разрушения или повреждения Участка и расположенных на нем объектов.
3.2.9. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений или об освобождении Участка 
в разумный срок письменно уведомить об этом Арендодателя.
3.2.10. В пятидневный срок после окончания договорных отношений произвести сдачу Участка по 
передаточному акту.
3.2.11. Осуществить за свой счет государственную регистрацию настоящего договора и всех изменений 
к нему в регистрирующем органе.
4. Арендная плата, сроки и порядок ее внесения
 4.1. Размер арендной платы за Участок определен на основании протокола №__  от_____  года об 
оформлении результатов аукциона  на заключение договора аренды земельного участка.
4.2. Арендная плата составляет:   ( ) в год.
4.3. Арендная плата за использование земельного участка вносится арендатором единовременным 
платежом в течение 20 рабочих дней с момента подписания настоящего договора.
4.4. Арендная плата вносится Арендатором до 25 декабря оплачиваемого года. При заполнении бланка 
платежного документа Арендатор, кроме реквизитов получателя платежа, указывает свое полное 
наименование (Ф.И.О.), назначение платежа и код, номер  и дату Договора аренды и период, за который 
производится оплата.
Арендная плата по договору  вносится Арендатором на счет ПОЛУЧАТЕЛЯ: УФК по Красноярскому 
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краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края р/счет 40101810600000010001) 
отделение г. Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 БИК 040407001 ОКТМО 04619404  КБК 
99111105013050000120
4.5. На момент заключения Договора перечисленный Арендатором задаток в размере  (), засчитывается 
в сумму арендной платы по Договору за первый год действия Договора. 
4.6. Начисление арендной платы по настоящему Договору производится с _____ года.
5. Ответственность сторон
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору 
стороны несут ответственность в соответствии с условиями настоящего договора и действующим 
законодательством Российской Федерации.
5.2. За неуплату Арендатором платежей по его вине в срок, установленный договором, начисляется 
пеня в размере 0,1 % от просроченной суммы за каждый день просрочки. Арендатор самостоятельно 
начисляет и уплачивает соответствующую пеню.
5.3. Уплата санкций, предусмотренных настоящим договором, не освобождает стороны от исполнения 
возложенных на них обязательств и устранения нарушений.
6. Порядок и условия изменения, расторжения, прекращения договора 
6.1. Изменение условий настоящего договора, его расторжение и прекращение производится в 
соответствии с действующим законодательством.
6.2. Арендодатель вправе расторгнуть договор в следующих случаях:
6.2.1. Использование земельного Участка, которое приводит к значительному ухудшению экологической 
обстановки.
6.2.2. Не устранение совершенного умышленно земельного правонарушения, выражающегося в 
отравлении, загрязнении, порче или уничтожении плодородного слоя почвы вследствие нарушения 
правил обращения с удобрениями, стимуляторами роста растений, ядохимикатами и иными опасными 
химическими или биологическими веществами при их хранении, использовании и транспортировке, 
повлекших за собой причинение вреда здоровью человека или окружающей среде.
6.2.3. Не использование земельного Участка, предназначенного для сельскохозяйственного 
производства либо жилищного или иного строительства, в указанных целях в течение трех лет, если 
более длительный срок не установлен федеральным законом, за исключением времени, необходимого 
для освоения земельного участка, а также времени, в течение которого земельный участок не мог быть 
использован по назначению из-за стихийных бедствий или ввиду иных обстоятельств, исключающих 
такое использование.
6.2.4. Изъятие земельного Участка для государственных или муниципальных нужд.
6.2.5. Реквизиция земельного Участка.
6.2.6. В иных предусмотренных федеральными законами случаях.
При этом договор считается расторгнутым с даты, указанной в соответствующем уведомлении, 
независимо от последующего исполнения Арендатором обязательств по договору.
6.3. В случае перехода прав Арендатора на объекты недвижимого имущества, расположенные на 
Участке, третьим лицам, Арендатор имеет право на досрочное расторжение настоящего договора путем 
заключения с Арендодателем соответствующего соглашения.
7. Срок действия договора
7.1. Настоящий Договор вступает в силу с  момента его государственной регистрации в  установленном 
законом порядке.
7.2. Настоящий Договор действует в период с _____2020 по _____2040 г.
8. Дополнительные условия
8.1. Реквизиция Участка, его изъятие у Арендатора может быть только в порядке и на условиях, 
установленных действующим законодательством.
8.2. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регламентируются 
действующим законодательством.
8.5. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 
по одному для каждой из сторон и один экземпляр хранится в Управлении Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю. 
Адреса и реквизиты сторон
Арендодатель: Муниципальное образование Ирбейский район Красноярского края
Регистрационное свидетельство: от 22.10.2002 г. ОГРН 1022400778729
ИНН 2416001583 КПП 241601001
Юридический адрес:
663650, Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, пер. Красноармейский, д. 2 
УФК по Красноярскому краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края л/счет 
03193016410) отделение Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 р/счет 40204810600000000879, 
БИК 040407001
Телефон: (39174) 3-19-61 Факс: (39174) 3-13-47 

Глава района                                                           _____________________             О. В. Леоненко

     М.П.
Арендатор

Лот № 4
ДОГОВОР (ПРОЕКТ) №

аренды земельного участка
с. Ирбейское                                                                             _____________________   год

Муниципальное образование  Ирбейский район Красноярского края, в лице главы  района Леоненко 
Олега Викторовича, действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем «Арендодатель», 
с одной стороны, и ____________________________ именуемый в дальнейшем «Арендатор», с другой 
стороны, в соответствии с  Постановлением администрации Ирбейского района Красноярского края   
«О  проведении аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграничена» № 89  от 04.02.2020 г.,  протоколом  от_______ № _____ 
оформления результатов аукциона  на право  заключения договора аренды земельного участка, 
заключили  настоящий  Договор   о  нижеследующем: 
1. Предмет договора
1.1. По настоящему Договору Арендодатель передает во временное владение и пользование - 
земельный участок с кадастровым номером 24:16:4201001:1327, площадью 84 квадратных метров, 
местоположение Красноярский край Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Кооперативная, 47К, категория 
земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – земельные участки, предназначены 
для размещения объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания. Обременения 
земельного участка отсутствуют.  
1.2.  Государственная собственность на земельный участок не разграничена.
2. Передача участка
2.1. Арендатор осмотрел Участок в натуре, Участок соответствует его количественным и качественным 
характеристикам согласно настоящему договору, находится в удовлетворительном состоянии, 
пригодном для использования в соответствии с целями и условиями предоставления.
2.2.Настоящий договор имеет силу акта приема-передачи Участка.
3. Обязанности сторон
3.1. Арендодатель обязуется:
3.1.1. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений письменно за 30 дней 
предупредить Арендатора об этом.
3.1.2. Предупредить Арендатора о всех правах третьих лиц на Участок (сервитуте, праве залога и т.п.).
3.1.3. В разумный срок уведомлять Арендатора об изменении реквизитов счета.
3.2. Арендатор обязуется:
3.2.1. Своевременно и полностью производить расчеты по арендной плате, предоставлять Арендодателю 
копии платежных документов.
 3.2.2. Участвовать в уплате всех издержек по содержанию и сохранению Участка. Выполнять на Участке в 
соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия содержания и эксплуатации инженерных 
коммуникаций, сооружений, дорог, проездов и не препятствовать их ремонту и обслуживанию.
3.2.3. Использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием, 
способами, которые не должны наносить вред окружающей среде, в том числе земле как природному 
объекту. Соблюдать единые требования по содержанию и пользованию земельным Участком, 
установленные действующим законодательством, не допускать действий, приводящих к ухудшению 
экологической обстановки на арендуемом земельном Участке и прилегающих к нему территориях, а 
также выполнять работы по благоустройству территории.
3.2.4. Неотделимые улучшения Участка производить только с разрешения Арендодателя. Стоимость 
таких улучшений не возмещается по окончании срока аренды. Все произведенные отделимые улучшения 
Участка являются собственностью Арендатора.
3.2.5. Обеспечить беспрепятственный доступ представителям Арендодателя к Участку с целью проверки 

соблюдения условий настоящего договора.
3.2.6. Арендатор не вправе передавать Участок в субаренду, передавать свои права и обязанности по 
договору третьему лицу, в том числе отдавать арендные права в залог их в качестве вклада в уставной 
капитал хозяйственного товарищества или общества либо паевого взноса в производственный 
кооператив.
3.2.8. В случае причинения ущерба Участку письменно сообщить об этом Арендодателю в трехдневный 
срок. Немедленно извещать соответствующие государственные органы и службы о событии, нанесшем 
(или грозящем нанести) Участку и находящимся на нем объектам, а также близлежащим участкам ущерб, 
и своевременно принимать все возможные меры по предотвращению угрозы и против дальнейшего 
разрушения или повреждения Участка и расположенных на нем объектов.
3.2.9. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений или об освобождении Участка 
в разумный срок письменно уведомить об этом Арендодателя.
3.2.10. В пятидневный срок после окончания договорных отношений произвести сдачу Участка по 
передаточному акту.
3.2.11. Осуществить за свой счет государственную регистрацию настоящего договора и всех изменений 
к нему в регистрирующем органе.
4. Арендная плата, сроки и порядок ее внесения
 4.1. Размер арендной платы за Участок определен на основании протокола №__  от_____  года об 
оформлении результатов аукциона  на заключение договора аренды земельного участка.
4.2. Арендная плата составляет:   ( ) в год.
4.3. Арендная плата за использование земельного участка вносится арендатором единовременным 
платежом в течение 20 рабочих дней с момента подписания настоящего договора.
4.4. Арендная плата вносится Арендатором до 25 декабря оплачиваемого года. При заполнении бланка 
платежного документа Арендатор, кроме реквизитов получателя платежа, указывает свое полное 
наименование (Ф.И.О.), назначение платежа и код, номер  и дату Договора аренды и период, за который 
производится оплата.
Арендная плата по договору  вносится Арендатором на счет ПОЛУЧАТЕЛЯ: УФК по Красноярскому 
краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края р/счет 40101810600000010001) 
отделение г. Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 БИК 040407001 ОКТМО 04619413  КБК 
99111105013050000120
4.5. На момент заключения Договора перечисленный Арендатором задаток в размере  (), засчитывается 
в сумму арендной платы по Договору за первый год действия Договора. 
4.6. Начисление арендной платы по настоящему Договору производится с ____ года.
5. Ответственность сторон
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору 
стороны несут ответственность в соответствии с условиями настоящего договора и действующим 
законодательством Российской Федерации.
5.2. За неуплату Арендатором платежей по его вине в срок, установленный договором, начисляется 
пеня в размере 0,1 % от просроченной суммы за каждый день просрочки. Арендатор самостоятельно 
начисляет и уплачивает соответствующую пеню.
5.3. Уплата санкций, предусмотренных настоящим договором, не освобождает стороны от исполнения 
возложенных на них обязательств и устранения нарушений.
6. Порядок и условия изменения, расторжения, прекращения договора 
6.1. Изменение условий настоящего договора, его расторжение и прекращение производится в 
соответствии с действующим законодательством.
6.2. Арендодатель вправе расторгнуть договор в следующих случаях:
6.2.1. Использование земельного Участка, которое приводит к значительному ухудшению экологической 
обстановки.
6.2.2. Не устранение совершенного умышленно земельного правонарушения, выражающегося в 
отравлении, загрязнении, порче или уничтожении плодородного слоя почвы вследствие нарушения 
правил обращения с удобрениями, стимуляторами роста растений, ядохимикатами и иными опасными 
химическими или биологическими веществами при их хранении, использовании и транспортировке, 
повлекших за собой причинение вреда здоровью человека или окружающей среде.
6.2.3. Не использование земельного Участка, предназначенного для сельскохозяйственного 
производства либо жилищного или иного строительства, в указанных целях в течение трех лет, если 
более длительный срок не установлен федеральным законом, за исключением времени, необходимого 
для освоения земельного участка, а также времени, в течение которого земельный участок не мог быть 
использован по назначению из-за стихийных бедствий или ввиду иных обстоятельств, исключающих 
такое использование.
6.2.4. Изъятие земельного Участка для государственных или муниципальных нужд.
6.2.5. Реквизиция земельного Участка.
6.2.6. В иных предусмотренных федеральными законами случаях.
При этом договор считается расторгнутым с даты, указанной в соответствующем уведомлении, 
независимо от последующего исполнения Арендатором обязательств по договору.
6.3. В случае перехода прав Арендатора на объекты недвижимого имущества, расположенные на 
Участке, третьим лицам, Арендатор имеет право на досрочное расторжение настоящего договора путем 
заключения с Арендодателем соответствующего соглашения.
7. Срок действия договора
7.1. Настоящий Договор вступает в силу с  момента его государственной регистрации в  установленном 
законом порядке.
7.2. Настоящий Договор действует в период с _____2020 по _____2021 г.
8. Дополнительные условия
8.1. Реквизиция Участка, его изъятие у Арендатора может быть только в порядке и на условиях, 
установленных действующим законодательством.
8.2. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регламентируются 
действующим законодательством.
8.5. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 
по одному для каждой из сторон и один экземпляр хранится в Управлении Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю. 
Адреса и реквизиты сторон
Арендодатель: Муниципальное образование Ирбейский район Красноярского края
Регистрационное свидетельство: от 22.10.2002 г. ОГРН 1022400778729
ИНН 2416001583 КПП 241601001
Юридический адрес:
663650, Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, пер. Красноармейский, д. 2 
УФК по Красноярскому краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края л/счет 
03193016410) отделение Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 р/счет 40204810600000000879, 
БИК 040407001
Телефон: (39174) 3-19-61 Факс: (39174) 3-13-47 

Глава района                                                           _____________________             О. В. Леоненко

  М.П.
Арендатор

Лот № 5
ДОГОВОР (ПРОЕКТ) №

аренды земельного участка
с. Ирбейское                                                                             _____________________   год

                                                        
Муниципальное образование  Ирбейский район Красноярского края, в лице главы  района Леоненко 
Олега Викторовича, действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем «Арендодатель», 
с одной стороны, и ____________________________ именуемый в дальнейшем «Арендатор», с другой 
стороны, в соответствии с  Постановлением администрации Ирбейского района Красноярского края   
«О  проведении аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграничена» № 89  от 04.02.2020 г.,  протоколом  от_______ № _____ 
оформления результатов аукциона  на право  заключения договора аренды земельного участка, 
заключили  настоящий  Договор   о  нижеследующем: 
1. Предмет договора
1.1. По настоящему Договору Арендодатель передает во временное владение и пользование 
- земельный участок с кадастровым номером 24:16:0301002:395, площадью 1140 квадратных 
метров, местоположение Красноярский край Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Трактовая, 65Л, 
категория земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – производственная 
деятельность. Государственная собственность на земельный участок не разграничена.  Срок аренды 
на 5 лет. Сведения об ограничениях права на объект недвижимости, обременениях данного объекта, не 
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зарегистрированных в реестре прав, ограничений прав и обременений недвижимого имущества: Вид 
ограничения (обременения) Ограничения прав на земельный участок, предусмотренные статьями 56, 
56.1 Земельного кодекса Российской Федерации; Срок действия с 11.12.2014. 
1.2.  Государственная собственность на земельный участок не разграничена.
2. Передача участка
2.1. Арендатор осмотрел Участок в натуре, Участок соответствует его количественным и качественным 
характеристикам согласно настоящему договору, находится в удовлетворительном состоянии, 
пригодном для использования в соответствии с целями и условиями предоставления.
2.2.Настоящий договор имеет силу акта приема-передачи Участка.
3. Обязанности сторон
3.1. Арендодатель обязуется:
3.1.1. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений письменно за 30 дней 
предупредить Арендатора об этом.
3.1.2. Предупредить Арендатора о всех правах третьих лиц на Участок (сервитуте, праве залога и т.п.).
3.1.3. В разумный срок уведомлять Арендатора об изменении реквизитов счета.
3.2. Арендатор обязуется:
3.2.1. Своевременно и полностью производить расчеты по арендной плате, предоставлять Арендодателю 
копии платежных документов.
 3.2.2. Участвовать в уплате всех издержек по содержанию и сохранению Участка. Выполнять на Участке в 
соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия содержания и эксплуатации инженерных 
коммуникаций, сооружений, дорог, проездов и не препятствовать их ремонту и обслуживанию.
3.2.3. Использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием, 
способами, которые не должны наносить вред окружающей среде, в том числе земле как природному 
объекту. Соблюдать единые требования по содержанию и пользованию земельным Участком, 
установленные действующим законодательством, не допускать действий, приводящих к ухудшению 
экологической обстановки на арендуемом земельном Участке и прилегающих к нему территориях, а 
также выполнять работы по благоустройству территории.
3.2.4. Неотделимые улучшения Участка производить только с разрешения Арендодателя. Стоимость 
таких улучшений не возмещается по окончании срока аренды. Все произведенные отделимые улучшения 
Участка являются собственностью Арендатора.
3.2.5. Обеспечить беспрепятственный доступ представителям Арендодателя к Участку с целью проверки 
соблюдения условий настоящего договора.
3.2.6. Арендатор не вправе передавать Участок в субаренду, передавать свои права и обязанности по 
договору третьему лицу, в том числе отдавать арендные права в залог их в качестве вклада в уставной 
капитал хозяйственного товарищества или общества либо паевого взноса в производственный 
кооператив.
3.2.8. В случае причинения ущерба Участку письменно сообщить об этом Арендодателю в трехдневный 
срок. Немедленно извещать соответствующие государственные органы и службы о событии, нанесшем 
(или грозящем нанести) Участку и находящимся на нем объектам, а также близлежащим участкам ущерб, 
и своевременно принимать все возможные меры по предотвращению угрозы и против дальнейшего 
разрушения или повреждения Участка и расположенных на нем объектов.
3.2.9. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений или об освобождении Участка 
в разумный срок письменно уведомить об этом Арендодателя.
3.2.10. В пятидневный срок после окончания договорных отношений произвести сдачу Участка по 
передаточному акту.
3.2.11. Осуществить за свой счет государственную регистрацию настоящего договора и всех изменений 
к нему в регистрирующем органе.
4. Арендная плата, сроки и порядок ее внесения
 4.1. Размер арендной платы за Участок определен на основании протокола №__  от_____  года об 
оформлении результатов аукциона  на заключение договора аренды земельного участка.
4.2. Арендная плата составляет:   ( ) в год.
4.3. Арендная плата за использование земельного участка вносится арендатором единовременным 
платежом в течение 20 рабочих дней с момента подписания настоящего договора.
4.4. Арендная плата вносится Арендатором до 25 декабря оплачиваемого года. При заполнении бланка 
платежного документа Арендатор, кроме реквизитов получателя платежа, указывает свое полное 
наименование (Ф.И.О.), назначение платежа и код, номер  и дату Договора аренды и период, за который 
производится оплата.
Арендная плата по договору  вносится Арендатором на счет ПОЛУЧАТЕЛЯ: УФК по Красноярскому 
краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края р/счет 40101810600000010001) 
отделение г. Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 БИК 040407001 ОКТМО 04619413  КБК 
99111105013050000120
4.5. На момент заключения Договора перечисленный Арендатором задаток в размере  (), засчитывается 
в сумму арендной платы по Договору за первый год действия Договора. 
4.6. Начисление арендной платы по настоящему Договору производится с ____ года.
5. Ответственность сторон
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору 
стороны несут ответственность в соответствии с условиями настоящего договора и действующим 
законодательством Российской Федерации.
5.2. За неуплату Арендатором платежей по его вине в срок, установленный договором, начисляется 
пеня в размере 0,1 % от просроченной суммы за каждый день просрочки. Арендатор самостоятельно 
начисляет и уплачивает соответствующую пеню.
5.3. Уплата санкций, предусмотренных настоящим договором, не освобождает стороны от исполнения 
возложенных на них обязательств и устранения нарушений.
6. Порядок и условия изменения, расторжения, прекращения договора 
6.1. Изменение условий настоящего договора, его расторжение и прекращение производится в 
соответствии с действующим законодательством.
6.2. Арендодатель вправе расторгнуть договор в следующих случаях:
6.2.1. Использование земельного Участка, которое приводит к значительному ухудшению экологической 
обстановки.
6.2.2. Не устранение совершенного умышленно земельного правонарушения, выражающегося в 
отравлении, загрязнении, порче или уничтожении плодородного слоя почвы вследствие нарушения 
правил обращения с удобрениями, стимуляторами роста растений, ядохимикатами и иными опасными 
химическими или биологическими веществами при их хранении, использовании и транспортировке, 
повлекших за собой причинение вреда здоровью человека или окружающей среде.
6.2.3. Не использование земельного Участка, предназначенного для сельскохозяйственного 
производства либо жилищного или иного строительства, в указанных целях в течение трех лет, если 
более длительный срок не установлен федеральным законом, за исключением времени, необходимого 
для освоения земельного участка, а также времени, в течение которого земельный участок не мог быть 
использован по назначению из-за стихийных бедствий или ввиду иных обстоятельств, исключающих 
такое использование.
6.2.4. Изъятие земельного Участка для государственных или муниципальных нужд.
6.2.5. Реквизиция земельного Участка.
6.2.6. В иных предусмотренных федеральными законами случаях.
При этом договор считается расторгнутым с даты, указанной в соответствующем уведомлении, 
независимо от последующего исполнения Арендатором обязательств по договору.
6.3. В случае перехода прав Арендатора на объекты недвижимого имущества, расположенные на 
Участке, третьим лицам, Арендатор имеет право на досрочное расторжение настоящего договора путем 
заключения с Арендодателем соответствующего соглашения.
7. Срок действия договора
7.1. Настоящий Договор вступает в силу с  момента его государственной регистрации в  установленном 
законом порядке.
7.2. Настоящий Договор действует в период с _____2020 по _____2025 г.
8. Дополнительные условия
8.1. Реквизиция Участка, его изъятие у Арендатора может быть только в порядке и на условиях, 
установленных действующим законодательством.
8.2. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регламентируются 
действующим законодательством.
8.5. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, 
по одному для каждой из сторон и один экземпляр хранится в Управлении Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю. 
Адреса и реквизиты сторон
Арендодатель: Муниципальное образование Ирбейский район Красноярского края
Регистрационное свидетельство: от 22.10.2002 г. ОГРН 1022400778729
ИНН 2416001583 КПП 241601001
Юридический адрес:

663650, Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, пер. Красноармейский, д. 2 
УФК по Красноярскому краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края л/счет 
03193016410) отделение Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 р/счет 40204810600000000879, 
БИК 040407001
Телефон: (39174) 3-19-61 Факс: (39174) 3-13-47 

Глава района                                                           _____________________             О. В. Леоненко
        М.П.
Арендатор

Лот № 6
ДОГОВОР (ПРОЕКТ) №

аренды земельного участка
с. Ирбейское                                                                             _____________________   год

Муниципальное образование  Ирбейский район Красноярского края, в лице главы  района Леоненко 
Олега Викторовича, действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем «Арендодатель», 
с одной стороны, и ____________________________ именуемый в дальнейшем «Арендатор», с другой 
стороны, в соответствии с  Постановлением администрации Ирбейского района Красноярского края   
«О  проведении аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграничена» № 89  от 04.02.2020 г.,  протоколом  от_______ № _____ 
оформления результатов аукциона  на право  заключения договора аренды земельного участка, 
заключили  настоящий  Договор   о  нижеследующем: 
2. Предмет договора
1.1. По настоящему Договору Арендодатель передает во временное владение и пользование - 
земельный участок с кадастровым номером 24:16:4201001:1328, площадью 68 квадратных метров, 
местоположение Красноярский край Ирбейский район, с. Ирбейское, ул. Кооперативная, 47М, категория 
земель – земли населенных пунктов,  разрешенное использование – земельные участки, предназначены 
для размещения объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания. Обременения 
земельного участка отсутствуют. 
1.2. Государственная собственность на земельный участок не разграничена.
2. Передача участка
2.1. Арендатор осмотрел Участок в натуре, Участок соответствует его количественным и качественным 
характеристикам согласно настоящему договору, находится в удовлетворительном состоянии, 
пригодном для использования в соответствии с целями и условиями предоставления.
2.2.Настоящий договор имеет силу акта приема-передачи Участка.
3. Обязанности сторон
3.1. Арендодатель обязуется:
3.1.1. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений письменно за 30 дней 
предупредить Арендатора об этом.
3.1.2. Предупредить Арендатора о всех правах третьих лиц на Участок (сервитуте, праве залога и т.п.).
3.1.3. В разумный срок уведомлять Арендатора об изменении реквизитов счета.
3.2. Арендатор обязуется:
3.2.1. Своевременно и полностью производить расчеты по арендной плате, предоставлять Арендодателю 
копии платежных документов.
 3.2.2. Участвовать в уплате всех издержек по содержанию и сохранению Участка. Выполнять на Участке в 
соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия содержания и эксплуатации инженерных 
коммуникаций, сооружений, дорог, проездов и не препятствовать их ремонту и обслуживанию.
3.2.3. Использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием, 
способами, которые не должны наносить вред окружающей среде, в том числе земле как природному 
объекту. Соблюдать единые требования по содержанию и пользованию земельным Участком, 
установленные действующим законодательством, не допускать действий, приводящих к ухудшению 
экологической обстановки на арендуемом земельном Участке и прилегающих к нему территориях, а 
также выполнять работы по благоустройству территории.
3.2.4. Неотделимые улучшения Участка производить только с разрешения Арендодателя. Стоимость 
таких улучшений не возмещается по окончании срока аренды. Все произведенные отделимые улучшения 
Участка являются собственностью Арендатора.
3.2.5. Обеспечить беспрепятственный доступ представителям Арендодателя к Участку с целью проверки 
соблюдения условий настоящего договора.
3.2.6. Арендатор не вправе передавать Участок в субаренду, передавать свои права и обязанности по 
договору третьему лицу, в том числе отдавать арендные права в залог их в качестве вклада в уставной 
капитал хозяйственного товарищества или общества либо паевого взноса в производственный 
кооператив.
3.2.8. В случае причинения ущерба Участку письменно сообщить об этом Арендодателю в трехдневный 
срок. Немедленно извещать соответствующие государственные органы и службы о событии, нанесшем 
(или грозящем нанести) Участку и находящимся на нем объектам, а также близлежащим участкам ущерб, 
и своевременно принимать все возможные меры по предотвращению угрозы и против дальнейшего 
разрушения или повреждения Участка и расположенных на нем объектов.
3.2.9. В случае принятия решения о прекращении договорных отношений или об освобождении Участка 
в разумный срок письменно уведомить об этом Арендодателя.
3.2.10. В пятидневный срок после окончания договорных отношений произвести сдачу Участка по 
передаточному акту.
3.2.11. Осуществить за свой счет государственную регистрацию настоящего договора и всех изменений 
к нему в регистрирующем органе.
4. Арендная плата, сроки и порядок ее внесения
 4.1. Размер арендной платы за Участок определен на основании протокола №__  от_____  года об 
оформлении результатов аукциона  на заключение договора аренды земельного участка.
4.2. Арендная плата составляет:   ( ) в год.
4.3. Арендная плата за использование земельного участка вносится арендатором единовременным 
платежом в течение 20 рабочих дней с момента подписания настоящего договора.
4.4. Арендная плата вносится Арендатором до 25 декабря оплачиваемого года. При заполнении бланка 
платежного документа Арендатор, кроме реквизитов получателя платежа, указывает свое полное 
наименование (Ф.И.О.), назначение платежа и код, номер  и дату Договора аренды и период, за который 
производится оплата.
Арендная плата по договору  вносится Арендатором на счет ПОЛУЧАТЕЛЯ: УФК по Красноярскому 
краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края р/счет 40101810600000010001) 
отделение г. Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 БИК 040407001 ОКТМО 04619413  КБК 
99111105013050000120
4.5. На момент заключения Договора перечисленный Арендатором задаток в размере  (), засчитывается 
в сумму арендной платы по Договору за первый год действия Договора. 
4.6. Начисление арендной платы по настоящему Договору производится с ____ года.
5. Ответственность сторон
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору 
стороны несут ответственность в соответствии с условиями настоящего договора и действующим 
законодательством Российской Федерации.
5.2. За неуплату Арендатором платежей по его вине в срок, установленный договором, начисляется 
пеня в размере 0,1 % от просроченной суммы за каждый день просрочки. Арендатор самостоятельно 
начисляет и уплачивает соответствующую пеню.
5.3. Уплата санкций, предусмотренных настоящим договором, не освобождает стороны от исполнения 
возложенных на них обязательств и устранения нарушений.
6. Порядок и условия изменения, расторжения, прекращения договора 
6.1. Изменение условий настоящего договора, его расторжение и прекращение производится в 
соответствии с действующим законодательством.
6.2. Арендодатель вправе расторгнуть договор в следующих случаях:
6.2.1. Использование земельного Участка, которое приводит к значительному ухудшению экологической 
обстановки.
6.2.2. Не устранение совершенного умышленно земельного правонарушения, выражающегося в 
отравлении, загрязнении, порче или уничтожении плодородного слоя почвы вследствие нарушения 
правил обращения с удобрениями, стимуляторами роста растений, ядохимикатами и иными опасными 
химическими или биологическими веществами при их хранении, использовании и транспортировке, 
повлекших за собой причинение вреда здоровью человека или окружающей среде.
6.2.3. Не использование земельного Участка, предназначенного для сельскохозяйственного 
производства либо жилищного или иного строительства, в указанных целях в течение трех лет, если 
более длительный срок не установлен федеральным законом, за исключением времени, необходимого 
для освоения земельного участка, а также времени, в течение которого земельный участок не мог 
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быть использован по назначению из-за стихийных бедствий или ввиду иных обстоятельств, 
исключающих такое использование.
6.2.4. Изъятие земельного Участка для государственных или муниципальных нужд.
6.2.5. Реквизиция земельного Участка.
6.2.6. В иных предусмотренных федеральными законами случаях.
При этом договор считается расторгнутым с даты, указанной в соответствующем уведомлении, 
независимо от последующего исполнения Арендатором обязательств по договору.
6.3. В случае перехода прав Арендатора на объекты недвижимого имущества, расположенные 
на Участке, третьим лицам, Арендатор имеет право на досрочное расторжение настоящего 
договора путем заключения с Арендодателем соответствующего соглашения.
7. Срок действия договора
7.1. Настоящий Договор вступает в силу с  момента его государственной регистрации в  
установленном законом порядке.
7.2. Настоящий Договор действует в период с _____2020 по _____2021 г.
8. Дополнительные условия
8.1. Реквизиция Участка, его изъятие у Арендатора может быть только в порядке и на условиях, 
установленных действующим законодательством.
8.2. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регламентируются 
действующим законодательством.
8.5. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу, по одному для каждой из сторон и один экземпляр хранится в Управлении Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю. 
Адреса и реквизиты сторон
Арендодатель: Муниципальное образование Ирбейский район Красноярского края
Регистрационное свидетельство: от 22.10.2002 г. ОГРН 1022400778729
ИНН 2416001583 КПП 241601001
Юридический адрес:
663650, Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, пер. Красноармейский, д. 2 
УФК по Красноярскому краю (Администрация Ирбейского района Красноярского края 
л/счет 03193016410) отделение Красноярск ИНН 2416001583, КПП 241601001 р/счет 
40204810600000000879, БИК 040407001
Телефон: (39174) 3-19-61 Факс: (39174) 3-13-47 

Глава района                             _____________________             О. В. Леоненко
                                          М.П.
Арендатор

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.02.2020                                                    с. Ирбейское                                          № 95-пг

Об утверждении  положения об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры и молодёжной политики администрации 
Ирбейского района»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», решением Ирбейского районного Совета депутатов от 30.05.2012 № 141 
«О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений», 
руководствуясь статьями 38, 42 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
Утвердить положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Управление культуры и молодёжной политики администрации Ирбейского района» согласно 
приложению.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района 
по финансово-экономическим вопросам – руководителя финансового управления 
администрации района Грибкову Е.В.
Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 20 января 2020 года.

Глава района                                            _____________________             О. В. Леоненко

Приложение к постановлению администрации
 Ирбейского района от 06.02.2020 № 95-пг

Положение об оплате труда  работников
муниципального казенного учреждения «Управление культуры и молодежной 

политики администрации Ирбейского района»
1.Общие положения
Настоящее положение об оплате труда работников муниципального
казенного учреждения «Управление культуры и молодежной политики администрации 
Ирбейского района», (далее – работники), определяет условия оплаты труда работников.
Положение об оплате труда работников муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры и молодежной политики администрации Ирбейского 
района», (далее – положение) включает в себя:
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным 
должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;
виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, 
размеры и условия их осуществления.
1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата 
единовременной материальной помощи.
Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению работодателя 
в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или 
близких родственников (детей, родителей).
Размер единовременной материальной помощи не может превышать три тысячи рублей по 
каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым  настоящего пункта.
2.Размеры окладов (должностных окладов),ставок заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по 
профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, 
не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением  1 к настоящему положению.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 
приказами Минздравсоцразвития РФ:
от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих»;
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
 3. Виды выплат компенсационного характера
Работникам учреждения предоставляются следующие виды выплат 
компенсационного характера:
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных);
 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;
выплаты за работу в сельской местности в размере 25%
 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных), предусматривают:
 доплату за совмещение профессий (должностей);
доплату за расширение зон обслуживания;
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
доплата за работу в ночное время;
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплату за сверхурочную работу.
3.3. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.2 настоящего положения, 
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.
3.4. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
устанавливается повышенная оплата в размере одинарной дневной или часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 
оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.5. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная 
оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 
последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.      
3.6. Работникам за работу в ночное время устанавливается повышенная оплата в размере 
35%  часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное 
время. Ночное время с 22 часов до 6 часов.
 3.7. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со 
статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по итогам аттестации 
рабочих мест.  
 3.8. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского 
края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная 
надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4. Виды, условия, размеры и порядок выплат   стимулирующего характера
4.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда (далее – ФОТ) устанавливаются 
следующие выплаты стимулирующего характера:
выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач;
выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
выплата за качество выполняемых работ;
персональные выплаты;
выплаты по итогам работы.
4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных 
выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.
Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по 
формуле:
 Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1) где:
Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;
Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период 
(месяц, квартал, год);
Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го 
работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по 
i виду выплат;
К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный 
период (месяц, квартал, год);
К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2) где:
T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный 
период (месяц, квартал, год);
T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

Ц 1 балла = Q стим. i÷∑
=

n

ii
Bi          (3) где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном 
периоде;
∑
=

n

ii
Bi  - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат 

стимулирующего характера;
n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);
Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4) где:
ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты 
по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, 
включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по 
основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным 
выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями;
К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями) за расширение зоны обслуживания, увеличение объема 
выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том 
числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной 
трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права;
К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной 
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), 
направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за 
счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных 
командировок, материальную помощь;
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РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями.
К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)
4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат 
по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется 
ежеквартально на квартал, следующий за кварталом, в котором производилась оценка 
работы в баллах.
Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей 
(ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда 
социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, 
запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера 
работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и 
результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на 
осуществление выплат по итогам работы за год.
4.4. Персональные выплаты устанавливаются с учетом  квалификационной категории, 
сложности, напряженности и особого режима работы, опыта  работы, обеспечения 
заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы 
(минимального размера оплаты труда),   обеспечения   региональной   выплаты.
4.4.1. Персональные выплаты устанавливаются согласно приложению  2 к настоящему 
положению.
Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность и особый 
режим работы устанавливается работодателем исходя из объема, сложности и 
напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности, размер 
персональных выплат за опыт работы в занимаемой должности зависит от опыта 
работы в занимаемой должности и на взаимозамещаемых должностях по данному 
профилю.
4.4.2. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 
норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом 
компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты 
труда, устанавливается персональная доплата, размер которой для каждого работника 
определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной 
заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при 
не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и 
стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного 
пропорционально отработанному работником времени, устанавливается доплата, 
размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным 
размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником 
времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий 
период времени.
4.4.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 
норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  
размера  заработной  платы, установленного  настоящим пунктом, предоставляется 
региональная выплата.
Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляют 19408 
рублей.
Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой 
конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 
установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному 
времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого 
работника определяется как разница между размером заработной платы, 
установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному 
работником времени,   и величиной заработной платы конкретного работника за 
соответствующий период времени.
Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной 
заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом 
доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 
крае (в случае ее осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы              в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или надбавке      за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера              и приравненных к ним местностях или 
надбавке за работу в местностях              с особыми климатическими условиями.
4.5. Выплаты по итогам работы производятся работникам:
за год в размере, согласно приложению  3 к положению. 
При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих 
критериев:
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 
уставной деятельности учреждения;
достижение высоких результатов в работе за определенный период;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
Оценка выполнения показателей осуществляется работодателем               с изданием приказа 
(распоряжения) об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период. 
4.6. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за 
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 
устанавливается по решению комиссии персонально в отношении конкретного работника 
с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных 
в приложении  4 к настоящему положению.
4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат         по итогам работы, 
выплачиваются ежемесячно.
4.8. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются 
работодателем.
5. Оплата труда руководителя
5.1. Заработная плата руководителя включает в себя должностной оклад, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым 
договор и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада, ставки 
заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, с учетом 
отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствие 
с решением Ирбейского районного Совета депутатов от 30.05.2012 № 141 «О новых 
системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений».
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 
обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано 
учреждение. К основному персоналу относятся следующие работники: начальник 
отдела по бухгалтерскому учету и планированию, ведущий бухгалтер, ведущий 
экономист, юрисконсульт, специалист по закупкам, специалист по проектной 

деятельности и реализации программ, системный администратор.
5.3. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работников основного персонала муниципальных учреждений 
для определения размера должностного оклада руководителя муниципального 
учреждения установлен в Приложении  5 к настоящему Положению.
5.4. Предельное количество должностных окладов руководителю муниципального 
учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты 
стимулирующего характера  устанавливается согласно решения Ирбейского районного 
Совета депутатов от  30.05.2012 № 141 «О новых системах оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений».
5.5. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
для руководителя устанавливаются работодателем в соответствии с разделом 3 
настоящего положения
5.6. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, 
критерии оценки результативности и качества деятельности для руководителя 
устанавливаются согласно приложению  6 к настоящему положению.
5.7. Выплаты стимулирующего характера руководителя производятся с учетом 
критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.
5.8. Руководителю учреждения оказывается единовременная материальная помощь в 
соответствии с пунктом 1.3. настоящего положения. Выплата материальной помощи 
производится на основании распоряжения (приказа) работодателя.

Приложение 1 к положению об оплате муниципального казенного учреждения 
«Управление культуры     и молодёжной политики администрации Ирбейского района»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы 

 Минимальные    размеры   окладов   (должностных   окладов),   ставок
заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов 
и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 
247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих»:
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень  3779 рублей;
4 квалификационный уровень  5479 рублей;
должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого 
уровня»:
квалификационный уровень  6875 рублей.
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих»:
 должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень  3099 рублей.
 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, не вошедшим 
в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:
 заместитель руководителя       5491 рублей.

        Приложение 2 к положению об оплате    муниципального казенного      учреждения 
«Управление культуры     и молодёжной политики  администрации Ирбейского района»

Размеры персональных выплат
№ 
п/п

Виды и условия персональных выплат Предельный размер к окладу 
(должностному окладу), 
ставке заработной платы

1

Выплата за опыт работы в занимаемой должности (
выплата производится по ПКГ общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов, служащих и 
главным бухгалтерам)
от 1 года до 5 лет
от 5 лет до 10 лет
свыше 10 лет

5%
15%
25%

2

Выплата за сложность, напряженность и особый режим 
работы 

100%

3

Выплата за наличие квалификационной категории: 
водителям легковых автомобилей с учетом классности в 
следующих размерах:
первый класс
второй класс

25%
10%

Приложение 3 к положению об оплате муниципального казенного  
 учреждения «Управление культуры   и молодёжной политики  администрации Ирбейского 

района»
Размер выплат по итогам работы

Критерии оценки 
результативности 
и качества труда 
работников

Условия Предельный 
размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 
заработной платы

наименование индикатор

Успешное и 
добросовестное 
исполнение работником 
своих должностных 
обязанностей

оценка результатов 
работы

отсутствие 
замечаний

40%

Участие в 
соответствующем 
периоде в выполнении 
важных работ, 
мероприятий

наличие 
важных работ, 
мероприятий

участие 40%

Выполнение порученной 
работы, связанной с 
обеспечением рабочего 
процесса или уставной 
деятельности Учреждения

задание 
выполнено

в срок, в 
полном 
объеме 

40%
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Приложение 4 к положению об оплате муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры    и молодёжной политики  администрации Ирбейского района»

Виды, условия и критерии оценки результативности работников
Должность Критерии 

оценки результативности 
и качества 
труда работников

Условия Предельное количество баллов

наименование индикатор

Ведущий бухгалтер Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

выполнение функциональных  
обязанностей

соблюдение сроков 
и качество исполнения 
документации

быстрота и своевременность 
выполнения функций 
согласно должностной 
инструкции, 
формирование 
отчетности согласно 
должностной 
инструкции, 
перечисление 
платежей согласно 
инструкции

40

выполнение дополнительных 
поручений (в рамках 
функциональных 
обязанностей)

квалифицированное выполнение

40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

обеспечение стабильного 
функционирования 
и развития  
обслуживаемых учреждений

отсутствие нарушений трудового 
законодательства

результаты ревизий 
и проверок 
контролирующих
и надзорных
 органов

25

своевременное, 
полное 
и достоверное 
представление отчётности 
в финансовое управление, 
фонды, 
налоговую инспекцию

своевременная сдача 
и отсутствие фактов 
уточнения отчётов

25

участие в составлении бухгалтерской, 
статистической отчетности

отсутствие претензий
со стороны
 контролирующих 
органов 
финансового 
управления, 
налоговой 
 инспекции)

25

позитивные результаты деятельности контроль за экономным
 использованием 
материальных, 
трудовых 
и финансовых 
ресурсов, 
сохранностью 
собственности 
обслуживаемых 
учреждений

25

Выплаты за качество выполняемых работ

высокий уровень 
профессионального 
мастерства 
ри организации 
финансово-экономической 
деятельности

признание высокого 
профессионализма

участие в работе 
семинаров,
 конференций 30

применение 
в работе
специализированных 
бухгалтерских 
программ

30

исполнительская дисциплина качественное 
выполнение поручений

30

соблюдение правил 
трудового распорядка

правила 
соблюдаются полностью

20

ответственное отношение к 
своим обязанностям

отсутствие претензий со 
стороны руководителя

отсутствие замечаний

30
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Ведущий экономист по 
финансовой работе

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

выполнение функциональных  
обязанностей

соблюдение 
сроков и качество 
исполнения документации

быстрота 
и своевременность
 выполнения функций 
согласно должностной 
инструкции, 
формирование 
отчетности согласно 
должностной инструкции

40

выполнение 
дополнительных
 поручений (
в рамках 
функциональных
обязанностей)

квалифицированное выполнение

40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

обеспечение 
стабильного 
функционирования 
и развития  
обслуживаемых учреждений

отсутствие нарушений трудового 
законодательства

результаты ревизий 
и проверок 
контролирующих
 и надзорных 
органов 25

своевременное, полное и достоверное 
представление отчётности в финансовое 
управление, фонды, налоговую инспекцию

своевременная 
сдача и отсутствие
 фактов уточнения 
отчётов 25

участие в составлении бухгалтерской, 
статистической отчетности

отсутствие претензий со стороны 
контролирующих органов 

25

позитивные результаты деятельности экономное 
использование 
материальных, трудовых 
и финансовых 
ресурсов, 
сохранностью 
собственности 
обслуживаемых 
учреждений

25

Выплаты за качество выполняемых работ

высокий 
уровень 
профессионального 
мастерства 
при организации 
финансово-экономической 
деятельности

признание высокого профессионализма участие 
в работе с
еминаров, 
конференциях 

30

применение 
в работе 
специализированных 
бухгалтерских
программ

30

исполнительская дисциплина качественное 
выполнение разовых 
поручений

30

соблюдение 
правил 
трудового 
распорядка

правила 
соблюдаются 
полностью

20

ответственное 
отношение 
к своим 
обязанностям

отсутствие 
претензий 
со стороны 
руководителя   

отсутствие замечаний  

30
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Начальник отдела по 
бухгалтерскому учету 
и планированию

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

выполнение функциональных  
обязанностей

соблюдение сроков и качество 
исполнения документации

быстрота и своевременность 
выполнения функций согласно 
должностной инструкции, 
формирование отчетности согласно 
должностной инструкции

40

выполнение дополнительных 
поручений (в рамках 
функциональных обязаннострей)

квалифицированное выполнение

40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

обеспечение стабильного 
функционирования и развития  
обслуживаемых учреждений

обеспечение финансово-
хозяйственной дисциплины в части 
своевременного предоставления 
бухгалтерской и других видов 
отчетности и информации по 
запросам

отсутствие замечаний при оформлении 
бухгалтерской отчетности, соблюдение 
установленных сроков

25

ведение бухгалтерского учета 
в соответствии с действующим 
законодательством

соответствие нормам действующего 
законодательства 

25

позитивные результаты 
деятельности

отсутствие замечаний, соблюдение 
установленных сроков

25

отсутствие претензий со стороны 
контролирующих органов

25

Выплаты за качество выполняемых работ

высокий уровень 
профессионального 
мастерства

признание высокого 
профессионализма

соблюдение установленных сроков 
выполнения поручений

30

применение в работе специальных 
программ

30

исполнительская дисциплина качественное выполнение разовых 
поручений

30

соблюдение правил трудового 
распорядка

правила соблюдаются полностью

20

ответственное отношение к 
своим обязанностям

отсутствие замечаний со стороны 
руководителя 

замечания отсутствуют

30
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Юрисконсульт Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

выполнение функциональных  
обязанностей

соблюдение сроков и качество 
подготовки документов

быстрота и своевременность 
выполнения функций согласно 
должностной инструкции

40

выполнение дополнительных 
поручений (в рамках 
функциональных обязанностей)

квалифицированное выполнение
40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
обеспечение стабильного 
функционирования 
обслуживаемых учреждений

подготовка документов в 
установленные сроки

соблюдение установленных сроков

25

выполнение заданий и 
поручений руководителя

отсутствие замечаний
25

выполнение в установленные сроки и ранее
25

позитивные результаты 
деятельности

отсутствие предписаний контролирующих 
органов

25

Выплаты за качество выполняемых работ
высокий уровень 
профессионального 
мастерства 

признание профессионализма участие в работе семинаров, 
конференций 30

качественная подготовка 
документов в пределах 
компетенции

отсутствие замечаний руководителя
30

эффективное ведение 
претензионно-исковой работы 
(своевременное направление 
претензий и исков, представление 
интересов учреждения в суде и при 
рассмотрении иных дел)

отсутствие решений, ущемляющих 
интересы учреждения

30

соблюдение правил трудового 
распорядка

правила соблюдаются полностью

20

исполнительская дисциплина отсутствие замечаний

30

Системный 
администратор

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

выполнение функциональных  
обязанностей

своевременная организация 
технического обеспечения 
эксплуатации компьютерной 
техники, обслуживание 
программного обеспечения

быстрота и своевременность 
выполнения функций согласно 
должностной инструкции

40

выполнение дополнительных 
поручений 

квалифицированное выполнение
40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

обеспечение стабильного 
функционирования и развития  
обслуживаемых учреждений

бесперебойная работа 
оборудования и установленных 
операционных систем, программ 
и информационных систем в 
пределах компетенции

соблюдение установленных сроков

25

позитивные результаты 
деятельности

отсутствие перерывов и сбоев в работе 
программного обеспечения

25

выполнение заданий и поручений 
руководителя

отсутствие замечаний
25

выполнение в установленные сроки и 
ранее

25

Выплаты за качество выполняемых работ
высокий уровень 
профессионального 
мастерства

обеспечение бесперебойной, 
безаварийной работы оргтехники, 
серверного оборудования в 
пределах компетенции

отсутствие сбоев

30

отсутствие жалоб со стороны 
пользователей

30

своевременное оформление 
необходимых документов на 
программное обеспечение, 
получение электронных ключей для 
электронно-цифровых подписей

соблюдение установленных сроков

30

соблюдение правил трудового 
распорядка

правила соблюдаются полностью
20

исполнительская дисциплина отсутствие замечаний
30



78 ИРБЕЙСКИЙ 
ВЕСТНИК

№2
7 февраля 2020 г.ОфициальнО ОфициальнО

Специалист по 
закупкам

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

выполнение функциональных  
обязанностей

соблюдение сроков и качество 
исполнения документации

быстрота и своевременность 
выполнения функций согласно 
должностной инструкции, 
формирование отчетности согласно 
должностной инструкции

40

выполнение дополнительных 
поручений (в рамках 
функциональных обязанностей)

квалифицированное выполнение

40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

обеспечение стабильного 
функционирования и развития  
обслуживаемых учреждений

своевременное размещение 
сведений по осуществлению 
закупок в единой информационной 
системе

соблюдение установленных сроков

25

составление отчетности 
по закупкам Учреждения и 
ее размещение в единой 
информационной системе

соблюдение установленных сроков

25

позитивные результаты 
деятельности

размещение документации о закупках и 
сведений согласно срокам

25

выполнение заданий и поручений 
руководителя

без замечаний
25

Выплаты за качество выполняемых работ

высокий уровень 
профессионального 
мастерства

признание профессионализма участие в работе семинаров и 
конференций 30

качественная подготовка 
сведений и отчетности о закупках 
Учреждения

отсутствие замечаний контролирующих 
органов 30

эффективное выполнение 
поручений руководителя

отсутствие замечаний 30
соблюдение правил трудового 
распорядка

правила соблюдаются полностью 20
исполнительская дисциплина отсутствие замечаний 30

Специалист 
по проектной 
деятельности 
и реализации 
программ

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

выполнение функциональных  
обязанностей

соблюдение сроков и качество 
исполнения документации

быстрота и своевременность 
выполнения функций согласно 
должностной инструкции, 
формирование отчетности согласно 
должностной инструкции

40

выполнение дополнительных 
поручений (в рамках 
функциональных

квалифицированное выполнение
40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

обеспечение стабильного 
функционирования и развития 
обслуживаемых учреждений

своевременная подготовка 
документации в пределах 
компетенции 

соблюдение установленных сроков

25

своевременная подготовка отчетов 
в пределах компетенции

соблюдение установленных сроков

25

выполнение заданий и поручений 
руководителя

отсутствие замечаний
25

выполнение в установленные сроки и 
ранее 25

Выплаты за качество выполняемых работ

высокий уровень 
профессионального 
мастерства

качественная подготовка 
документации в пределах 
компетенции 

отсутствие замечаний руководителя
30

выполнение в установленные сроки 30
эффективное выполнение 
поручений руководителя

отсутствие замечаний контролирующих 
органов 30

соблюдение правил трудового 
распорядка

правила соблюдаются полностью
20

исполнительская дисциплина отсутствие замечаний
30
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Водитель автомобиля

Выплаты за важность выполняемой работы, 
степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

выполнение 
функциональных  
обязанностей

своевременное 
выполнение согласно 
квалификации 
и должностной 
инструкции 
обязанностей

квалифицированное 
выполнение

40

выполнение 
дополнительных 
поручений (в рамках 
функциональных 
обязанностей)

отсутствие 
замечаний

40

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

обеспечение стабильного 
функционирования 
учреждений

обеспечение 
безаварийной 
работы 
на автотранспорте

отсутствие 
нарушений  
правил 
дорожного
 движения

25

своевременное 
выполнение 
заявок 
на перевозки

отсутствие 
замечаний, 
соблюдение 
сроков

25

позитивные результаты 
деятельности

исправное техническое 
состояние автомобиля

25

отсутствие 
перерывов 
и сбоев 
в работе 
автомобиля 25

Выплаты 
за качество выполняемых работ

высокий уровень 
профессионального 
мастерства

обеспечение 
исправного 
технического 
состояния 
автотранспорта 
на линии

устранение 
мелких 
технических 
неисправностей 
в полном 
объеме

30

отсутствие 
нарушений 
правил 
дорожного 
движения

отсутствие 
нарушений 
выявленных 
органами 
ГИБДД 30

эффективное
 выполнение 
поручений 
руководителя

отсутствие 
замечаний

30

соблюдение 
правил 
трудового 
распорядка

правила 
соблюдаются 
полностью

20

исполнительская дисциплина отсутствие замечаний

30
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Должность Критерии оценки результативности и 
качества труда работников

Содержание критерия оценки результативности и качества труда Предельное 
количество окладов

Руководитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

создание условий для осуществления 
деятельности учреждения

инициация предложений, проектов, 
направленных на улучшение качества услуг,
 предоставляемых учреждениями населению 0,3

привлечение экономических и социальных 
партнеров для реализации основных 
направлений деятельности учреждения 0,2

достижение положительных результатов деятельности учреждения
0,2

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

обеспечение стабильного 
функционирования и развития 
учреждения

внесение предложений по совершенствованию профессиональной 
деятельности и их внедрение 0,3

участие в организации и проведении мероприятий, направленных на 
повышение имиджа учреждения 0,2

непосредственное участие в реализации проектов, программ
0,2

Выплаты за качество выполняемых работ

стабильная деятельность учреждения своевременное выполнение плана работы учреждения
0,3

отсутствие претензий к деятельности учреждения контролирующих 
органов 0,2

Заместитель руководителя Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

создание условий для осуществления 
деятельности учреждения

составление
перспективных и текущих планов деятельности, 
служебных материалов, запросов, заявок, 
документов по профилю деятельности и компетенции 0,3

эффективное выполнение поручений руководителя 0,3

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

обеспечение стабильного 
функционирования и развития 
учреждения

оптимизация рабочих процессов 
для организации мероприятий 0,3

соблюдение  установленных сроков, 
отсутствие замечаний контролирующих органов

0,21

Выплаты за качество выполняемых работ

высокий уровень профессионального 
мастерства

своевременное выполнение плана работ

0,3

отсутствие предписаний контролирующих органов

0,2

Приложение 5 к положению об оплате  муниципального 
казенного   учреждения «Управление культуры   и молодёжной политики     администрации 

Ирбейского района»

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы работников основного персонала муниципальных 
учреждений для определения размера должностного оклада руководителя 

муниципального учреждения

Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для 
определения размера должностного оклада руководителя учреждения.
Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя 
учреждения приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле:
                                                         n
                                                  SUM    ДО

                                                  i=1        i
                                           ДО = --------------,
                                                ср           n
                                                      где:
ДО – средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы работников 
основного персонала;
ДО ср – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
 i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием 
учреждения;
n – штатная численность работников основного персонала.
Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя 
учреждения подлежит пересмотру в случае:
Изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала 
учреждения более чем на 15 процентов;
Увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников.  

Приложение 6 к положению об оплате  муниципального казенного   учреждения 
«Управление культуры  и молодёжной политики администрации Ирбейского района»

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления,
критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения 

для руководителя и заместителя руководителя (далее – выплаты)


