
    

 
      

Ирбейский районный  Совет депутатов 

Красноярского края 

РЕШЕНИЕ   
          

 

     23.12.2015       
с. Ирбейское         № 22 

 

 

Об утверждении Положения о премировании, единовременной выплате при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной 

помощи муниципальным служащим муниципального образования Ирбейский 

район 

  

 

В соответствии со статьями 22, 26 Федерального закона от 02.03.2007     

№ 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», со статьями 7, 11 

Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях 

организации и правового регулирования муниципальной службы в 

Красноярском крае», руководствуясь статьями 20, 28 Устава Ирбейского 

района, районный Совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Утвердить Положение о премировании, единовременной выплате при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной 

помощи муниципальным служащим муниципального образования Ирбейский 

район согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу решение Ирбейского районного Совета 

депутатов от 05.10.2007 № 257 «Об утверждении Положения о премировании, 

единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и выплате материальной помощи». 

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его 

официального опубликования. 

 

 

 

Председатель Ирбейского                                      Глава  района 

районного Совета депутатов 

 

________         В.В. Анохина                                  _______  И.А.Анциферов 

 

 

  

consultantplus://offline/ref=DEBAFB9123B5914966EC1DF0149F5CA8DAA258F295E8792DCE1E6DB3E1FCFA7358D1FD4082ED8549W1B7G
consultantplus://offline/ref=DEBAFB9123B5914966EC1DF0149F5CA8DAA258F295E8792DCE1E6DB3E1FCFA7358D1FD4082ED8642W1B6G
consultantplus://offline/ref=DEBAFB9123B5914966EC03FD02F303A7D8AE04FA91EE737C964A6BE4BEACFC261891FB15C1A98941167CB9ACW5B5G
consultantplus://offline/ref=DEBAFB9123B5914966EC03FD02F303A7D8AE04FA91EE737C964A6BE4BEACFC261891FB15C1A98941167CB9A0W5B3G


  

 

 

Приложение 

к решению Ирбейского 

районного Совета депутатов 

от 23.12.2015 № 22 

 

 

Положение 

о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным 

служащим муниципального образования Ирбейский район 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о премировании, единовременной выплате 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате 

материальной помощи муниципальным служащим муниципального 

образования Ирбейский район (далее - муниципальные служащие) определяет 

порядок и условия премирования, единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплаты материальной 

помощи муниципальным служащим. 

 

2. Порядок и условия премирования муниципальных служащих 

 

2.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях 

усиления их материальной заинтересованности в повышении качества 

выполнения задач и функций, возложенных на соответствующее структурное 

подразделение органа местного самоуправления, в профессиональном и 

компетентном исполнении муниципальными служащими должностных 

обязанностей, в целях усиления мотивации для повышения эффективности и 

качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных 

результатов, за исключения случаев: 

превышения установленных законом предельных размеров дефицита 

местного бюджета и муниципального долга, введения временной финансовой 

администрации; 

наличия у муниципального служащего дисциплинарного взыскания (в 

течение срока действия дисциплинарного взыскания), за исключением 

премирования за выполнение заданий особой важности и сложности; 

нахождения муниципального служащего на муниципальной службе менее 

трех месяцев - для целей премирования за выполнение заданий особой 

важности и сложности по итогам работы за год. 



2.2. Муниципальным служащим выплачиваются следующие виды 

премий: 

за выполнение заданий особой важности и сложности, в том числе 

выплачиваемые по итогам работы за год: 

за своевременное и качественное исполнение задания; 

за проявленную инициативу в целях обеспечения задач и функций органа 

местного самоуправления; 

за исполнение должностных обязанностей – с учетом оценки 

эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих, направленной на реализацию функций органа 

местного самоуправления. 

Правовой акт о выплате премии за выполнение особо важных и сложных 

заданий, в том числе выплачиваемой по итогам работы за год, должен 

содержать указание на личный вклад муниципального служащего в достижение 

целей и задач, поставленных перед органом местного самоуправления. 

2.3. Конкретные размеры премии муниципальным служащим 

определяются в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не 

ограничиваются. 

2.4. При определении размера премии муниципальным служащим 

учитываются такие обстоятельства, как: 

соблюдение законодательства при выполнении ими должностных 

обязанностей; 

соблюдение требований к служебному поведению. 

2.5. Премирование муниципальных служащих осуществляют: 

председатель районного Совета депутатов – в отношении муниципальных 

служащих, проходящих муниципальную службу в районном Совете депутатов; 

глава района – в отношении муниципальных служащих, проходящих 

муниципальную службу в администрации района, руководителей структурных 

подразделений администрации района; 

руководители структурных подразделений администрации района с 

образованием юридического лица – в отношении муниципальных служащих, 

проходящих муниципальную службу в соответствующих структурных  

подразделениях администрации района. 

Премирование муниципальных служащих производится соответственно 

распоряжением председателя районного Совета депутатов, распоряжением 

главы района, локальным правовым актом руководителя структурного 

подразделения администрации района. 

 

3. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска муниципальным служащим 

 

3.1. Муниципальным служащим один раз в текущем календарном году 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится 

единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада. Единовременная 



выплата производится одновременно с предоставлением ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

3.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска производится с учетом районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми 

климатическими условиями. 

3.3. В случаях, когда муниципальному служащему ежегодный 

оплачиваемый отпуск не предоставлен и перенесен на следующий год, 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска, не выплаченная в течение текущего календарного года, подлежит 

выплате на основании правового акта, предусмотренного пунктом 2.5 

настоящего Положения. 

3.4. При прекращении или расторжении трудового договора (контракта), 

освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и (или) 

увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему 

одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованные дни 

отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени и в пределах 

установленного фонда оплаты труда неполученная единовременная выплата 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

 

4. Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим 

 

4.1. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи 

являются: 

смерть близких родственников (родителей, детей, супругов); 

бракосочетание; 

рождение ребенка. 

4.2. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми 

климатическими условиями), оказываемой муниципальному служащему в 

течение календарного года, составляет три тысячи рублей по каждому 

основанию. 

4.3. Выплата материальной помощи производится с учетом районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных 

местностях края с особыми климатическими условиями, в пределах средств, 

предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда 

муниципальных служащих. 

4.4. Выплата материальной помощи производится на основании 

документов, удостоверяющих фактические основания для предоставления 

материальной помощи. 

 

 



 

  

 


