
№ 10
10 апреля  2020 года

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.03.2020                                   с. Ирбейское                                                   № 223 - пг
О проведении районного смотра-конкурса первичных ветеранских 
групп Ирбейского района «Ветеранское подворье 2020» 
В целях пропаганды и передачи опыта семейных традиций молодому поколе-
нию, поддержки ветеранов, распространения активной деятельности вете-
ранов, активизации работы в первичных ветеранских группах, укрепления      и 
расширения личных подворий, руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского 
района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести районный смотр-конкурс первичных ветеранских групп Ирбей-
ского района «Ветеранское подворье 2020» (далее – смотр-конкурс)         с 1 
июля по 15 сентября 2020 года. 
2. Утвердить положение о проведении смотра-конкурса согласно приложе-
нию 1.
3. Утвердить состав конкурсной комиссии смотра-конкурса согласно прило-
жению 2.
4. Утвердить смету расходов смотра-конкурса согласно приложению 3. 
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 
района по социальным вопросам и общественно-политической работе О.Н. 
Питомцеву.
6. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официаль-
ному опубликованию.

О.В. Леоненко , глава района    

Приложение 1 к постановлению администрации
Ирбейского района  от  23.03. 2020   № 223- пг

Положение о проведении районного смотра-конкурса первичных вете-
ранских групп Ирбейского района «Ветеранское подворье 2020»

Настоящее положение определяет порядок подготовки и условия проведе-
ния районного смотра-конкурса первичных ветеранских групп Ирбейского 
района «Ветеранское подворье 2020».
1.  Общие положения
1.1. Районный смотр-конкурс первичных ветеранских групп Ирбейского рай-
она «Ветеранское подворье 2020» (далее – смотр-конкурс) проводится  с 1 
июля по 15 сентября 2020 года..
1.2. Учредителем смотра-конкурса является администрации Ирбейского 
района.
1.3. Организацию и проведение смотра-конкурса осуществляет местная  
общественная организация ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил  и 
правоохранительных органов Ирбейского района Красноярского края  со-
вместно с муниципальным казенным учреждением «Управление культуры  и 
молодежной политики администрации Ирбейского района» при поддержке 
Территориального отделения краевого государственного казенного учреж-
дения «Управление социальной защиты населения» по Ирбейскому району 
Красноярского края.
1.4. Смотр-конкурс является открытым и проводится с присуждением при-
зовых мест и награждением победителей.
2. Цель смотра-конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях активизации работы первичных ветеранских 
групп, пропаганды и передачи опыта, семейных традиций молодому поколе-
нию, роста количества подворий образцового содержания.
3.  Задачи смотра – конкурса
3.1. Развитие трудовой активности граждан пожилого возраста.
3.2. Привлечение внимания общества к проблемам людей старшего поколе-
ния.
3.3. Улучшение благоустройства и содержания частных жилых домов, хозяй-
ственных построек.
3.4. Развитие садоводства и огородничества.
3.5. Развитие семейной преемственности, сохранение трудовых навыков  и 
традиционных форм культуры ведения подсобного хозяйства.
3.6. Расширение возможностей обмена опытом и информацией среди участ-
ников смотра – конкурса. 
3.7. Пропаганда в средствах массовой информации положительного опыта 
ветеранских семей в ведении личных подсобных хозяйств.
3.8. Укрепление связей, активизация участия ветеранских групп  в граждан-
ско-патриотическом, духовном и физическом воспитании подрастающего 
поколения на основе опыта старших.
4.  Условия участия в смотре-конкурсе
4.1. Участниками смотра-конкурса являются жители Ирбейского района, 
достигшие пенсионного возраста, проживающие на территории Ирбейско-
го района, ведущие личное подсобное хозяйство, имеющие в собственно-
сти жилые дома с приусадебными участками и подавшие заявки на участие.         
При нескольких собственниках участником конкурса является представитель.
4.2. Смотр-конкурс проводится по трем номинациям:
«Лучшее ветеранское подворье»;
«Лучший животновод»;
 «Лучший цветовод».
4.3. Для участия в смотре-конкурсе претенденты до 30 июня 2020 года  пред-
ставляют в районный Совет ветеранов по адресу: с. Ирбейское,  пер. Красно-
армейский, 2 кабинет 1-30 заявку на участие в конкурсе по форме согласно 
приложению 1 к настоящему положению.
4.4. Заявки, представленные позже установленного срока,   не рассматрива-

ются.
5. Критерии оценки. Основными критериями оценки победителей при под-
ведении итогов являются требования, оцениваемые по 5-ти бальной шкале:
5.1. «Лучшее ветеранское подворье»
наличие цветочных и архитектурных форм;
разбивка огорода, наличие грядок, теплиц, парников;
разнообразие овощей, ягод, плодовых деревьев по наименованиям  и со-
ртам;
ухоженный и аккуратный вид огорода;
ухоженный, аккуратный вид построек;
содержание подъезда к дому;
участие в работе ветеранских групп.
5.2. «Лучший животновод»
наличие ветеринарного санитарного паспорта;
отсутствие болезней у животного;
ограждение забором или изгородью;
количество построек для содержания скота;
наличие поилок;
общее санитарное состояние территории;
общее состояние (внешний вид) животных;
продуктивность животных;
участие в работе ветеранских групп.
5.3.  «Лучший цветовод»
наличие цветочных и архитектурных форм;
разновидность цветов по наименованиям и по сортам;
ухоженный и аккуратный вид участка;
площадь обрабатываемой земли;
наличие и разнообразие лекарственных и редких растений;
участие в работе ветеранских групп.
6. Организация, порядок и сроки проведения смотра-конкурса
6.1. Конкурс проводится с 1 июля по 15 сентября 2020 года в три этапа:
Первый этап - информационный. На данном этапе конкурсная комиссия ин-
формирует население о проведении смотра-конкурса, распространяет по-
ложение о смотре-конкурсе в поселениях района, первичных ветеранских 
группах. 
Второй этап - отборочный. Проводится в муниципальных образованиях рай-
она. Выявляются потенциальные участники смотра-конкурса на лучшее под-
ворье    в    номинациях   согласно    положению.    Принимаются    заявки  
для   участия в смотре-конкурсе. Определяется график посещения подворий. 
Осуществление выездов с фотофиксацией и видеосъемкой с участием пред-
ставителей СМИ; заполнение оценочных  листов. 
Третий этап - итоговый. Проводится до 15 сентября 2020 года. Подведение 
итогов осуществляется конкурсной комиссией на основании материалов, по-
сещения подворий участников. 
7. Конкурсная комиссия
7.1. Конкурсная комиссия обеспечивает организацию и проведение смотра 
- конкурса:
организует оповещение участников смотра-конкурса через средства массо-
вой информации;
организует прием форм конкурсных заявок и регистрацию   по номинациям;
осуществляет решение других задач, связанных с проведением смотра-кон-
курса;
организует проведение выставки в День пожилого человека (фотофиксация 
подворий);
определяет победителей смотра-конкурса;
проводит награждение победителей смотра-конкурса.
7.2. По итогам смотра-конкурса конкурсная комиссия определяет победите-
лей, занявших 1-е, 2-е и 3-е места в номинациях.
7.3. Победителем признается участник смотра-конкурса, набравший наи-
большее количество баллов.
7.4. Конкурсная комиссия правомочна принимать решение, если               на 
заседании присутствует более половины членов ее состава.
7.5. Если участники смотра-конкурса набрали одинаковое количество бал-
лов, решение принимается открытым голосованием. Победителем считается 
участник смотра-конкурса, получивший большинство голосов присутствую-
щих членов комиссии по итогам голосования. При равенстве голосов членов 
комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
7.6. Итоги заседания конкурсной комиссии оформляются протоколом, кото-
рый подписывают председатель, секретарь и члены комиссии по форме со-
гласно приложению 2 к настоящему положению.
8. Подведение итогов смотра-конкурса
8.1. Подведение итогов смотра-конкурса утверждается распоряжением  ад-
министрации Ирбейского района, на основании составленного протокола             
по определению призовых мест.
8.2. Итоги смотра-конкурса подводятся на районном мероприятии, посвя-
щенном Дню пожилого человека, которое состоится 1 октября 2020 года. 
8.3.   Администрация Ирбейского района организует подвоз участников смо-
тра-конкурса на данное мероприятие.
8.4. Конкурсная комиссия организует церемонию награждения победителей 
в торжественной обстановке. 
Победители, занявшие призовые места в смотре-конкурсе по номинациям 
награждаются грамотами главы района и призами в денежной форме, участ-
ники – благодарственными письмами главы района.
8.5. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации.
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9. Финансирование смотра-конкурса
9.1. Финансирование смотра-конкурса производится за счет средств муни-
ципального казенного учреждения «Управление культуры и молодежной по-
литики администрации Ирбейского района».
9.2. Участники, признанные победителями, занявшие 1-е, 2-е и 3-е места, на-
граждаются призами в денежной форме в размере:
1 место - 3000 рублей; 
2 место - 2000 рублей; 
3 место - 1000 рублей.

Приложение 2к постановлению администрации
Ирбейского района  от 23.03.2020  № 223 - пг

Состав конкурсной комиссии районного смотра-конкурса первичных 
ветеранских групп Ирбейского района «Ветеранское подворье 2020»

Питомцева 
Ольга Николаевна

- заместитель  главы района по социальным 
вопросам и общественно-политической работе, 
председатель конкурсной комиссии;
 

Максимова
Татьяна Валерьевна                

- руководитель МКУ «Управление культуры 
и молодежной политики администрации   
Ирбейского района», секретарь конкурсной 
комиссии;

члены конкурсной 
комиссии:

Исалева
Любовь Леонидовна

- руководитель Территориального 
отделения КГКУ «Управление социальной 
защиты населения» по Ирбейскому району 
Красноярского края;

Пивоваров 
Иван Иванович

- председатель местной общественной 
организации ветеранов войны, труда, 
Вооруженных Сил и правоохранительных 
органов Ирбейского района Красноярского 
края;

Приз
Виктор Яковлевич

- начальник отдела сельского хозяйства 
администрации Ирбейского района;

Юдакова 
Лариса Арсеньевна

- главный   редактор  КГАУ «Редакция газеты 
«Ирбейская правда».

                                              
Приложение 3 к постановлению администрации

Ирбейского района от  23.03.2020  № 223 - пг

Смета расходов
 районного смотра-конкурса первичных ветеранских групп Ирбейского 

района «Ветеранское подворье 2020»
         (руб.)

№
п/п

Наименование Количество Сумма

1. Призы в денежной форме (3 номинации по 3 места)  
3х3000,00
3х2000,00
3х1000,00

9000,00
6000,00
3000,00

2. Приобретение грамот и 
благодарностей

25 х 20,00 500,00

3. Приобретение рамок для 
грамот 

10 х 150,00 1500,00

Итого: 20000,00
Итого: Двадцать тысяч рублей

Приложение 1 к положению о проведении районного 
смотра-конкурса первичных ветеранских групп 

Ирбейского района «Ветеранское подворье 2020»

Заявка
в конкурсную комиссию по подготовке и проведению районного 

смотра- конкурса первичных ветеранских групп Ирбейского района 
«Ветеранское подворье 2020»

От (Ф. И.О.) ________________________________________________________, 
19_____года рождения, проживающего по адресу: _________________________
__________________________________________,
Состою в ветеранской группе _____________________________________________
______________________,
Прошу зарегистрировать меня для участия в районном смотре-конкурсе пер-
вичных ветеранских групп Ирбейского района «Ветеранское подворье - 2020» 
по следующим номинациям:
«Лучшее ветеранское подворье»

«Лучший животновод»
«Лучший цветовод»
       (отметить нужное)
Информация об участнике и ветеранском подворье (наличие дома, кварти-
ры, земельного участка, наличии сельскохозяйственных животных, птицы, 
пчелосемей, фруктовых деревьев и др.)___________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Телефон _______________________________________________
 
Подпись участника:___________________ дата:_______________

Приложение 2 к положению о проведении районного 
смотра-конкурса первичных ветеранских групп Ирбейского района 

«Ветеранское подворье 2020»
ЗАКЛЮЧЕНИЕ (ПРОТОКОЛ)

 
1. Муниципальное образование  ___________________________________________
_________________________
2. Адрес подворья ________________________________________________________
____________
3. Состав семьи __________________________________________________________
__________
 4. Культура и санитарное состояние подворья:

жилой дом (площадь, внешний вид и др.) __
___________________________________________________
___________________________________________________
хозяйственные постройки (перечень, площадь, 
состояние)
__________________________________

__________________________________

придомовая территория (культура и санитарное 
состояние)

  

____________________________________________________________________ 

5. Площадь обрабатываемого земельного участка _________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

6. Наличие домашних животных (скота), птицы и пчел в хозяйстве и условия 
их содержания
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

7. Наличие плодовых деревьев, кустарников, цветников (название, количество)
_________________________________________________________________________
8. Изготовление ремесленных изделий___________________________________
9. Участие в работе детей, внуков ________________________________________
10. Участие в работе ветеранских групп __________________________________
11. Выводы членов комиссии согласно критериям оценки __________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
 ___________________                                            _____________________  
(расшифровка)                                                           (подпись)  
___________________                                            _____________________    
(расшифровка)                                                          (подпись)   
___________________                                            _____________________       
(расшифровка)                                                          (подпись)   
___________________                                            _____________________    
(расшифровка)                                                          (подпись)        
___________________                                            _____________________     
(расшифровка)                                                          (подпись)   

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.03.2020                             с. Ирбейское                                                № 226  - пг
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского 
района     от 25.05.2012 № 541-пг «Об утверждении видов, условий, раз-
меров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе кри-
терии оценки результативности и качества труда работников муници-
пальных бюджетных      и казенных учреждений культуры»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  статьей   15 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», решением 
Ирбейского районного Совета депутатов Красноярского края от 30.05.2012      
№ 141 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюд-
жетных учреждений», руководствуясь статьёй 38 Устава Ирбейского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести в постановление администрации Ирбейского района                  от 
25.05.2012 № 541-пг «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка 
выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки резуль-
тативности и качества труда работников муниципальных бюджетных       и 
казенных учреждений культуры» (далее - постановление) следующие изме-
нения:
1.1   приложение 1 к приложению к постановлению изложить в новой редак-
ции согласно приложению 1;
1.2 приложение 2 к приложению к постановлению изложить в новой редак-
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ции согласно приложению 2;
1.3 приложение 3 к приложению к постановлению изложить в новой редак-
ции согласно приложению 3.
 2.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 
главы района по социальным вопросам и общественно-политической работе 
О.Н. Питомцеву.   
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официаль-
ного опубликования, но не ранее 01.04.2020. 

О.В. Леоненко, глава района   

Приложение  1  к постановлению администрации 
Ирбейского района  от24.03.2020 № 226-пг

Приложение 1 к видам, условиям, размеру и порядку выплат
стимулирующего характера, в том числе критериям оценки

результативности и качества труда работников  муниципальных
                                                                    бюджетных  учреждений культуры

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ 

РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

Наименование      
критерия оценки    
результативности и   
качества труда

Содержание критерия оценки     
результативности и качества 
труда

Оценка 
в 
баллах

БИБЛИОТЕКИ

Обеспечение 
закрепленного за     
работником  направления 
деятельности учреждения 

Инициация предложений, проектов,  
направленных на улучшение 
качества услуг, предоставляемых 
учреждением населению

15-25

Привлечение экономических и        
социальных партнеров для           
реализации основных направлений    
деятельности учреждения

15-25

Разработка и применение новых      
технологий при решении             
социокультурных задач, стоящих     
перед учреждением

15-25

Достижение конкретно измеримых     
положительных результатов в        
социокультурной деятельности       
учреждения

15-25

Превышение фактических показателей 
результативности деятельности      
учреждения по сравнению с          
запланированными

15-25

МУЗЕИ

Обеспечение закрепленного 
за     работником  
направления деятельности 
учреждения

Выполнение плановых 
показателей результативности 
деятельности учреждения 95-
100% (количество мероприятий, 
количество посетителей, 
укомплектованность 
численностью)

40

Организация творческой 
деятельности, проведение 
внеплановых массовых 
мероприятий различного уровня, 
направленных на повышение 
имиджа учреждения

30

Положительные отзывы в 
средствах массовой информации

30

Полнота и соответствие 
заполнения журналов учета 
рабочего времени, журналы учета 
клубных формирований

30

Организация учета и сохранности 
документов, образующихся в 
деятельности учреждения

30

Написание аналитической записки 
и разработка методических 
рекомендаций по результатам 
проведения мероприятий

30

ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

Ответственное отношение к 
своим обязанностям. Отсутствие обоснованных обращений 

обучающихся и родителей к 
администрации школы, а также 
замечаний к профессиональной  
деятельности сотрудников.

до 10

Сохранность количества 
потребителей 
муниципальной услуги 
дополнительного 
образования

Стабильный состав учащихся в 
течение месяца, учебной четверти, 
полугодия, года 10

Полнота реализации 
программ:
дополнительной 
образовательной;
предпрофессиональной;

Выполнение учебного плана 
дополнительной образовательной  и 
предпрофессиональной
программы 10

Методическое обеспечение 
дополнительной 
образовательной   и 
предпрофессиона-льной 
программы

Разработка тематических планов,  
поурочных планов, планов-
конспектов занятий в соответствии 
с программами

до 10

Методическая работа

Наличие материалов по 
распространению педагогического 
опыта: публикаций
( статей), методических пособий;
Проведение и участие в 
аналитических методических 
совещаниях, педагогических 
чтениях.

20

Ведение профессиональной 
документации

Полнота и соответствие заполнения 
классного журнала, личного дела.

10

УЧРЕЖДЕНИЯ КЛУБНОГО ТИПА

Обеспечение 
закрепленного за 
работником  направления 
деятельности учреждения 

Заведующий филиалом, художественный 
руководитель, руководитель кружка, 
студии, группы, ансамбля, клуба, 
коллектива, музыкальной частью; 
звукооператор, светооператор, хормейстер, 
культорганизатор, репетитор, руководитель 
детской театральной студии, аккомпаниатор.
Выполнение  плановых показателей 
результативности деятельности 
учреждения 95-100% (количество 
мероприятий, количество 
посетителей, укомплектованность 
численностью.)

40

организация творческой 
деятельности, проведение   
внеплановых массовых 
мероприятий различного уровня, 
направленных на повышение 
имиджа учреждения

30

положительные отзывы в средствах 
массовой информации  

30

Полнота и соответствие заполнения 
журналов учета рабочего 
времени, журналы учета клубных 
формирований

30

Художник-декоратор, художник-модельер 
театрального костюма, заведующий 
костюмерной

Выполнение  показателей 
результативности деятельности 
учреждения 95-100% (количество 
мероприятий, количество 
посетителей)

50

участие в подготовке мероприятий 
различного уровня

40

соблюдение техники безопасности 
при организации работ 
(противопожарные, санитарные, с 
электрооборудованием) 

40

Заведующая билетной кассой, методист, 
руководитель коллективов самодеятельного 
искусства «Народные истоки», заведующий 
отделом по культурно - досуговой 
деятельности и работе с территориями

Выполнение  показателей 
результативности деятельности 
учреждения на 95-100% (количество 
мероприятий, количество 
посетителей, количество 
участников, количество клубных 
формирований)

50

организация учета и сохранности 
документов, образующихся в 
деятельности учреждения, 

40

Написание аналитической записки 
и разработка методических 
рекомендаций по результатам 
проведения мероприятий 

40

Примечание. Содержание действующих критериев для установления 
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выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и 
дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о 
стимулировании работников учреждения

Приложение  2 к постановлению администрации 
Ирбейского района  От 24.03.2020 № 226-пг

Приложение 2 к видам, условиям,размеру и порядку выплат
стимулирующего характера,в том числе критериям оценки

результативности и качества труда работников  муниципальных
бюджетных  учреждений культуры

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

Наименование      
критерия оценки    
результативности и   
качества труда

Содержание критерия оценки     
результативности и качества 
труда

Оценка в 
баллах

 БИБЛИОТЕКИ

Интенсивность труда     

Внесение предложений по          
совершенствованию                
профессиональной деятельности 
и их внедрение

15-40

Выполнение большего объема       
работы с использованием 
меньшего 
количества ресурсов
(материальных, трудовых,         
временных)

15-40

Высокие результаты      
работы 

Применение в работе достижений   
науки и передовых методов        
работы

25-50

Участие в организации и          
проведении мероприятий,          
направленных на повышение        
имиджа учреждения

25-65

Непосредственное участие в       
реализации проектов, программ

25-65

МУЗЕИ

Интенсивность труда

Полнота, оперативность и 
качество выполнения работ и 
заданий

50

Выполнение большого объема 
работы с использованием 
меньшего количества ресурсов

50

Изучение, обобщение и 
внедрение передового опыта 
работы (по своему направлению), 
создание методических пособий 
по направлениям деятельности

50

Повышение квалификации, 
совершенствование 
профессиональной деятельности

50

Высокие результаты работы

Внесение предложений 
по совершенствованию 
профессиональной деятельности

50

Непосредственное участие 
в разработках и реализаций 
программ, проектов районного и 
других уровней.

50

Полнота, оперативность и 
качество выполнения работ и 
заданий, согласно отписанным 
документам и устным 
распоряжением руководителя

50

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

Предъявление результатов 
педагогической
деятельности на 
педагогических, 
методических советах, 
других мероприятиях 
различного уровня

Уровень школы:
доклад, выступление, публикация, 
презентация

10

Краевой уровень:
доклад, выступление, публикация, 
презентация

20

Межрегиональный, российский 
уровни:
доклад, выступление, публикация, 
презентация

25

Непрерывное 
профессиональное 
образование

Повышение квалификации через
курсы повышения квалификации;
обучение один раз в 5 лет

10

Мастер – классы, семинары (в 
активной форме работы);
участие 1 раз в год 25

Мастер – классы, семинары (в 
пассивной форме работы);
участие 1 раз в год

5

Профессиональная 
деятельность 
преподавательского состава

Участие в профессиональных 
конкурсах, фестивалях:

районного уровня:
дипломы,  грамоты 
благодарственные письма

10

зонального уровня:
дипломы,  грамоты 
благодарственные письма

20

краевого уровня:
дипломы,  грамоты 
благодарственные письма

25

межрегионального уровня:
дипломы,  грамоты 
благодарственные письма

30

российского уровня:
дипломы,  грамоты 
благодарственные письма

40

победа в профессиональном 
конкурсе:
Гран -  При, лауреат

25

участие на курсах повышения 
квалификации, соответствующих 
содержанию реализуемой 
программы:
сертификат, свидетельство

50

Индивидуальная 
творческая деятельность

Участие  концертах, конкурсах, 
уровень:

школьный 10

районный 10

зональный 20

краевой и другие 30

Уровень педагогического 
мастерства при 
организации учебного 
процесса

проведение мастер-классов  
(открытых уроков),уровень:

школьный 15

районный 20

краевой и другие 30
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Интеграция в образовательный 
процесс учащихся 
с ограниченными 
возможностями здоровья, 
детей-сирот, детей, состоящих 
на учете в ОВД

Наличие в группе обучающихся с ОВЗ, 
детей-сирот, детей, состоящих на учете 
в ОВД (за каждого обучающегося)

от 5 до 10

Организация деятельности 
с обучающимися и их 
родителями

Проведение мероприятий с 
родителями (родительские 
собрания, родительские комитеты, 
попечительские советы, совместные 
детско-взрослые мероприятия)

до 10 

Осуществление 
дополнительных видов работ

Заведование кабинетом (сохранение 
инвентаря, наглядные пособия в 
соответствии со специальностью)

10

Общественная нагрузка,
руководство творческим коллективом

10

Проверка письменных работ учащихся 
(теоретические дисциплины)

10

УЧРЕЖДЕНИЯ КЛУБНОГО ТИПА

Совершенствование 
профессиональной 
деятельности и высокие 
результаты работы

Заведующий филиалом, художественный 
руководитель, руководитель кружка, студии, группы, 
ансамбля, клуба, коллектива, музыкальной частью; 
звукооператор, хормейстер, светооператор, 
культорганизатор, репетитор, руководитель детской 
театральной студии, аккомпаниатор.

Оказание методической и 
практической помощи учреждениям 
культуры района в организации работы 
любительских коллективов 

40

Изучение, обобщение и внедрение 
передового опыта работы (по своему 
направлению) трансляция опыта по 
учреждениям клубного типа в районе, 
создание методических пособий  по 
направлениям деятельности

40

Повышение квалификации, 
совершенствование 
профессиональной деятельности

40

Внесение предложений 
по совершенствованию 
профессиональной деятельности 

40

Награды и призы различного уровня за 
исполнительское мастерство и другие 
достижения в творческой деятельности

40

Художник-декоратор, художник- модельер 
театрального костюма, заведующий костюмерной

Полнота, оперативность и качество 
выполнения работ и заданий в 
подготовке мероприятий

50

Повышение квалификации, 
совершенствование 
профессиональной деятельности

50

Внесение предложений 
по совершенствованию 
профессиональной деятельности

50

Оказание практической деятельности 
учреждениям культуры района

50

Заведующая билетной кассой, методист, 
руководитель коллективов самодеятельного 
искусства «Народные истоки», заведующий 
отделом по культурно-досуговой деятельности и 
работе с территориями

Оказание методической 
и практической помощи в 
учреждениях культуры района, 
создание методических пособий  по 
направлениям деятельности

50

Повышение квалификации, 
совершенствование 
профессиональной деятельности 
(семинары, учёба, курсы)

50

Непосредственное участие в 
разработках и реализаций программ, 
проектов районного и других уровней.

50

Полнота, оперативность и качество 
выполнения работ и заданий, согласно 
отписанным документам и устным 
распоряжениям руководителя

50

Примечание. Содержание действующих критериев для установления 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и 
дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о 
стимулировании работников учреждения.

Приложение  3  к постановлению администрации 
Ирбейского района   От24.03.2020     № 226 -пг

Приложение 3 к видам, условиям, размеру и порядку выплат
стимулирующего характера, в том числе критериям оценки

результативности и качества труда работников  муниципальных
                                                          бюджетных учреждений культуры

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ 

РАБОТ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
КУЛЬТУРЫ

Должность

Наименование 
критерия 
оценки качества 
выполняемых 
работ

Содержание 
критерия 
оценки качества 
выполняемых 
работ

Оценка в 
баллах

 БИБЛИОТЕКИ

Руководитель 
структурного 
подразделения, 
филиала

Стабильная 
деятельность 
подразделения, 
филиала 
(по итогам 
предыдущего 
квартала)

своевременное 
выполнение  
плана работы  
структурного 
подразделения, 
филиала

20-40

отсутствие 
письменных 
претензий к 
деятельности 
структурного 
подразделения, 
филиала со стороны 
администрации 
учреждения

20-40

Стабильное 
выполнение 
функциональных 
обязанностей

Разработка 
программ, 
финансовых планов, 
положений и других 
документов для 
деятельности  
учреждения

15-40

Отсутствие 
письменных 
замечаний  
со стороны 
администрации 
учреждения

9,5-20

Специалисты

Стабильное 
выполнение 
функциональных 
обязанностей 

Своевременное,  
полное и 
достоверное  
представление 
отчетности

15-25

Достижение 
установленных 
показателей 
результатов труда

20-40

Отсутствие 
письменных замечаний 
специалисту со стороны 
администрации 
учреждения

9,5-20

Библиотекарь 
(библиограф)

Качество и 
эффективность 
библиотечных 
процессов 
по своему 
направлению 
деятельности 

Достижение 
установленных 
показателей 
результатов труда

20-40

Внедрение 
разнообразных, 
привлекательных 
форм массовой  
работы  

Внедрение 
инновационных 
форм и методов 
работы с 
читателями (мин. 1 
форма в год)

20-40

Качественное 
выполнение 
информационно-
библиографичес-
ких запросов с 
использованием 
различных типов 
источников 

Использование 
не менее 3 типов 
источников при 
выполнении 
информационно-
библиографических 
запросов

20-40
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МУЗЕИ

Экскурсовод, 
хранитель

Стабильное 
выполнение 
должностных 
обязанностей

Отсутствие претензий 
к деятельности 
со стороны 
администрации 
учреждения

40

Исполнение функций 
по организации 
учебно-творческого 
процесса. Достижение 
установленных 
показателей 
результатов труда

30

Участие в 
мероприятиях 
других ведомств 
(образование, спорт 
и пр.)

30

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

Рабочие и 
младший 
обслуживающий 
персонал

Качественное 
выполнение функций 
по содержанию 
обслуживаемого 
объекта 

Своевременное 
исполнение 
должностных 
обязанностей 
для обеспечения 
бесперебойного 
производственного и 
творческого процесса

20-40

Отсутствие 
письменных 
замечаний работнику 
со стороны 
администрации 
учреждения

20-40

Педагогические 
работники 
(преподаватели, 
концертмейстеры)

Сохранение 
контингента 
учащихся в классе

Отсутствие отсева 
в классе, исключая 
случаи смены места 
жительства учащегося

10

Сохранение 
контингента учащихся 
старших классов.

20

Качественный 
уровень образования  
учащихся

Обучающиеся на «4» 
и «5» по результатам 
внутренней и  
внешней итоговой 
аттестации:

от 75 до 100%
10

от 60 до 80%
8

от 45 до 60% 6

до 45% 4

Доводимость 
учащихся до выпуска

от 75 до 100%
до 40

от 60 до 80%
до 30

от 45 до 60% до 25

до 45% до 15

Стабильность и    
рост качества     
обучения,         
положительная    
динамика по       
индивидуальному   
росту      
учащихся      

Участие обучающихся 
в 
мероприятиях     
различного уровня

районного 10

зонального 15

краевого 20
Процент качества           
успеваемости по   
результатам        
итоговых   учебных 
просмотров и        
контрольных работ
(80-100% за четверть) 
обучение учащихся в
группе 
профориентации

15

5

Подготовка 
выпускников класса 
к поступлению 
в профильные 
образовательные 
учреждения

Количество 
поступающих за год:

поступление 2-х и 
более учеников.

50

поступление 1 
выпускника

20

отсутствие 
поступающих

5

Результаты учащихся

Процент
освоения содержания 
программ учащимися 
(по результатам 
промежуточной, 
итоговой аттестации, 
90-100 за полугодие)

до 50

Достижения учащихся 
на конкурсных 
мероприятиях

районного уровня:
участие
призёр

5-10

зонального уровня:
участие
призёр

10-20

краевого уровня:
участие
призёр

15-30

межрегионального
уровня:
участие
призёр

20-35

всероссийского
уровня:
участие
призёр

25-40

Создание условий 
безопасности и 
сохранности жизни и 
здоровья участников 
образовательного 
процесса

Контроль за 
поведением и 
здоровьем учащихся 
в школе
отсутствие случаев

10

УЧРЕЖДЕНИЯ КЛУБНОГО ТИПА

Заведующий филиалом, 
художественный 
руководитель, 
руководитель 
кружка, студии, 
группы, ансамбля, 
клуба, коллектива, 
музыкальной частью; 
звукооператор, 
светооператор, 
хормейстер, 
культорганизатор, 
репетитор, 
руководитель детской 
театральной студии, 
аккомпаниатор

Стабильное 
исполнение 
должностных 
обязанностей

Отсутствие  претензий  к 
деятельности структурного 
подразделения со стороны 
администрации учреждения

40

Исполнение функций 
по организации учебно-
творческого процесса

30

Участие в мероприятиях 
других ведомств  
(образование, спорт   и пр.)

30

Методист, Заведующий 
отделом по 
культурно - досуговой 
деятельности и работе 
с территориями, 
Руководитель 
коллективов 
самодеятельного 
искусства «Народные 
истоки»

Стабильное 
исполнение 
должностных 
обязанностей

Отсутствие  претензий  к 
деятельности со стороны 
администрации учреждения, 
учредителя 40

Обеспечение участия в 
краевых, региональных 
массовых мероприятиях

30

Координационная работа 
с другими ведомствами и 
привлечение творческих 
работников  к проводимым 
мероприятиям

30

Художник-декоратор, 
художник - модельер 
театрального 
костюма, заведующий 
костюмерной

Стабильное 
исполнение 
должностных 
обязанностей

Отсутствие  претензий  к 
деятельности со стороны 
администрации учреждения, 
учредителя

40

Своевременное 
исполнение должностных 
обязанностей для 
обеспечения бесперебойного 
производственного и 
творческого процесса

30

Своевременная подготовка 
сценических костюмов, 
рекламы, декораций

30
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Киномеханик Стабильное 
исполнение 
должностных 
обязанностей

Отсутствие  претензий  к 
деятельности со стороны 
администрации учреждения, 
учредителя и населения

40

Своевременное выполнение 
ремонта и реставрации 
фильмокопий, обновление 
репертуара

30

Соблюдение техники 
безопасности и правил 
транспортировки

30

Примечание. Содержание действующих критериев для установления 
выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с 
учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании 
работников учреждения.

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.03.2020                                    с. Ирбейское                                        № 227 - пг
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского 
района от 25.05.2012 № 542-пг «Об утверждении положения об оплате 
труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры» 
В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  
законом Красноярского края от 06.12.2018 № 6-2299 «О краевом бюджете на 
2019 год и плановый период 2020-2021 годов», руководствуясь статьёй 38 
Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 25.05.2012 
№ 542-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры» (далее - 
постановление)  следующее изменение:
1. Пункт 2.7. раздела II приложения к постановлению изложить в следующей 
редакции:
«2.7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, 
профессий рабочих, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, 
устанавливаются в следующем размере: заведующий филиалом  8837 рубля; 
светооператор  6556 рублей.»
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 
района по социальным вопросам и общественно-политической работе О.Н. 
Питомцеву.   
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования, но не ранее 01.04.2020.

О.В. Леоненко, глава района 

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.03.2020                                    с. Ирбейское                                          № 228-пг
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского 
района от 05.11.2013 № 1440-пг «Об утверждении положения об оплате 
труда работников органов местного самоуправления Ирбейского райо-
на, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности 
и должности муниципальной службы»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь 
статьями 38, 42 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
Внести в постановление администрации Ирбейского района от 05.11.2013 
№ 1440-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников органов 
местного самоуправления Ирбейского района, не являющихся лицами, 
замещающими муниципальные должности и должности муниципальной 
службы» (далее – постановление) следующие изменения: 
Приложение 1 к приложению к постановлению изложить в новой редакции 
согласно приложению.
Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 
района по финансово-экономическим вопросам – руководителя финансового 
управления администрации Ирбейского района Е.В. Грибкову.
Постановление вступает в силу с 01.06.2020, но не ранее дня, следующего за 
днём его официального опубликования.

О.В. Леоненко, глава района 

Приложение  к постановлению администрации 
Ирбейского района от 24.03.2020 № 228-пг

Приложение 1 к положению об оплате труда работников органов 
местного самоуправления Ирбейского района, не являющихся 

лицами, замещающими муниципальные должности и должности 
муниципальной службы

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы 

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  
служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 3 409

2 квалификационный уровень 3 596

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 3 783

2 квалификационный уровень 4 157

3 квалификационный уровень 4 567

4 квалификационный уровень 5 764

5 квалификационный уровень 6 511

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 4 157

2 квалификационный уровень 4 567

3 квалификационный уровень 5 014

4 квалификационный уровень 6 027

5 квалификационный уровень 7 037

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень 7 563

2 квалификационный уровень 8 762

3 квалификационный уровень 9 435

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня»

1 квалификационный уровень 2 928

2 квалификационный уровень 3 069

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень 3 409

2 квалификационный уровень 4 157

3 квалификационный уровень 4 567

4 квалификационный уровень 5 502

Должности, не включенные в ПКГ

№  
п/п

Должность Размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, руб.

1 Начальник отдела 7 563

2 Главный бухгалтер 7 037

3 Системный администратор 4 567

4 Энергетик (рабочий по зданию) 4 157

5 Секретарь-референт 3 409

6 Водитель автобуса 3 409

7 Слесарь-сантехник 2 928

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.03.2020                                 с. Ирбейское                                                 №  253-пг
О подготовке проекта межевания территории
В связи с необходимостью определения местоположения границ земельного 
участка, образуемого из земель, государственная собственность которых 
не разграничена  в соответствие с действующим законодательством, на 
основании статей  43, 46  Градостроительного кодекса Российской Федерации, 
в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением администрации Ирбейского района от 
04.03.2020 № 156-пг «О формировании комиссии по подготовке проекта 
межевания территории на территории Ирбейского района», руководствуясь 
статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Комиссии администрации Ирбейского района по подготовке проекта 
межевания территории подготовить проект межевания территории на 
земельный участок под многоквартирным домом, расположенным по адресу: 
Красноярский край, Ирбейский район, п. Степановка, ул. Октябрьская, 9.
2. Заинтересованным лицам в срок до 15.04.2020 включительно представить 
в комиссию администрации Ирбейского района по подготовке проекта 
межевания территории на территории Ирбейского района по адресу: 
Ирбейский район, с. Ирбейское, пер. Красноармейский, 2 предложения по 
проекту межевания территории на земельный участок под многоквартирным 
домом, расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский район,         
п. Степановка, ул. Октябрьская, 9.
3. Комиссии администрации Ирбейского района по подготовке проекта 
межевания территории на территории Ирбейского района в срок до 
17.04.2020 представить проект межевания территории на земельный участок 
под многоквартирным домом, расположенным по адресу: Красноярский 
край, Ирбейский район, п. Степановка, ул. Октябрьская, 9.
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования.

О.В. Леоненко, глава района 

Информационное сообщение о подготовке проекта межевания 
территории на земельный участок под многоквартирным домом, 

расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский район, п. 
Степановка, ул. Октябрьская, 9
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Глава Ирбейского района сообщает о принятии решения 
о подготовке проекта межевания территории на земельный участок под 
многоквартирным домом, расположенным по адресу: Красноярский край, 
Ирбейский район, п. Степановка, ул. Октябрьская, 9.
1)  овета:

Шестаков 
Алексей Владимирович

заместитель главы района по вопросам 
строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства,  председатель комиссии;

Петрунников 
Владислав Александрович

главный специалист - главный архитектор 
администрации Ирбейского района, 
заместитель председателя комиссии;

Будилина 
Татьяна Викторовна

директор  МКУ «Правовое сопровождение и 
хозяйственное обеспечение деятельности 
администрации Ирбейского района», 
секретарь комиссии;

Сырыгин
Сергей Павлович

глава Степановского сельсовета, член 
комиссии.

При подготовке проекта межевания территории на земельный участок под 
многоквартирным домом, расположенным по адресу: Красноярский край, 
Ирбейский район, п. Степановка, ул. Октябрьская, 9  Комиссия:
осуществляет подготовку проекта межевания территории на земельный 
участок под многоквартирным домом, расположенным по адресу: 
Красноярский край, Ирбейский район, п. Степановка, ул. Октябрьская, 9;
получает предложения заинтересованных лиц по подготовке проекта 
межевания территории на земельный участок под многоквартирным домом, 
расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский район, п. 
Степановка, ул. Октябрьская, 9;
проверяет проект межевания территории на земельный участок под 
многоквартирным домом, расположенным по адресу: Красноярский край, 
Ирбейский район, п. Степановка, ул. Октябрьская, 9 на соответствие 
требованиям технических регламентов, схеме территориального 
планирования Ирбейского района;
организует и проводит публичные слушания по проекту проекта межевания 
территории на земельный участок под многоквартирным домом, 
расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский район, п. 
Степановка, ул. Октябрьская, 9;
осуществляет подготовку заключения, в котором содержатся рекомендации 
о внесении, в соответствии с поступившим предложением проекта 
межевания территории на земельный участок под многоквартирным 
домом, расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский район, 
п. Степановка, ул. Октябрьская, 9 или об отклонении такого предложения с 
указанием причин отклонения;
направляет заключение с рекомендациями по проекту межевания территории 
на земельный участок под многоквартирным домом, расположенным по 
адресу: Красноярский край, Ирбейский район, п. Степановка, ул. Октябрьская, 
9 главе Ирбейского района;
обеспечивает доработку проекта межевания территории на земельный участок 
под многоквартирным домом, расположенным по адресу: Красноярский край, 
Ирбейский район, п. Степановка, ул. Октябрьская, 9, с учетом результатов 
публичных слушаний или в связи с отклонением проекта.
Проект  межевания территории на земельный участок под многоквартирным 
домом, расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский 
район, п. Степановка, ул. Октябрьская, 9 в соответствие с действующим 
законодательством в части градостроительных регламентов территориальных 
зон.
Заинтересованные лица в срок до 15.04.2020 включительно могут 
представить в Комиссию по адресу: Ирбейский район, с. Ирбейское,              
пер. Красноармейский, 2 предложения по проекту межевания территории на 
земельный участок под многоквартирным домом, расположенным по адресу: 
Красноярский край, Ирбейский район, п. Степановка, ул. Октябрьская, 9.
Рассмотрение предложений физических и юридических лиц 
по проекту межевания территории на земельный участок под многоквартирным 
домом, расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский район,          
п. Степановка, ул. Октябрьская, 9 с последующим предоставлением проекта 
межевания территории на земельный участок под многоквартирным домом, 
расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский район,   п. 
Степановка, ул. Октябрьская, 9 в администрацию Ирбейского района будет 
осуществлен в срок до 17.04.2020.
В индивидуальных и коллективных предложениях по вопросу проекта 
межевания территории на земельный участок под многоквартирным домом, 
расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский район, п. 
Степановка, ул. Октябрьская, 9 указываются: фамилия, имя, отчество (при 
наличии), дата рождения, адрес места жительства, контактный телефон (при 
наличии), личная подпись гражданина или граждан, внесших предложения, и 
дата подписания.

О.В. Леоненко, глава района 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.03.2020                                       с. Ирбейское                                               № 254-пг
О назначении публичных слушаний по проекту межевания территории 
на земельный участок под многоквартирным домом, расположенным 
по адресу: Красноярский край, Ирбейский район, п. Степановка, ул. 
Октябрьская, 9
На основании статьи 43 Градостроительного кодекса Российской Федерации, 

статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», решения 
Ирбейского районного Совета депутатов от 23.06.2010  № 16 «Об утверждении 
Положения об организации и проведении публичных слушаний по вопросам 
градостроительной деятельности в Ирбейском районе», руководствуясь 
статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Назначить проведение публичных слушаний по проекту межевания 
территории на земельный участок под многоквартирным домом, 
расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский район, п. 
Степановка, ул. Октябрьская, 9 (далее – Проект).
2.  Комиссии по подготовке Проекта, действующей на основании 
постановления администрации Ирбейского района  от 04.03.2020 № 156-пг 
провести публичные слушания по Проекту 20.05.2020 года.
3. Комиссии в срок до 15.04.2020 года:
обеспечить опубликование информационного сообщения о проведении 
публичных слушаний;
осуществить подготовку информационного сообщения о дате, времени, 
месте проведения публичных слушаний;
организовать приём заявок на участие в публичных слушаниях;
при обращении заинтересованных лиц разъяснять порядок проведения 
публичных слушаний;
обеспечить рассмотрение на публичных слушаниях проекта межевания 
территории на земельный участок под многоквартирным домом, 
расположенным по адресу: Красноярский край, Ирбейский район, п. 
Степановка, ул. Октябрьская, 9;
осуществить подготовку информационного сообщения о результатах 
публичных слушаний.
4.  Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования.

О.В. Леоненко, глава района 

 Информационное сообщение
о проведении публичных слушаний по проекту межевания территории 
на земельный участок под многоквартирным домом, расположенным 
по адресу: Красноярский край, Ирбейский район, п. Степановка, ул. 

Октябрьская, 9

Администрация Ирбейского района сообщает о проведении публичных 
слушаний по проекту межевания территории на земельный участок под 
многоквартирным домом, расположенным по адресу: Красноярский край, 
Ирбейский район, п. Степановка, ул. Октябрьская, 9.
В рамках проводимых публичных слушаний открытые обсуждения проекта 
состоятся:
- 20.05.2020 года в 10 час. 00 мин. по адресу: п. Степановка, ул. Центральная, 
18а.
С материалами по рассматриваемому проекту также можно будет 
ознакомиться во время проведения открытых обсуждений.
Предполагаемый состав участников публичных слушаний: члены комиссии  по 
проекту межевания территории, заинтересованные граждане и юридические 
лица, жители  Степановского сельсовета. 
Письменные предложения и замечания по проекту, вынесенному на публичные 
слушания, направляются в комиссию в период с момента опубликования 
информационного сообщения о проведении публичных слушаний, но не 
позднее, чем за десять дней до окончания публичных слушаний по адресу: п. 
Степановка, ул. Центральная, 18а.
Предложения и замечания по проекту, вынесенному на публичные слушания, 
должны соответствовать предмету публичных слушаний.
В индивидуальных, а также коллективных предложениях и замечаниях по 
проекту, вынесенному на публичные слушания, указываются фамилия, имя, 
отчество, дата рождения, адрес места жительства, контактный телефон (при 
наличии), личная подпись гражданина или граждан, внесших предложения и 
замечания, и дата подписания. В коллективных предложениях и замечаниях 
по проекту, вынесенному на публичные слушания, должны быть также указаны 
фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес места жительства, контактный 
телефон (при наличии) лица, которому гражданами поручено представлять 
данные предложения и замечания.
Не включаются в протокол публичных слушаний предложения и замечания, 
не соответствующие требованиям, в том числе внесенные с нарушением 
установленных сроков, а также не относящиеся к предмету публичных 
слушаний.

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.03.2020                                  с. Ирбейское                                                      № 255-пг
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского 
района от 24.10.2011 № 1054-пг «О Координационном совете в области 
развития малого и среднего предпринимательства при главе района» 
 В соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации  
от 05.09.2015 №1738-р «Об утверждении стандарта развития конкуренции 
в субъектах Российской Федерации», руководствуясь статьей 38 Устава 
Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района от 24.10.2011 
№ 1054-пг «О Координационном совете в области развития малого и среднего 
предпринимательства при главе района» следующие изменения:
приложение № 3 к постановлению изложить в новой редакции согласно 
приложению.
2.   Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования.

О.В. Леоненко, глава района 

Приложение  к постановлению администрации 
Ирбейского района  от 27.03.2020 № 255-пг 

Приложение № 3 к постановлению администрации
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ВЕСТНИК

№ 10

10 апреля 2020 г. ОфициальнО

Ирбейского района от 24.10. 2011 № 1054-пг  

СОСТАВ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ
МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

ПРИ ГЛАВЕ РАЙОНА

Леоненко
Олег Викторович

-  глава района, председатель совета;

Грибкова
Елена 
Владимировна

Соколова 
Анастасия 
Николаевна

члены совета:

- заместитель главы района по финансово-
экономическим вопросам - руководитель 
финансового управления администрации Ирбейского 
района, заместитель председателя;

- начальник отдела экономики, планирования и 
бухгалтерского учета администрации Ирбейского 
района, секретарь совета;

 
Дементьев
Михаил Сергеевич

Пантелеев
Виктор Васильевич

Питомцева
Ольга Николаевна

Приз
Виктор Яковлевич

Слободян
Владимир 
Прокопьевич

- представитель МООПС «Сибирь без границ», 
директор ООО «СибирьПромАгро»;

- директор КГКУ «Центр занятости населения 
Ирбейского района»;

- заместитель главы района по социальным 
вопросам и общественно-политической работе;

- начальник отдела сельского хозяйства 
администрации Ирбейского района;

- депутат Ирбейского районного Совета депутатов;

Струков 
Андрей 
Николаевич

 - заместитель    главы    района                  по 
оперативному управлению;

Титов 
Сергей Романович

- индивидуальный предприниматель;

Юхно 
Ольга Валерьевна

- главный специалист по информационным 
технологиям отдела экономики, планирования и 
бухгалтерского учета администрации Ирбейского 
района.

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.04. 2020  с. Ирбейское     № 261-пг
Об утверждении средней рыночной стоимости 1 квадратного метра 
общей площади жилого помещения на территории Ирбейского района 
для улучшения жилищных условий отдельных категорий ветеранов, 
инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, на 2 квартал 2020 года
В соответствии со статьей 7 Закона Красноярского края от 25.03.2010      № 
10-4487 «О порядке обеспечения жильем отдельных категорий ветеранов, 
инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении 
жилищных условий», в соответствии с Методикой определения средней 
рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого 
помещения на территории Ирбейского района, утвержденной постановлением 
администрации Ирбейского района от 21.01.2020 № 44-пг, руководствуясь 
статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить среднюю рыночную стоимость 1 квадратного метра общей 
площади жилого помещения на территории Ирбейского района для 
улучшения жилищных условий отдельных категорий ветеранов, инвалидов и 
семей, имеющих детей-инвалидов, на 2 квартал 2020 года в размере 33687,45 
(тридцать три тысячи шестьсот восемьдесят семь) рублей 45 копеек.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 
района по социальным вопросам и общественно-политической работе   О.Н. 
Питомцеву. 
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования.

О.В. Леоненко, глава района 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.04. 2020                                       с. Ирбейское                                               № 262 -пг
Об установлении средней рыночной стоимости 1 квадратного метра 
общей площади жилого помещения и средней рыночной стоимости 
строительства 1 квадратного метра общей площади жилого помещения 
на территории Ирбейского района в целях определения расчетной 
стоимости жилого помещения, приобретаемого (строящегося) для 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на 2 
квартал 2020 года
В целях реализации Закона Красноярского края от 24.09.2009 № 9-4225 «О 
наделении органов местного самоуправления отдельных муниципальных 
районов и городских округов края государственными полномочиями по 
обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, а также лиц из их числа, не имеющих жилого 
помещения», в соответствии с Методикой определения средней рыночной 
стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения 
на территории Ирбейского района, утвержденной постановлением 
администрации Ирбейского района от 21.01.2020 № 44-пг, руководствуясь 
статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить среднюю рыночную стоимость 1 квадратного метра общей 
площади жилого помещения и среднюю рыночную стоимость строительства 
1 квадратного метра общей площади жилого помещения на территории 
Ирбейского района в целях определения расчетной стоимости жилого 
помещения, приобретаемого (строящегося) для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, на 2 квартал 2020 года в размере 
33687,45(тридцать три тысячи шестьсот восемьдесят семь) рублей 45 копеек.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 
района по социальным вопросам и общественно-политической работе О.Н. 
Питомцеву.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 
опубликования. 

О.В. Леоненко, глава района

АДМИНИСТРАЦИЯ  
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.04. 2020                              с. Ирбейское                                                         № 285-пг
Об утверждении плана проведения администрацией Ирбейского 
района Красноярского края плановых проверок по соблюдению условий 
предоставления и использования бюджетных средств на 2020 год
В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации Ирбейского района от 28.02.2020   № 
144-пг  «Об утверждении Положения о порядке проведения обязательной 
проверки главным распорядителем бюджетных средств, предоставляющим 
субсидию в целях финансового обеспечения и (или) возмещения части 
затрат, соблюдения условий, целей, и порядка предоставления субсидий  
их получателями», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района,  
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить план проведения администрацией Ирбейского района 
Красноярского края плановых проверок по соблюдению условий 
предоставления и использования бюджетных средств на 2020 год, согласно 
приложению 1.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 
района по финансово-экономическим вопросам – руководителя финансового 
управления администрации района Е.В. Грибкову.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем    его 
официального опубликования.

О.В. Леоненко, глава района 

Приложение 1  к постановлению администрации 
Ирбейского района от 08.04.2020 № 285-пг

План проверок субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки на 2020 год

№ 
п/п

Наименование 
юридического
лица 
или фамилия, 
имя и отчество
(если имеется) 
индивидуального 
предпринимателя

Цель проведе-
ния проверки

Правовые 
основания 
проведения 
проверки

Срок 
оказания 
поддерж-
ки

Форма 
поддерж-
ки

Вид 
поддержки

Сроки 
проведения 
плановой проверки

Форма 
проведения
 проверки 
(документар-
ная,
 выездная, 
документарная 
и выездная)

Дата 
начала 
проведения 
проверки

Рабочих 
дней

1 ИП Филатов 
Михаил 
Сергеевич
(ИП Калиниченко 
Владимир 
Владимирович)

Проверка соблю-
дения условий 
предоставления 
и использова-
ния бюджетных 
средств

Постановление 
администрации 
Ирбейского 
района от 
15.11.2013 
№ 1508-пг

06.08.2018 финансо-
вая

Субсидирование 
затрат, 
на уплату 
первого взноса 
при заключении 
договоров 
лизинга 
оборудования

10.08.2020 20 документарная
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АДМИНИСТРАЦИЯ
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.04.2020                                     с. Ирбейское                                                    № 287-пг
О внесении изменений в постановление администрации Ирбейского 
района  от 13.01.2017 № 07-пг «Об утверждении  положения об опла-
те труда работников муниципального казенного учреждения «Правовое 
сопровождение и хозяйственное обеспечение деятельности админи-
страции Ирбейского района»
Руководствуясь статьёй 38  Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
Внести в постановление администрации Ирбейского района от 13.01.2017 
№ 07-пг «Об утверждении  положения об оплате труда работников муници-
пального казенного учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное 
обеспечение деятельности администрации Ирбейского района» следующие 
изменения: 
Приложение 1 к положению об оплате труда работников муниципального ка-
зенного учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспече-
ние деятельности администрации Ирбейского района» изложить в новой ре-
дакции согласно приложению  1. 
Приложение 2 к положению об оплате труда работников муниципального ка-
зенного учреждения «Правовое сопровождение и хозяйственное обеспече-
ние деятельности администрации Ирбейского района» изложить в новой ре-
дакции согласно приложению  2.
2. Постановление вступает в силу с 01 июня 2020 года, но не ранее дня следу-
ющего за днем его официального опубликования.

О.В. Леоненко, глава района

Приложение 1  к постановлению
администрации Ирбейского района от 09.04.2020 № 287-пг

 Приложение 1 к положению об оплате труда работников
 МКУ «Правовое сопровождение и хозяйственное

 обеспечение деятельности администрации Ирбейского района»

Работники основного персонала учреждения, оклады которых  
используются для определения должностного оклада руководителя

№ 
п/п

Должность Размер оклада 
(должностного оклада) ставки 
заработной платы, руб.

1 Главный специалист по юридиче-
ским вопросам (главный юрист-
консульт)

7 037, 00

2 Ведущий специалист по юридиче-
ским вопросам (юристконсульт)

4157,00

3 Ведущий бухгалтер 6027,00

4 Бухгалтер 5479,00

5 Системный администратор 4567,00

Приложение 2к постановлению администрации 
Ирбейского района  от  09.04.2020  №_287-пг

Приложение 2 к положению об оплате труда работников МКУ 
«Правовое сопровождение и хозяйственное 

обеспечение деятельности администрации Ирбейского 
района»Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы 

Квалификационный 
уровень

Минимальный размер оклада 
(должностного оклада), руб.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  
служащих первого уровня» (комендант)

1 квалификационный уровень 3 409

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих тре-
тьего уровня» (документовед, бухгалтер)

1 квалификационный уровень 4 157

3 квалификационный уровень 5 014

4 квалификационный уровень 6 027

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня» (уборщик, дворник, рабочий)

1 квалификационный уровень 2 928

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня» (водитель)

1 квалификационный уровень 3 409

Должности, не включенные в ПКГ

№  
п/п

Должность Размер оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы, руб.

1 Главный специалист 
по юридическим 
вопросам (главный 
юрисконсульт)

7 037

2 Ведущий бухгалтер 6 027

2 ИП глава КФХ Верш-
ков Сергей Андре-
евич

Проверка соблю-
дения условий 
предоставления 
и использова-
ния бюджетных 
средств

Постановление 
администра-
ции Ирбейско-
го района от 
15.11.2013 № 
1508-пг

06.08.2018 финансовая Субсидирование 
затрат на приобре-
тение оборудования 
в целях создания, 
развития, либо мо-
дернизации произ-
водства

10.08.2020 20 документарная

3 ООО «Мираж» Проверка 
соблюдения 
условий 
предоставления 
и использования 
бюджетных 
средств

Постановление 
администрации 
Ирбейского 
района от 
15.11.2013 № 
1508-пг

06.08.2018 финансовая Субсидирование 
затрат на 
приобретение 
оборудования в целях 
создания, развития, 
либо модернизации 
производства

10.08.2020 20 документарная

4 ИП Шевцов Эдуард 
Владимирович

Проверка 
соблюдения 
условий 
предоставления 
и использования 
бюджетных 
средств

Постановление 
администрации 
Ирбейского 
района от 
15.11.2013 № 
1508-пг

27.08.2019 финансовая Субсидия на 
возмещение 
части затрат на 
реализацию проектов, 
содержащих комплекс 
инвестиционных 
мероприятий 
по увеличению 
производительных сил 
в приоритетных видах 
деятельности

01.09.2020 20 документарная

5 ИП Архипов Андрей 
Николаевич

Проверка 
соблюдения 
условий 
предоставления 
и использования 
бюджетных 
средств

Постановление 
администрации 
Ирбейского 
района от 
15.11.2013 № 
1508-пг

27.08.2019 финансовая Субсидия на 
возмещение 
части затрат на 
реализацию проектов, 
содержащих комплекс 
инвестиционных 
мероприятий 
по увеличению 
производительных сил 
в приоритетных видах 
деятельности

01.09.2020 20 документарная
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3 Дежурный по зданию 3 409

4 Системный 
администратор

4 567

АДМИНИСТРАЦИЯ
Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.04.2020                                  с. Ирбейское                                               № 288 -пг
О внесении изменения в постановление администрации Ирбейского района  
от 23.06.2011 № 613-пг «Об утверждении положения об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений 
Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы 
начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
дошкольного образования и дополнительного образования детей»
Руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Ирбейского района  
от 23.06.2011 № 613-пг «Об утверждении положения об оплате тру-
да работников муниципальных бюджетных образовательных учреж-
дений Ирбейского района, реализующих общеобразовательные 
программы начального общего, основного общего, среднего общего обра-
зования, дошкольного образования и дополнительного образования детей»  
(далее - постановление) следующее изменение:
приложение 1 к приложению к постановлению изложить в новой редакции со-
гласно приложению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 
района по социальным вопросам и общественно-политической работе О.Н. 
Питомцеву.
3. Постановление вступает в силу с 1 июня 2020 года, но не ранее дня следу-
ющего за днем его официального опубликования.

О.В. Леоненко, глава района

Приложение к постановлению администрации
Ирбейского района от 09.04.2020 № 288-пг

Приложение № 1к Положению об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ирбейского райо-

на,
 реализующих общеобразовательные программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, дошкольного образова-
ния

 и дополнительного образования детей

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников об-
разования

Квалификационные уровни

Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки 
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

3237

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень 3409 <*>

2 квалификационный уровень 3783

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников

1 квалификационный 
уровень

при наличии среднего 
профессионального 
образования

5592

при наличии высшего 
профессионального 
образования

6365

2 квалификационный 
уровень

при наличии среднего 
профессионального 
образования 

5853

при наличии высшего  
профессионального 
образования

6666

3 квалификационный 
уровень

при наличии среднего 
профессионального 
образования 

6411

при наличии высшего  
профессионального 
образования

7302

4 квалификационный 
уровень

при наличии среднего 
профессионального 
образования 7016

при наличии высшего  
профессионального 
образования 7994

<*>Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 
(должностного оклада) ставки заработной платы устанавливается в размере 
3499 руб.
2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должно-
сти служащих»

Квалификационные уровни

Размер оклада 
(должностного оклада), 
ставки заработной 
платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 3409

2 квалификационный уровень 3596

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень 3783

2 квалификационный уровень 4157

3 квалификационный уровень 4567

4 квалификационный уровень 5764

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень 4157

2 квалификационный уровень 4567

3 квалификационный уровень 5014

4 квалификационный уровень 6027

3. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

Квалификационные уровни

Минимальный размер 
оклада (должностного 
оклада), ставки    
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 2928

2 квалификационный уровень 3069

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 3409

2 квалификационный уровень 4157

3 квалификационный уровень 4567

4 квалификационный уровень 5502

4. Должности, не предусмотренные профессиональными
квалификационными группами

Должность

Минимальный размер оклада 
(должностного  
оклада), ставки  
заработной платы,  
руб. 

Заведующий библиотекой 7037

Художественный руководитель 7203
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